Camara Municipal de Volta Redonda

Estado do Rio de Janeiro

LEI MUNICIPAL N° 6.483

Projeto de Lei capeado pela Mensagem n’ 040/2024 de autoria do
Prefeito Municipal Antonio Francisco Neto

Aprova o Plano Municipal de Direitos Humanos —
PMDH.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA Fago saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Direitos Humanos — PMDH. em anexo.
com o objetivo de fazer cumprir as politicas piblicas transversais ¢ intersetoriais, com a
finalidade de articular diretrizes, objetivos e agoes programaticas de universalidade,
individualidade e interdependéncia dos direitos, no ambito do Municipio.

Art. 2° O Municipio, através de Comissdo Intersetorial e do Conselho Municipal de
Direitos Humanos realizard o monitoramento e as avaliagdes quanto a implementagio do

PMDH.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Volta Redonda, 11 de setembro de 2024.

SEBASTIAO FARIA DE SOUZA
Prefeito Municipal em Exercicio
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NA RODA

Nesta roda viva,
se me déds a méo,
se eu ajunto o pé,

se ele traz a voz,

se nés nos unimos
na danga, na marcha,
no grito, naluta...

a roda avancga,

aroda se firma

e, um dia, se impde

a roda do Povo.

Dom Pedro Casaldaliga

Em mem©éria de Dom Waldyr Calheiros.
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Apresentacao

A nossa Carta Magna coloca entre os fundamentos do Estado Democrético de Direito a cidadania e
a dignidade da pessoa humana, e estabelece como objetivosprimordiais a construgdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria,além do compromisso com a erradicagdo da pobreza, redugéo das
desigualdades sociais e regionais, a promogao do bem-estar de todos, sem preconceitos ou
discriminagao de qualguer tipo, e o desenvolvimento nacional.

A incorporagéo dos Direitos Humanos no ordenamento social, politico e juridico € um reflexo de
conquistas histéricasdos movimentos sociais e do Estado brasileiro, manifestadas, de forma
especial, na Constituigao de 1988. De modo particular, o tema conquista o status de politica pablica
em 1996, com a proposi¢ao do primeiro Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH |,
atualizado em 2002 (PNDH 1) e depois em 2009 (PNDH-3), sendo esta sua ultima verséo,
consolidada no Decreto n® 7.037, de 21/12/2009, atualizado pelo Decreton® 7.177, de 12/05/2010.

Um plano de direitos humanos abarca as mais variadas dimensoes da vida humana, dirigindo uma
atengdo especial para as pessoas que, por quaisquer razdes, ainda nao conquistaram uma vida
digna e sua cidadaniaplena. Um instrumento dessa natureza tem, portanto, uma contribuigao
fundamental na construgédo de politicas pdblicas mais transversais e intersetoriais, além de
articular diretrizes, objetivos e acgdes programaticas na perspectiva dauniversalidade,
indivisibilidade e interdependéncia dos direitos. Sendo assim, a construgéao de um plano de direitos
humanos no dmbito da esfera publica municipal, além de ser uma importante inovagéo, na medida
em que hd um naimero reduzido de municipios brasileiros com esse ordenamento, apresenta-se
como um guia para o aperfeicoamento e integragao das politicas publicas, como também para a
melhor qualificagao de seus agentes publicos.

Em Volta Redonda, por ocasiao da celebragao do Dia Nacional dos Direitos Humanos, em evento
realizado no Instituto Federal do Rio de Janeiro - Campus Volta Redonda, em 11/08/2023, a
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres e Direitos Humanos (SMDH) langou a proposta
de construgao participativa do Plano Municipal de Direitos Humanos(PMDH) de Volta Redonda.

Desde o primeiro momento os representantes da sociedade civil organizada foram convidados a
compor, com 0s técnicos da gestao publica, um grupo de trabalho (GT) para a construgédo do PMDH,
Posteriormente, as universidades (UFF e UniFOA) também foram convidadas a contribuir
metodologicamente com o processo, que teve como desafio conciliar a participagao e escuta da
sociedade e das secretarias e 6rgaos publicos municipais, com a sistematizagéo das informacgoes
num prazo tao exiguo.
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A primeira tarefa do GT foi a elaboragé@o de um instrumento de coleta de informagoes direcionado
para as secretarias e 6rgdos municipais, com o propdsito de captar a compreensao destes sobre 0s
Direitos Humanos e registrar as agoes, programas ou politicas alinhadas aos preceitos dos Direitos
Humanos, que ja sdo desenvolvidas pelos entes municipais. Para mobilizar e envolver os 6rgaos da
administragdo pablica municipal na construgdo do PMDH, foi realizada, no dia 06/02/2024, no
auditério da Prefeitura, um encontro com os gestores ptblicos, que serviu também como momento
formativo sobre a temética dos Direitos Humanos.

Considerando ser um ano de eleicbes municipais, foi estabelecido como prazo final para
construgac do PMDH o més de junho, o que implicou na escolha por uma estratégia de escuta da
populagdo que pudesse ser ao mesmo tempo representativa e agil. Sendo assim, optou pela
construgdo de um instrumento de coleta de informagdes que tomou como referéncia o terceiro
Plano Nacional de Direitos Humanos.

O PNDH-3 estd estruturado em seis eixos orientadores, subdivididos em 25 diretrizes, 82
objetivosestratégicos e 521 agées programaticas. Incialmente optou-se por trabalhar com apenas 4
dos 6 eixos do plano nacional. Em seguida, foram selecionadas as diretrizes, objetivos e agoes dos
4 eixos escolhidos, que estariam relacionadas & esfera municipal. Essa escolha foi referenda pelo
GT.

Para avaliar as acoes selecionadas foram estabelecidos dois indicadores,com as gradacoes de 0
(zero) a 3 (trés), da seguinte forma:

i) Grau de pertinéncia a esfera municipal:
0 - A acao ndo compete ao municipio;
1 - Apesar de ndo ser de responsabilidade direta do municipio, pode-se utilizar a agdo como
referéncia;
2 - O municipio é responsével pela agao, junto com outros 6rgéos e esferas governamentais;
3 - O municipio tem responsabilidade direta e autonomia para executar esta agao.

ii) Grau de atendimento por parte do municipio hoje:
0 - O municipio néo atende;
1 - AgOes pontuais séo realizadas;
2 - H4 érgaos que ja respondem por isso, mas é necessario melhoria/investimento;
3 -0 municipio atende de modo satisfatorio.

Além do registro da gradagéo dos dois indicadores para cada uma das acbes programaticas
selecionadas, os respondentes tinham um espaco associado a cada diretriz, para apresentar
criticas, sugestdes ou outras contribuigdes. Ainda havia um espago geral por eixo também para
coleta de contribuigoes.

Foram elaborados instrumentos de pesquisa proprios para cada um dos quatro eixos selecionados
do PNDH-3, sendo que um deles foi dividido em dois, de acordo com os seguintes temas:
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Eixo 1 —Desenvolvimento e Direitos Humanos;

Eixo 2.1 - Universalizar Direitos em um Contexto de Desigualdades — acesso a direitos;

Eixo 2.2 - Universalizar Direitos em um Contexto de Desigualdades - combate as desigualdades;
Eixo 3 - Seguranga Publica, Acesso a Justica e Combate a Violéncia;

Eixo 4 - Educagéo e Cultura em Direitos Humanos.

Para a aplicagao desse instrumento de pesquisa foram selecionadas 76 entidades da sociedade
civil, relacionando-as as cinco tematicas acima, segundo a drea de atuagéo de cada uma delas. Um
grupo de alunos da UFF e do UniFOA colaboraram no contato com as entidades e aplicagao da
pesquisa, resultando num total de 22 participagoes, divididas pelo nimero de respostas conforme
0 seguinte resultado: Eixo 1 - 5; Eixo 2.1 -5; Eix0 2.2 -5; Eixo 3—-4; e Eixo 4 - 3.

Apo6s a coleta de informagdes foram analisadas as tendéncias dos dois indicadores e
sistematizadas as contribuigOes registradas pelos respondentes. De um modo geral, pode-se dizer
que 0 conjunto total de agGes programaticas selecionada do PNDH-3 foram consideradas, segundo
o primeiro indicador, como sendo pertinentes a esfera municipal, podendo ser adotadas como
referéncia pela prefeitura de Volta Redonda. Quanto ao segundo indicador, mesmo havendo
tendéncias distintas entre os eixos, em razao da tematica, pode-se dizer que, de modo geral, hauma
percepgéo de que para a maioria das agOes selecionadas hd acgbes pontuais ou érgdos que
respondem por isso, mesmo havendo necessidade de investimentos por parte do municipio. Numa
menor propor¢ao estao as indicagoes de nao atendimento ou, no outro extremo, de um atendimento
ja satisfatorio por parte do municipio. As agoes que foram ajustadas em razéo da ponderagéo dos
indicadores estao destacadas em vermelho e italico no texto.

Sobre as contribuicoes adicionais dos respondentes, elas foram organizadas de modo a se
estabelecer uma vinculagao, na medida do possivel, com os objetivos e acoes do PNDH-3
selecionados. Nesse sentido, também houve um esforgo adicional de apontar para cada diretriz
selecionada do PNDH-3 as secretarias ou 6rgdos municipais com responsabilidadesquanto ao
tema.

Finalmente, foi realizada uma plenaria, no dia 22/05/2024, no Instituto de Educagdo Manuel
Marinho, com a participagao de 54 representantes de entidades da sociedade civil organizada, na
qual foi apresentado o processo de construcao do PMDH, convidando os participantes, divididos
pelos 4 eixos, a formular propostas para o Plano. Essas propostas também foram vinculadas aos
objetivos e agdoes do PNDH-3. Tanto as contribuigoes captadas por meio do instrumento de
pesquisa como aquelas apresentadas pela Plenéria estdo destacadas no texto de forma sublinhada
e em verde.

O resultado de todo esse processo participativo de construgao do PMDH estd apresentado a seguir,
organizado pelos 4 eixos j@ mencionados.
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Quanto a implementagao deste Plano, compreende-se que a SMDH tem a atribuicdo de fomenta-la.
No entanto, como as acdes relacionadas aos Direitos Humanos exigem uma abordagem
multissetorial, o trabalho da SMDH consistird, sobretudo, em reunir em torno dos principais temas
abordados pelo PMDH as secretarias e demais 6rgaos publicos a eles vinculados — o plano ja traz
uma indicagao dos 6rgaos municipais associados a cada diretriz—, estimulando, inclusive, a criagao
de planos detalhados para areas ou tematicas especificas, a partir do PMDH.

E desejavel e condizente com a perspectiva dos Direitos Humanos, que esse processo de
desdobramento do PMDH em dreas ou temadticas especificas se dé de forma participativa, com o
envolvimento da sociedade civil organizada e o acompanhamento do Conselho Municipal de
Direitos Humanos (CMDH), que passara a ter a atribuicao, com a aprovacao deste Plano, de
promover o didlogo sobre Direitos Humanos entre Governo Municipal e Sociedade, além de exercer
o controle social quanto & sua observéncia e efetivagdo. A vigéncia deste plano seréd de 10 (dez)
anos, com revisdo a cada dois anos a partir da data da sua promulgagéo.
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Eixo 1 - Desenvolvimento e Direitos Humanos

Este eixo envolve diretrizes do PNDH-3 que apontam para a importancia de se considerar
aspectos da dignidade humana e da equidade nas politicas de desenvolvimento, com
énfase numa perspectiva de desenvolvimento sustentavel que leve em considera¢cado nao
apenas as questdoes ambientais, mas também a inclusdo social e econdmica e o
desenvolvimento de solugdes e tecnologias mais responsaveis em relacdo as geragoes
atuais e futuras. Além disso, essas diretrizes propéem um maior controle social das
politicas de desenvolvimento, assim como uma efetiva garantia do direito a cidade e do
acesso a infraestruturas apropriadas para uma vida digna.

Alguns comentarios sobre temas préprios deste eixo, captados nas escutas junto a
sociedade, trazem uma preocupagao especial em relagao ao sistema municipal de coleta
seletiva com inclusdo de catadores, ao constatar que, apesar do municipio cumprir a
diretriz legal de contratacdo de cooperativas, o sistema ainda exige investimentosna
melhoria da coleta em si e nas condicoes de trabalho nos galpoes de triagem
disponibilizados as cooperativas de catadores pela Prefeitura. Ainda sobre esse tema,
também foi considerado que o desenvolvimento do sistema de coleta seletiva e a garantia
da sua sustentabilidade passa pela opgao da nao incineragdo dos residuos soélidos pelo
municipio.

Uma outra contribuigdo apresentada sugere que a observancia e aplicagéo das diretrizes
estabelecidas por este plano municipal de direitos humanos no ambito das politicas
publicas municipais implica num esforgo quanto ao desenvolvimento de solugbes que
sejam intersetoriais e desenvolvidas em didlogo com a sociedade. Também foi considerado,
nesse sentido,a importancia de se valorizar a formagdo em administragdo publicapela
Universidade Publica no municipiocomo um caminho para uma gestao publica inovadora e
mais efetiva, seja por meio de termos de cooperagao como pela absorgdo dos
administradores publicos formados.

Em relagdo & avaliacéo geral das agdes a partir dos indicadores propostos, pode-se dizer
que no Eixo 1 a grande maioria das agoes programaticas foi considerada como sendo de
responsabilidade do municipio, mesmo quando desenvolvidas em conjunto com outros
entes publicos. Quanto ao status atual dessas agdes em Volta Redonda, prevaleceu, para a
grande maioria delas, as respostas que indicam a inexisténcia de iniciativas.
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Diretriz 1: Efetivagao de modelo de desenvolvimento sustentavel, com
inclusao social e econdémica, ambientalmente equilibrado e
tecnologicamente responsavel, culturalmente diverso, participativo e
nao discriminatorio

érgéos envolvidos: SMDH, SMDET, SMAS, SMMA, SMTU, COORDJUV, FBG, FURBAN, IPPU,
Banco da Cidadania

Objetivo estratégico I: Implementagédo de politicas publicas de desenvolvimento com
inclusao social.

a) Ampliare fortalecer as politicas de desenvolvimento social e de combate a fome,
visando a inclusdo e a promogéo da cidadania, garantindo a seguranc¢a alimentar
e nutricional, renda minima e assisténcia integral as familias.

b) Apoiar projetos de desenvolvimento sustentdvel local, ampliando a autonomia e
sustentabilidade do municipio.
c) Incentivar as politicas publicas de economia solidaria, de cooperativismo e

associativismo e de fomento a pequenas e microempresas.

de uma politica publica de inclusdo socioprodutiva mais efetiva.
e) Erradicar o trabalho infantil, bem como qualquer forma de violéncia e/ou

exploracao sexual de criancas e adolescentes em atividades econémicas na
cidade, tomando como base o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

f) Integrar politicas sociais e de geracdao de emprego e renda para o combate a
pobreza urbana, em especial de catadores de materiais reciclaveis e populagéao

em situagao de rua.

Objetivo estratégico ll: Promogédo de modelos de agricultura familiar e agroecoldgica.

a) Fomentar a agdricultura familiar, incentivando os modelos de produgéo

agroecolégica e a insergéo produtiva nos mercados formais.
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periurbana.

c) Resgatar a proposta de projeto de lei sobre agricultura urbana e periurbana que
i r rticipati ao municipal 2017-2020.

Objetivo estratégico Illl: Fomento & pesquisa e a implementagdo de politicas para o
desenvolvimento de tecnologias socialmente inclusivas, emancipatérias e
ambientalmente sustentaveis.

a) Adotar tecnologias sociais de baixo custo e facil aplicabilidade nas politicas e
agdes publicas para a geragdo de renda e para a solucdo de problemas
socioambientais e de satde publica.

b) Fomentar tecnologias de gerenciamento de residuos sélidos e emissoes
atmosféricas, para minimizar impactos a satde e ao meio ambiente.

Objetivo estratégico IV: Garantia do direito a cidades inclusivas e sustentéveis.

a) Apoiar acoes que tenham como principio o direito a cidades inclusivas e
acessiveis como elemento fundamental da implementacgéao de politicas urbanas,
incluindo a elaboragao e implementacgéo do Plano Diretor.

b)

do terceiro setor locais na construcdo de solugdes viaveis e mais efetivas, no

ambito do Plano Diretor, em questoes como, por exemplo, mobilidade urbana
b i i ial

c) Fomentar agOes sustentaveis de urbanizagao e regularizagao fundidria dos

assentamentos de populagdo de baixa rendae de provisdo habitacional de

interesse social, materializando a fungdo social da propriedade.

e) Estabelecer um marco legal e estratégias de governanga que garantam o
cumprimento da fungéo social de terras e iméveis desocupados na cidade.
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f)

g

h)

)

k)
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Fortalecer a articulacéo entre os 6rgéos de governo e os consércios municipais
para atuar na politica de saneamento ambiental, com participagao da sociedade
civil.

Fortalecer a politica de coleta, reaproveitamento, triagem, reciclagem e a

destinagédo seletiva de residuos soélidos e liquidos, com a organizagéo de
cooperativas de reciclagem, que beneficiem as familias dos catadores.

Fomentar politicas publicas de apoio as organizagdes de catadores de materiais
reciclaveis, visando a disponibilizagéao de areas e deinfraestrutura produtiva para

essas organizagoes.

na_melhoria _da mfraealmluta__dﬁ_p_mdugﬁg_e_do_tanipgﬂe_umgaio_p_elaa
cooperativas de catadores e manutencdo do sistema municipal de coleta

aprimorando e garantindo maior sustentabilidade ao sistema municipal de

coleta seletiva, inclusive com a possibilidade de inclusdo de catadores
independentes e pessoas em situacao de rua.

Fomentar politicas e agdes publicas voltadas a mobilidade urbana sustentavel.

garantindo o direito de ir e vir e o direito a cidade.
Investir na melhoria do transporte p_ubllgg_ngmumg[pjg.p_nﬂdgnandgajmplmcag

SBUS acgmaaﬂbaﬂtgs

VOLTA

i > REDONDA

SMDH @& g } [CHS

Trstiguto ke Cidmeins ) lunummss & Socisis



"

Q) tabel investiment m infraestrutura urbana que garanta
acesso da populacéo ao direito a cidade e a outros direitos.
r) Considerar na elaboragao de politicas publicas de desenvolvimento urbano os

impactos na saude publica.

s) Estimular a produgcao de alimentos de forma comunitaria, com uso de
tecnologias de bases agroecoldgicas, em espagos urbanos e periurbanos
ociosos e fomentar a mobilizagdo comunitaria para a implementagao de hortas,
viveiros, pomares, canteiros de ervas medicinais, criagao de pequenos animais,
unidades de processamento e beneficiamento agroalimentar, feiras e mercados
plblicos populares.

t) Incentivar a populacao de Volta Redonda na criagédo de hortas comunitarias em

areas mais carentes.

Em relacdo as agdes programaticas relacionadas essa diretriz, houve uma concordéncia
quanto a responsabilidade direta do municipio pela grande maioria das agoes, havendo
divergéncia em relacéo a responsabilidade direta em apenas duas agoes: i) Apoiar
projetos de desenvolvimento sustentdvel local para redugéo das desigualdades inter e
intrarregionais e o aumento da autonomia e sustentabilidade do territorio; e ii) Erradicar
o trabalho infantil, bem como todas as formas de violéncia e exploragédo sexual de
criancas e adolescentes nas cadeias produtivas do territério, com base em codigos de
conduta e no Estatuto da Crianca e do Adolescente. Talvez a divergéncia quanto a
pertinéncia dessas acgOes a esfera municipal esteja relacionada a amplitude das
proposicées em relagdo ao territério. Sendo assim, optou-se pelo ajuste na redagao

dessas agoes (sinalizado no texto), adequando-as a esfera municipal.

Quanto ao grau de atendimento do municipio, das 16 acdes programaticas relacionadas

a essadiretriz, houve uma prevaléncia em 10 delas quanto a inexisténcia de agdes no
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municipio. Das 6 restantes, em 4 delas prevaleceu a percepgéo quanto a existéncia de
6rgéos responsaveis, mas ainda exigindo investimentos, e em 2 houve dispersao entre

esta percepgao e a compreensao quanto ao nao atendimento.

Diretriz 2: Valorizacao da pessoa humana como sujeito central do

processo de desenvolvimento

Orgédos envolvidos:SEPLAG, SMMA, SMF, GEGOV, CGM

Objetivo estratégico I: Garantia da participa¢ao e do controle social nas politicas ptiblicas
de desenvolvimento com grande impacto socioambiental.

a) Fortalecer agdes que valorizem a pessoa humana como sujeito central do
desenvolvimento, enfrentando o quadro atual de injustica ambiental que atinge
principalmente as populagoes mais pobres.

b) Assegurar participacéo efetiva da populagéo na elaboragao dos instrumentos
de gestéo territorial e na andlise e controle dos processos de licenciamento
urbanistico e ambiental de empreendimentos de impacto, especialmente na
definicdo das agdes mitigadoras e compensatérias por impactos sociais e
ambientais.

c) Definir mecanismos para a garantia dos Direitos Humanos das populagdes
diretamente atingidas e vizinhas aos empreendimentos de impactos sociais e
ambientais.

Objetivo estratégicoll: Afirmagédo dos principios da dignidade humana e da equidade
como fundamentos do processo de desenvolvimento.

a) Reforgar o papel do Plano Plurianual (PPA) como instrumento de consolidagéo
dos Direitos Humanos e de enfrentamento da concentragao de renda e riqueza
e de promocao da inclusé@o da populagéao de baixa renda.

- VOLTA
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atendimento aos direitos humanaos.

c) Reforgar os critérios da equidade e da prevaléncia dos Direitos Humanos como
prioritarios na avaliagao da programacao orgamentdria de agao ou autorizagao
de gastos.

d) Instituir um cédigo de conduta em Direitos Humanos para ser considerado no
ambito do poder publico como critério para a contratagao e financiamento de
empresas.

Em relagéo as agdes programaticas relacionadas aos objetivos vinculados a essa diretriz,
com excegdo da agao “instituir um coédigo de conduta em Direitos Humanos para ser
considerado no ambito do poder publico como critério para a contratagao e
financiamento de empresas”, que apresentou uma divergéncia quanto a
responsabilidade do municipio, com uma resposta considerando néo ser atribuigao da
municipalidade, para todas as demais houve concordancia quanto a responsabilidade
direta do municipio. Mesmo havendo divergéncia em relagéo apertinéncia da acéo

mencionada, optou-se pela manutengado da redagao original.

Quanto ao grau de atendimento do municipio, das 6 agdes programaticas relacionadas
a essa diretriz, apenas para a agao “reforgar o papel do Plano Plurianual (PPA) como
instrumento de consolidagdo dos Direitos Humanos e de enfrentamento da
concentragéo de renda e riqueza e de promogao da incluséo da populacdo de baixa
renda” houve dispersao total das respostas, abarcando os quatro indicadores, 0 que

mostra que ndo ha uma compreenséo clara sobre o papel da gestdao municipal nesse
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caso. Para todas as outras a concordancia foi em relagao ao baixo atendimento do

municipio, com uma prevaléncia elevada para o nao atendimento.

Diretriz 3: Promover e proteger os direitos ambientais como Direitos

Humanos, incluindo as geracoes futuras como sujeitos de direitos

Orgéos envolvidos: SMMA, IPPU

Objetivo estratégico I: Afirmacéao dos direitos ambientais como Direitos Humanos.

a) Implementar e ampliar politicas publicas voltadas para a recuperagao de areas
degradadas e dreas de desmatamento nas zonas urbanas e rurais.
b)

politicas publicas, de uma maneira ampla, mas também em relacdo as acoes

mais voltadas para o meio ambiente.
c) Fortalecer agdes que estabilizem a concentragéo de gases de efeito estufa em
um nivel que permita a adaptagdo dos ecossistemas a mudanga do clima,

controlando a interferéncia das atividades humanas (antropicas) no sistema

climatico.

d)

de satide, assim como em relagéo aos riscos do passivo ambiental relacionado
a escoria depositada pela CSN no territorio.

e) Investiremacdes ambientais no dmbito do municipio

mais efetivos de cobrancga quanto a polui¢cdo da CSN.

Na primeira agédo dessa diretriz houve concordancia elevada quanto a pertinéncia a esfera

municipal, sendo que na segunda houve uma divergéncia em relagao a responsabilidade
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direta do municipio, talvez pela magnitude os problemas mencionados. No entanto,
entende-se que o municipio, sobretudo Volta Redonda, que sedia a CSN, tem relagao direta

com a pauta das mudangas climéticas, e, por isso, a redagéo foi mantida.

Quanto ao atendimento, prevaleceu a compreensdo, em ambas, quanto a inexisténcia de
agoes, sendo que na primeira houve também mengbes sobre a existéncia de 6rgaos
atuantes, mas ainda exigindo investimentos.

' voira
., REDONDA

SMDH @& g } [CHS (UniFOA

bl Ul Hismanas @ Saciak




Eixo 2 - Universalizar Direitos em um Contexto
de Desigualdades

Este é o eixo mais amplo, justamente por abordar questbes essenciais aos Direitos
Humanos: a garantia de acesso aos direitos fundamentais e o enfrentamento as situagdes
de desigualdade social. No que diz respeito a garantia de direitos as agdes programaticas
selecionadas tratam desde a emissdo de registro civil e documentos basicos até o acesso
das pessoas mais vulneraveis aos diretos fundamentais como: seguranga alimentar,
moradia digna e garantia de abrigo para aqueles que necessitam, satide publica universal e
de qualidade, educacao publica associada a estratégias para permanéncia dos estudantes
nas escolas, geracao de renda e trabalho decente, cultura, esporte e lazer.

Mas no rol de direitos a serem promovidos também estao a garantia de participagao e
controle social na dindmica da gestao municipal e os direitos de publicos especificos como:
criangas e adolescentes, populagdo negra, mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia,
populagdo em situacdo de rua e publico LGBTQIA+. Para todos esses grupos sociais
destacados ha, além do compromisso quanto @ promogao e garantia de direitos, também a
proposigao de estratégias de enfrentamento as situagoes de violéncia por eles sofridas,
seja por condi¢bes sociais precarias ou por racismo, aporofobia, misoginia, Igbtfobia e
todas as formas de discriminagao.

As escutas realizadas junto a sociedade civil organizada indicaram, para este eixo, uma
preocupacgao especial com as criangas com deficiéncia ou transtornos mentais, suscitando
algumas propostas a partir de um olhar intersetorial sobre o tema. As questbes da
vulnerabilidade, da violéncia e do uso de drogas entre adolescentes e jovens também
mobilizou a apresentacado de propostas voltadas para prevengdo, acolhimento e apoio a
esse publico, a partir de uma perspectiva de redugao de danos e livre de julgamentos
conservadores.

Analisando os indicadores das agdes do Eixo 2, hd uma tendéncia majoritaria por considerar
aresponsabilidade direta do municipio por elas, havendo também a indicacéo significativa
da responsabilidade compartilhada com outros entes publicos.

Quanto ao grau de atendimento, prevaleceu as indicagdes gquanto a existéncia de acoes
pontuais ou de politica publicas ja implementadas, mas que ainda exigem investimentos.
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Diferente dos demais eixos, neste houve alguns apontamentos, mesmo que em nimero nao
téo expressivo, quanto ao atendimento satisfatério em algumas agoes.
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Diretriz 4: Garantia dos Direitos Humanos de forma universal, indivisivel
e interdependente, assegurando a cidadania plena

Orgéos envolvidos:SMDH, SMAS, SMS, SME, SMDET, SMEL, SMC, SMPD, SEPLAG, SMA,
SECOM, FEVRE, FBG, FURBAN, IPPU, COHAB, CMPD, COORDJUV, EPDVR

Objetivo estratégico I: Universalizagdo do registro civil de nascimento e ampliagédo do
acesso a documentacéao bésica.

a) Ampliar e reestruturar a rede de atendimento para a emissao do registro civil de
nascimento visando a sua universalizagao:
e Interligar maternidades e unidades de salide aos cartorios, por meio de sistema
manual ou informatizado, para emissao de registro civil de nascimento logo apds
o parto, garantindo ao recém-nascido a certidao de nascimento antes da alta
médica.
* Fortalecer a Declaragao de Nascido Vivo (DNV), emitida pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), como mecanismo de acesso ao registro civil de nascimento,
contemplando a diversidade na emissao pelos estabelecimentos de salde e
pelas parteiras.
» Realizar orientagao sobre a importéancia do registro civil de nascimento para a
cidadania por meio da rede de atendimento (salude, educagdo e assisténcia
social).

b) Promover a mobilizagao local com intuito de reduzir o nimero de pessoas sem
registro civil de nascimento e documentagao basica.
e Instituir comité gestor local com o objetivo de articular as instituicoes publicas
e as entidades da sociedade civil para a implantagao de agdes que visem a
ampliagcao do acesso a documentagao basica.
e Realizar campanhas para orientagao e conscientizagao da populagao e dos
agentes responsaveis pela articulagao e pela garantia do acesso aos servigos de
emissao de registro civil de nascimento e de documentagao bésica.
e Realizar mutirdbes para emissao de registro civil de nascimento e
documentacgao basica, com foco nas regides de dificil acesso e no atendimento
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as populagoes especificas como quilombolas, ciganos, pessoas em situagao de
rua, institucionalizadas e outras.

Objetivo estratégico Il: Acesso & alimentagdo adequada por meio de politicas
estruturantes

Ampliar o0 acesso aos alimentos por meio de programas e acOes de geracao e
transferéncia de renda, com énfase na participagdo das mulheres como
potenciais beneficidrias.

Vincular programas e agdes de geragédo e transferéncia de renda a garantia da
segurancga alimentar da crianga, por meio do acompanhamento da salde e
nutricao e do estimulo de habitos alimentares saudéveis, com o objetivo de
erradicar a desnutricéo infantil.

Fortalecer a agricultura familiar, urbana e periurbana no desenvolvimento de
acbes especificas que promovam a geragao de renda e o aumento da producgéo
de alimentos agroecolégicos para o autoconsumo e para o mercado local.
Ampliar o abastecimento alimentar, com maior autonomia e fortalecimento da
economia local, associado a programas de informagéo, de educagao alimentar,
de capacitagéo, de geracao de ocupagoes produtivas, de agricultura familiar e
de agricultura urbana e periurbana.

Promover a implantagéo novos equipamentos publicos de seguranca alimentar
e nutricional e fortalecer os existentes, com vistas a ampliar o acesso a
alimentagcéo saudével de baixo custo, valorizando a cultura alimentar local,
estimulando o aproveitamento integral dos alimentos, evitando o desperdicio e

contribuindo com a recuperagéo social e de satide da sociedade.

Objetivo estratégico lll: Garantia do acesso a terrae a moradia para a populagéo de baixa

renda e grupos sociais vulnerabilizados.

a) Garantir que nos programas habitacionais do governo sejam priorizadas as

© VOLTA
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situagédo de vulnerabilidade, considerando os principios da moradia digna, do
desenho universal e os critérios de acessibilidade nos projetos.

b) Garantir a qualidade de abrigos e albergues, bem como seu carater inclusivo e
de resgate da cidadania a populagdo em situagéo de rua, em novas construgdes

e ou ha manutengao dos existentes.
¢) Ampliacéo e melhoria da atencéo e assisténcia & populagdo em situagéo de rua,

ibli i nv:

e) Estruturarpoliticas de habitacéo de interesse social, com atuacéo direta de um
conselho municipal de habitagao, garantindo a participagao de cooperativas e
associagoes habitacionais.

Objetivo estratégico IV: Ampliagdo do acesso universal a sistema de sadde de qualidade.

a) Expandire consolidar programas de servigos basicos de saude e de atendimento
domiciliar para a populacdo de baixa renda, com enfoque na prevencgéo e
diagndstico prévio de doencas e deficiéncias, com apoio diferenciado as
pessoas idosas, indigenas, negros e comunidades quilombolas, pessoas com
deficiéncia, pessoas em situagao de rua, lésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais, criangas e adolescentes, mulheres e populacao de baixa renda.

b) Avaliar criteriosamente as parcerias publico-privadas no sistema de salde

municipal, em razao da reducao de atendimento em unidades bédsicas de salde

que antes eram de atendimento 24 horas.

c) Garantir no sistema publico de satide do municipio tratamento oncoldgico
i i f i

d) Fortalecer osprogramas de salde baseados em praticas integrativas e

complementares no sistema de satide municipal.
e) Aperfeigoar o programa de satide para adolescentes, especificamente quanto a

salde de género, a educagao sexual e reprodutiva e a saide mental.
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8)

h)

k)

)

n)
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Criar campanhas e material técnico, instrucional e educativo sobre
planejamento reprodutivo que respeite os direitos sexuais e direitos
reprodutivos, contemplando a elaboragdo de materiais especificos para a
populacao jovem e adolescente e para pessoas com deficiéncia.

Estimular programas de atencao integral a saide das mulheres, considerando
suas especificidades étnico-raciais, geracionais, de orientacdo sexual, de
pessoa com deficiéncia, priorizando os individuosem situagéao de rua.

Ampliar e disseminar politicas de salde pré e neonatal, com inclusdo de
campanhas educacionais de esclarecimento, visando a prevencao do
surgimento ou do agravamento de deficiéncias.

Expandir a assisténcia pré-natal e pés-natal por meio de programas de visitas
domiciliares para acompanhamento das criangas na primeira infancia.
Assegurar o acesso a laqueaduras e vasectomias ou reversao destes
procedimentos no sistema publico de saude, com garantia de acesso a
informacoes sobre as escolhas individuais.

Realizar campanhas de diagndstico precoce e tratamento adequado as pessoas
que vivem com HIV/AIDS para evitar o estagio grave da doenga e prevenir sua
expanséao e disseminacao.

Proporcionar as pessoas que vivem com HIV/AIDS programas de atencédo no
ambito da satde sexual e reprodutiva.

Capacitar os agentes comunitérios de satide que realizam a triagem e a captagéo
nas hemorredes, para praticarem abordagens sem preconceito e sem
discriminacao.

Garantir o acompanhamento multiprofissional a pessoas transexuaise suas
familias, aquelas pessoas que fazem parte do processo transexualizador pelo
Sistema Unico de Salde.

Apoiar 0 acesso a programas de saude preventiva e de protecao a saude para

profissionais do sexo.
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Garantirespagos essenciais para higiene pessoal, centros de referéncia e
programas de saude para a populagédo em situacgao de rua.

Investir na Politica de Reforma Psiquiatrica fomentando programas de
tratamentos substitutivos & internacdo, que garantam as pessoas com
transtorno mental a possibilidade de escolha autdbnoma de tratamento, com

convivéncia familiar e acesso aos recursos psiquiatricos e farmacoldgicos.

Objetivo estratégico V: Acesso a educacgédo de qualidade e garantia de permanéncia na

escola.

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Ampliar o acesso a educacdo bdasica, a permanéncia na escola e a

universalizagao do ensino no atendimento a educacéo infantil.

escolar.

Assegurar a qualidade do ensino formal publico com seu monitoramento
continuo e atualizacéo curricular.

Promover a valorizacao salarial dos profissionais darede municipal de educacéo,
sobretudo dos professores.

Desenvolver programas para a reestruturagéo das escolas como polos de

integracéo de politicas educacionais, culturais e de esporte e lazer.

Apoiar projetos e experiéncias de integragao da escola com a comunidade, que
utilizem sistema de alternancia.

Adequar o curriculo escolar, inserindo contetidos que valorizem as diversidades,
as préaticas artisticas, a necessidade de alimentagdo adequada e sauddvel e as
atividades fisicas e esportivas.

Fortalecer as iniciativas de educacéo popular por meio da valorizagdo da arte e
da cultura, apoiando a realizagédo de festivais nas comunidades tradicionais e

valorizando as diversas expressoes artisticas nas escolas e nas comunidades.
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Ampliar 0 acesso a programas de incluso digital para populagdes de baixa renda
em espagos publicos, especialmente escolas, bibliotecas e centros
comunitarios.

Objetivo estratégico VI: Garantia do trabalho decente, adequadamente remunerado,
exercido em condigées de equidade e segurancga.

a)

b)

d)

f)

g
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Fortalecer programas de geragdo de emprego e renda, ampliando
progressivamente o nivel de ocupacao e priorizando a populacgéo de baixa renda.
Ampliar programas de economia solidaria, mediante politicas integradas, como
alternativa de geragéo de trabalho e renda, e de incluséo social, priorizando os
jovens das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

Criar programas de formagao, qualificagéo e insergao profissional e de geragao
de emprego e renda para jovens, populagéo em situagao de rua e populagao de
baixa renda.

Integrar as agdes de qualificacdo profissional as atividades produtivas
executadas com recursos publicos, como forma de garantir a insergao no
mercado de trabalho.

Combater as desigualdades salariais baseadas em diferencas de género, raga,
etnia e das pessoas com deficiéncia.

Apoiar a implementagdo de Agoes Afirmativas, no ambito da administragao
municipal, com vistas & realizacao de metas percentuais da ocupagao de cargos
comissionados ou efetivos pelas mulheres, populagao negra e pessoas com
deficiéncia.

Realizar campanhas envolvendo a sociedade civil organizada sobre paternidade
responsével, como forma de contribuir para a corresponsabilidade e para o
combate ao preconceito quanto a insergdo das mulheres no mercado de

trabalho.
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Objetivo estratégico VII: Combate e prevengéo ao trabalho escravo.

a) Apoiar a coordenacao e implementacao deagbesmunicipais para o combate e

conscientizagao sobre o trabalho escravo.

Objetivo estratégico VIII: Promocgéao do direito a cultura, lazer e esporte como elementos
formadores de cidadania.

a) Ampliar programas de cultura que tenham por finalidade planejar e implementar
politicas publicas para a protecao e promocao da diversidade cultural, em
formatos acessiveis.

b) Fomentar politicas publicas de esporte e lazer, considerando as diversidades
locais, de forma a atender a todas as faixas etéarias e 0s grupos sociais,com foco
na intersetorialidade, na acdo comunitaria, na intergeracionalidade e na
diversidade cultural.

c) Assegurar o direito das pessoas com deficiéncia e em sofrimento mental de
participarem da vida cultural em igualdade de oportunidade com as demais, e de
desenvolver e utilizar o seu potencial criativo, artistico e intelectual.

d) Fortalecer e ampliar programas que contemplem participagéo dos idosos nas

atividades de esporte e lazer e que promovam o turismo para pessoas idosas.

Objetivo estratégico IX: Garantia da participacéo igualitaria e acessivel na vida politica.

a) Garantir acesso irrestrito as zonas eleitorais por meio de transporte publico e

acessivel, apoiando a criacé@o de zonas eleitorais em areas de dificil acesso.

Sendo a diretriz com o maior numero de acgbes vinculadas (45), em relagcdo a
responsabilidade do municipio, 33 respostas indicaram, majoritariamente, de forma
equilibrada, as op¢des que apontam para a responsabilidade direta do municipio,
mesmo se de forma compartilhadas com outros entes. Outras 5 respostas apontaram

para uma compreensédo quanto a responsabilidade compartilhada do municipio com
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outros entes e 6 respostas indicaram a autonomia do municipio e sua responsabilidade

direta, de forma majoritaria. Apenas a agao que trata sobre a expanséo e consolidagéo de
servigos basicos de salde e de atendimento domiciliar para a populagéo vulneravel, com
enfoque na prevengdo e diagnostico prévio de doengas e deficiéncias, mostrou uma
concentragao equilibrada de respostas nas visdes quanto a nao responsabilidade direta do
municipio, mas podendo ser adotado como referéncia, e a responsabilidade compartilhada

com outros entes. No entanto, optou-se pela manutengéo da agédo, com a redagéo original,

Foi realizado um ajuste na redagdo da agao e) do objetivo Il para contemplar, além da
instalagao de novos equipamentos, o fortalecimento dos equipamentos publicos que
garantem alimentacao saudavel de baixo custo.

Em relagdo ao grau de atendimento, as respostas estdo bastante concentradas entre duas
opgoes: i) a existéncia de agdes pontuais e ii) a indicagao de que ha politicas publicas, mas
havendo necessidade de investimentos. Ha 20 agbGes que apresentaram como resposta
majoritaria a primeira opgdo e 15 agdes a segunda opgéao, além de outras 3 onde as duas
opgodes foram mencionadas de forma equilibrada. Ha 5 agdes cujas respostas indicam baixo
grau de atendimento por parte do municipio, sendo que destas, 3 apontam majoritariamente
a opgdo pelo ndo atendimento. A primeira agao da diretriz, que trata do registro civil, mostrou
uma dispersdo total das repostas, indicando haver dissenso absoluto sobre a participagédo do
municipio nesse assunto. A (nica agdo em que a atuagdo do municipio foi considerada
satisfatoria foi a que aborda os programas que incentivam a participagdo dos idosos em

atividades de esporte, lazer e turismo.

Diretriz 5: Promocao dos direitos de criancgas e adolescentes para o seu
desenvolvimento integral, de forma nao discriminatéria, assegurando

seu direito de opiniao e participacao

Orgaos envolvidos: SMDH, SME, SMAS, SMS, SMEL, SMC, SECOM, GM, COORDJUV
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Objetivo estratégico I: Proteger e garantir os direitos de criangas e adolescentes por meio
da consolidagdo das diretrizes nacionais do ECA, da Politica Nacional de Promogéo,
Protecéo e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da Convencgéo sobre 0s
Direjtos da Crian¢a da ONU,

a) Assegurar a opiniao das criancas e dos adolescentes que estiverem capacitados
a formular seus proprios juizos, conforme o disposto no artigo 12 da Convengéao
sobre os Direitos da Crianga, na formulagao das politicas publicas voltadas para
estes segmentos, garantindo sua participagao nas conferéncias dos direitos de
criangas e adolescentes.

Objetivo estratégico Il: Consolidar o Sistema de Garantia de Direitos de Criancas e
Adolescentes, com o fortalecimento do papel dos Conselhos Tutelares e de Direitos.

a) Desenvolver ou apoiar mecanismos que viabilizem a participagao de criangas e
adolescentes nas conferéncias e conselhos de direitos, bem como nas escolas
e nos procedimentos judiciais e administrativos que os afetem.

b) Estimular a informacéao as criangas e aos adolescentes sobre seus direitos, por

meio de esforgos conjuntos na escola, nos programas e agoes destinados a eles

e nos meios de comunicagao adequados.

c)

Criangas e Adolescentes.

Objetivo estratégico lll: Proteger e defender os direitos de criangas e adolescentes com
maior vulnerabilidade

a) Promover agoes educativas para erradicagao da violéncia na familia, na escola,
nas instituicées e na comunidade em geral, implementando as recomendagoes
expressas no Relatorio Mundial de Violéncia contra a Crianga da ONU.

b) Desenvolver programas nas redes de assisténcia social, de educacéo e de satide
para o fortalecimento do papel das familias em relagcao ao desenvolvimento

infantil e a disciplina nao violenta.
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e)

f)
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h)
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k)
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Apoiar iniciativas comunitédrias de mobilizagao de criangas e adolescentes em
estratégias preventivas, com vistas a minimizar sua vulnerabilidade em
contextos de violéncia.

Garantir nucleos de atendimento a criangas e adolescentes no contraturno
L 50 de direi
Extinguir grandes abrigos e evitar a longa permanéncia de criangas e

adolescentes em abrigamento, adequando os servicos de acolhimento aos
pardmetros aprovados pelo Conanda e Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS).

Criacao de casas para abrigamento de criancas e adolescentes em situacao de
rua e/ou vitimas de violéncia.

Fortalecer as politicas de apoio as familias para a redugdo dos indices de
abandono e institucionalizagdo, com prioridade aos grupos familiares de
criangas com deficiéncias.

Assisténcia para criancas com transtorno do espectro autista (TEA), com a
garantia dos monitores nas escolas, para que possam acessar 0 espago com
dignidade.

Garantir lugares apropriados de acolhimento e desenvolvimento de criancas
com multiplas deficiéncias, na medida em que ha obstaculos e barreiras a sua
aceitagcdo nas escolas e em outros servigos,

Conceber estratégias e instrumentos multi e intersetoriais de acompanhamento

Promover programa de familias acolhedoras para criancas e adolescentes em
situagao de violéncia, com o objetivo de garantir que esta seja uma opg¢ao para

criangas retiradas do convivio com sua familia de origem na primeira infancia.

Objetivo estratégico IV: Enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e
adolescentes.
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a) Ampliar o acesso e qualificar os programas especializados em salide, educacéo
e assisténcia social, no atendimento a criangas e adolescentes vitimas de
violéncia sexual e de suas familias.

b) Desenvolver e/ou aprimorar protocolos unificados de atendimento assistencial,
psicossocial e juridico a vitimas de violéncia sexual.

c) Desenvolver ag6es especificas para combate a violéncia e a exploragao sexual
de criangas e adolescentes em situacao de rua.

Objetivo estratégico V: Garantir o atendimento especializado a criangas e adolescentes
em sofrimento psiquico e dependéncia quimica.

a) Universalizar o acesso a servigos de satide mental para criangas e adolescentes,
incluindo a garantia de retaguarda para as unidades de internagéo
socioeducativa.

b) Fortalecer politicas de salide que contemplem programas de desintoxicagéo e

redugao de danos em casos de dependéncia quimica.

e) turar um trabalho de prevencao e tratamento de salide para 0s UsUdric
drogas, desenvolvendo um sistema integrado de inteligéncia e assisténcia.
f) Importancia da retomada de acdes de prevencgao ao uso de drogas direcionadas
ihli l nte e juvenil

Objetivo estratégico VI: Erradicagédo do trabalho infantil em todo o territdrio nacional.

a) Erradicar o trabalho infantil,com énfase no apoio as familias e educagdao em

tempo integral.

Objetivo estratégico VII: Implementagdo do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase).
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a) Apoiar a expanséo de programas municipais de atendimento socioeducativo em
meio aberto.

Emrelagao a pertinéncia das agoes associadas a esta diretriz, todas foram consideradas
como sendo de responsabilidade direta do municipio, sendo que no caso de 10 agdes,
de um total de 16, a compreensao é quanto a autonomia total da gestdo municipal na
condugéao das agoes.

No que diz respeito ao atendimento, prevaleceu o entendimento de que hé agdes
pontuais associadas a grande maioria das agoes (10). Em 4 acoes houve um equilibrio
entre as indicagoes de iniciativas pontuais e a existéncia de politicas que ainda exigem
investimentos. Com respeito a agao que trata de assegurar a opinido das criangas e dos
adolescentes na formulagdo das politicas plblicas voltadas para estes segmentos, houve

uma divergéncia entre o ndo atendimento e a existéncia de alguma politica.

Diretriz 6: Combate as desigualdades estruturais

Orgdos envolvidos: SMDH, SME, SMC, SMS, SMDET, SMAS,

Objetivo estratégico I Igualdade e protecdo dos direitos das populagbes negras,
historicamente afetadas pela discriminacédo e outras formas de intolerdncia.

a) Promover agoes articuladas entre as politicas de educagao, cultura, satde e de
geragao de emprego e renda, visando incidir diretamente na qualidade de vida da
populagéo negra e no combate a violéncia racial.

b) Garantir a articulacédo entre o Plano de |gualdade Racial, em construgao pela
SMDH Pl Muriiolnal de Gilaiios i
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c) Fortalecer os mecanismos de reconhecimento das comunidades quilombolas e
do patriménio cultural da populagao negra presentes no territério, como garantia

dos seus direitos especificos.

questoes associadas a intoleréncia religiosa.

e) Assegurar oresgate da meméoria das populagdes negras no territdrio, mediante a
publicagdo da histdria de resisténcia e resgate de tradigoes das populagdes das
didsporas.

Objetivo estratégico II: Garantia aos povos indigenas da manutencgéo e resgate das
condigoes de reprodugdo, assegurando seus modos de vida.

a) Promover projetos e pesquisas para resgatar a histdria dos povos indigenas que

viveram no territorio.

c) Promover agdes culturais para o fortalecimento da educagao escolar dos povos
indigenas, estimulando a valorizagdo de suas formas proprias de produgao do

conhecimento.

Objetivo estratégico llI: Garantia dos direitos das mulheres para o estabelecimento das
condig6es necessdrias para sua plena cidadania.

a) Desenvolver agoes afirmativas que permitam incluir plenamente as mulheres no
processo de desenvolvimento local, por meio da promo¢ao da sua autonomia
econdmica e de iniciativas produtivas que garantam sua independéncia.

b) Incentivar politicas plblicas e agoes afirmativas para a participagao igualitaria,
plural e multirracial das mulheres nos espagos de poder e deciséo.

c) Elaborar relatdrio periddico de acompanhamento das politicas para mulheres
com recorte étnico-racial, que contenha dados sobre renda, jornada e ambiente
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de trabalho, ocorréncias de assédio moral, sexual e psicolégico, ocorréncias de
violéncias contra a mulher, assisténcia a salde integral, dados reprodutivos,
mortalidade materna e escolarizagao.

d) Fortalecer osabrigos para mulheres em situagao de vulnerabilidade e vitimas de
violéncia, garantindo plena acessibilidade.

e) Realizar campanhas e agées educativas para desconstruir os esteredtipos
relativos as profissionais do sexo.

Das 10 agoes relacionadas a esta diretriz, a maioria (6) foi considerada como sendo de
responsabilidade direta do municipio. Para as duas agdes que tratam do resgate e
difusdo da cultura indigena do territério houve uma polarizagédo entre nao ser atribuigédo
do municipio e implicar numa responsabilidade compartilhada. Também em relacao ao
resgate da memdaria e reconhecimento das comunidades quilombolas e do patriménio
cultural da populagdo negra nao houve consenso quanto a atribuicdo de
responsabilidade do municipio. No entanto, optou-se pela manutengao dessas agoes
segundo a redacéo original.

Em relagéo ao grau de atendimento do municipio, em 3 agdes houve uma disperséo total
das respostas e em outras 4 agdes essa dispersado ocorreu entre 3 indicadores, o que
demonstra que ndo um conhecimento homogéneo sobre o que 0 municipio vem
realizando em relagcédo aos temas avaliados. Vale dizer que em trés acdes a avaliagcao
majoritaria considerou baixo o grau de atendimento por parte do municipio e que apenas
na agéo que trata dos abrigos para mulheres em vulnerabilidade ou vitimas de violéncia
o atendimento foi considerado satisfatério.
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Diretriz 7: Garantia da igualdade na diversidade

Orgédos envolvidos: SMDH, SMS, SME, SMEL, SMPD, SMAS, SECOM, SMTU, FBG

Objetivo estratégico I: Afirmacgéo da diversidade para a construgdo de uma sociedade
igualitéria.

a) Realizar campanhas e ag¢des educativas para desconstrugdo de estereétipos
relacionados com diferencgas étnico-raciais, etdrias, de identidade e orientagéo
sexual, de pessoas com deficiéncia, ou segmentos profissionais socialmente
discriminados.

b) Fomentar a formagao e capacitagao em Direitos Humanos, como meio de

resgatar a autoestima e a dignidade das comunidades tradicionais, rurais e
urbanas.

Objetivo estratégico II: Protegdo e promogéo da diversidade das expressées culturais
como Direito Humano.

a) Promover agdes de afirmacao do direito a diversidade das expressoes culturais,
garantindo igual dignidade e respeito por todas as culturas.

b) Incluir nos programas e agoes relacionadas as politicas culturais a tematica dos
Direitos Humanos.

c) Estruturar agdes multissetoriais direcionadas ao acolhimento e

Objetivo estratégico Ill: Valoriza¢do da pessoa idosa e promogao de sua participagéo na

sociedade.

a) Promover a inserc¢éo, a qualidade de vida e a prevencéo de agravos aos idosos,
por meio de programas que fortalecam o convivio familiar e comunitario,
garantindo 0 acesso a servigos, ao lazer, a cultura e a atividade fisica, de acordo

com sua capacidade funcional.
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Manter centros de convivéncia e desenvolver agoes de valorizagao e socializagao
da pessoa idosa no municipio.

Fomentar programas de voluntariado de pessoas idosas, visando valorizar e
reconhecer sua contribuicdo para o desenvolvimento e bem-estar da
comunidade.

Potencializar agdes com énfase no didlogo intergeracional, valorizando o
conhecimento acumulado das pessoas idosas.

Desenvolver agoes intersetoriais para capacitacao continuada de cuidadores de
pessoas idosas.

Desenvolver politica de humanizagao do atendimento ao idoso, principalmente

em instituigcoes de longa permanéncia.

Objetivo estratégico IV: Promogédo e protecado dos direitos das pessoas com deficiéncia e
garantia da acessibilidade igualitdria.

a)

b)

c)

Assegurar o cumprimento do Decreto de Acessibilidade (Decreto n® 5.296/2004),
que garante a acessibilidade pela adequacgédo das vias e passeios plblicos,
semaforos, mobilidrios, habitagdes, espagos de lazer, transportes, prédios
publicos, inclusive instituicdes de ensino, e outros itens de uso individual e
coletivo.

Garantir recursos didaticos e pedagodgicos para atender as necessidades
educativas especiais.

Disseminar a utilizagao dos sistemas braile, tadoma, escrita de sinais e libras
tatil para inclusdo das pessoas com deficiéncia em todo o sistema de ensino

municipal.

Objetivo estratégico V: Garantia do respeito a livre orientagéo sexual e identidade de
género.
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Desenvolver politicas afirmativas e de promogao de uma cultura de respeito a
livre orientagdo sexual e identidade de género, favorecendo a visibilidade e o
reconhecimento social.

Desenvolver meios para garantir o uso do nome social de travestis e transexuais.
Acrescentar campo para informacdes sobre a identidade de género dos
pacientes nos prontuérios do sistema de satde e demais servigos publicos.
Fomentar a criagdo de redes de protecdo dos Direitos Humanos de lésbicas,
gays, bissexuais, travestis e transexuais (LGBT), principalmente a partir do apoio
aimplementagao de Centros de Referéncia em Direitos Humanos de Prevengao
e Combate a Homofobia.

Objetivo estratégico VI: Respeito as diferentes crencas, liberdade de culto e garantia da
laicidade do Estado.

Estabelecer o ensino da diversidade e histdria das religides, inclusive as
derivadas de matriz africana, na rede publica de ensino, com énfase no
reconhecimento das diferengas culturais, promog¢ao da tolerdncia e na

afirmacgéo da laicidade do Estado

Em relagdo as acoes vinculadas a esta diretriz, todas foram consideradas como de
responsabilidade direta do municipio, com prevaléncia significativa de respostas que as

consideram que o municipio possui autonomia na condugao de tais agoes.

Das 18 agoes ligadas a diretriz,em 10 houve uma dispersao de respostas entre 3 dos 4
indicadores, sendo que em 6 agées houve uma polarizagao entre o nao atendimento e a
existéncia de politicas ou o atendimento satisfatério, prevalecendo esta ultima
perspectiva. Para as demais, mesmo considerando a dispersao das respostas, em 7
houve uma tendéncia de avaliagdo quanto ao baixo atendimento por parte do municipio
e em 4 esse atendimento foi bem avaliado, prevalecendo a percepgao sobre a existéncia

de politicas
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Eixo 3 - Seguranca Publica, Acesso a Justicae
Combate a Violéncia

Do Eixo 3 foram selecionadas, como referéncia para o municipio, agdes programaticas do
PNDH-3 que apresentam estratégias de aperfeicoamento e modernizagao do sistema de
seguranga publica. Isso envolve desde a elaboragédo de um plano municipal de seguranga
publica, mas também a participagéao da sociedade na gestao de tais politicas, por meio do
fortalecimento de conselhos e a da pratica da realizacao de conferéncias nesse campo.

H4 acgdes direcionadas aos profissionais da seguranca publica do municipio, com uma
atengéo para a garantia de equipamentos de protegao pessoal adequados, mas também
para a salide mental dos agentes publicos e para uma capacitagao desses profissionais no
campo dos Direitos Humanos.

Nesse sentido, a diretriz 10 traz um rol de agdes programaticas direcionadas ao
enfrentamento e redugéo das violéncias, sobretudo aquelas motivadas por questoes de
género, raga ou etnia, idade, orientagéo sexual e situagoes de vulnerabilidade. Aqui esta
compreendida também a mudanga de abordagem aos usuarios de drogas, numa politica de
reducéo de danos e nao de repressao simplesmente.

0 acesso a justiga ¢ tratado pela diretriz 11, no que compete ao municipio, na forma de
agoes de conscientizagdo sobre direitos de um modo amplo e, especificamente, sobre
Direitos Humanos, além da oferta de multiplos canais de dentincia e de estruturas de
suporte as vitimas de violéncia. Essa diretriz aposta, ainda, na possibilidade de
estruturacdo de mecanismos sociais de conciliagdo e resolucao de conflito.

Entre as preocupagdes da populagdo, registradas via instrumento de pesquisa e plenaria,
destacam-se temas como a qualificagdo em direitos humanos (sobre género, raga,
diversidade, deficiéncias etc.) e o letramento racial dos agentes de seguranga publica, bem
como dos demais servidores ptiblicos, para que possam atuar da melhor forma possivel na
abordagem junto aos publicos vulnerabilizados e no atendimento as vitimas de violéncia,
em especial da populagdo negra. Para isso, destaca-se também a importancia de
equipamentos como o Nticleo de Atengéo a Violéncia (NAV) e a Delegacia de Crimes Raciais
e Delitos de Intolerancia (DECRADI).

Ainda em relagdo ao tema da formagdo em direitos humanos para 0s agentes da
seguranga publica, evidencia-se a necessidade de envolvimento das demais esferas da
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seguranga, como as policias militares e civil, na medida em que todas, em conjunto,
atuam no Ambito do municipio. Isso amplia a troca de informagdes da guarda municipal
com os demais 6rgaos de seguranga putblica, contribuindo para agoes mais efetivas de
prevengéo a crimes comoo feminicidio, o racismo, a LGBTFOBIA, a intolerancia religiosa,
mas também em acdes de protegéo as criangas vitimas de violéncia, a abordagem a
juventude negra, as pessoas LGBT, sobretudo Trans e profissionais do sexo, € aos
usuarios de drogas.

Duas outras recomendagdes que merecem destaque séo: i) a aproximacgéao dos orgaos de
seguranga publica aos 6rgéos do executivo municipal e conselhos de politicas publicas que
atuam na promocao dos Direitos Humanos; e ii) a atengéo especial aos cultos de matriz
africana, tanto no combate a intolerancia religiosa e no devido registo dos crimes cometidos
contra essas comunidades.

Sobre a avaliagdo dos indicadores, de modo geral as agoes ligadas ao Eixo 3 foram
consideradas, em sua maioria, como sendo de competéncia do municipio, mas que em
alguns casos a responsabilidade é compartilhada com outros entes publicos. Quanto ao
atual estagio de atendimento por parte do municipio, houve uma concentragao para as
indicacbes quanto & existéncia de agdes pontuais ou de 6rgaos responsaveis, mas exigindo
investimentos. Numa menor proporgao também houve indicagdes quanto a inexisténcia de
iniciativas, em alguns casos, e de atendimento satisfatério, em outros.

Diretriz 8: Democratizacao e modernizacao do sistema de seguranca

publica

Orgéos envolvidos: GM, SEPLAG, SMS
Objetivo estratégico I: Modernizagéo da gestao do sistema de seguranca publica.

a) Elaborar e revisar periodicamente o planomunicipal de seguranga publica,
pautado pela integragdo e pela responsabilizagao territorial da gestdo dos
programas e agoes.

b) Promover a aproximagdo dos 6rgaos de seguranca publica do municipio aos
conselhos de politicas publicas existentes, a partir dadivulgagéo da composicao
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d) Discutir com 0s d6rgdos competentes a proposta de implementagao de uma

delegacia especializada no atendimento aos crimes em que séo vitimas as

representantesaos conselhos tutelares.
f) Ampliar a visibilidade da atuacdo do conselho comunitdrio de seguranga publica

g)
agentes de seguranca publica do municipio.
h) Estabelecer nrancﬁﬁ_e_djﬁpgmmm_qua garantam a seguranga e protegao das

Objetivo estratégico ll: Promogéao dos Direitos Humanos dos profissionais do sistema de
seguranga publica, assegurando sua formagdo continuada e compativel com as

atividades que exercem.

a) Proporcionar equipamentos para protegdo individual efetiva aos profissionais do
sistema municipalde seguranca publica.

b) Implementar o uso das cAmeras de uso pessoal no uniforme dos agentes de
seguranca publica do municipio.

c) Fomentar o acompanhamento permanente dasa tide mental dos profissionais do
sistema de seguranga publica municipal, mediante servigos especializados do
sistemna de salde publica.
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Em relagdo a pertinéncia, das 3 agbes avaliadas, uma foi considerada como de total
responsabilidade do municipio e as outras duas, apesar da dispersao nas respostas,

também concentrou o maior nimero de indicagdes quanto a responsabilidade direta do
municipio.

Quanto ao atendimento, apenas a agao que trata dos equipamentos de protegao aos
profissionais municipais da seguranga foi considerada como plenamente atendida pela
maioria dos respondentes. Em relagao as outras duas, entende-se que ha agdes pontuais

ou 6rgaos que ja respondem por isso, mas, que necessitam de investimentos.

Diretriz 9: Transparéncia e participagcao popular no sistema de

segurancga publica e justiga criminal

Orgdos envolvidos: GM, SMDH, SEPLAG, CMPD

Objetivo estratégico I: Consolidagdo de mecanismos de participacao popular na
elaboragao das politicas publicas de segurancga.

a) Fomentar mecanismos de gestdo participativa das politicas publicas de

seguranga no municipio, como conselhos e conferéncias.

A Gnica agdo dessa diretriz foi considerada como de responsabilidade compartilhada
entre o municipio e outros érgaos ou esferas publicas. Sobre o atendimento, considerou-
se que ha agbes pontuais ou politicas publicas em funcionamento, mas que exigem

investimentos.

Diretriz 10: Prevencao da violéncia e da criminalidade e

profissionalizacao da investigacao de atos criminosos

Orgaos envolvidos: GM, SMDH, SMTU, SMAS, SMS, SME, COORDJUV, CMPD
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Objetivo estratégico I: Fortalecimento dos instrumentos de prevengéo a violéncia.

a)

Elaborar diretrizes para as politicas de preveng@o a violéncia no ambito
municipal, com o objetivo de assegurar o reconhecimento das diferengas

geracionais, de género, étnico-racial e de orientacgdo sexual.

d)

e)

com relacéo a diferencas Mman@_de_rlsmﬁngmj_ﬂgjLngmombiendp a
disseminacéao do 6dio entre as _neﬁgaakaaaaa_o_gnlmmlgmnﬂa_mhgma,

Elaborar diretrizes para atuagao conjunta entre 0s érgaos de transito e os de
seguranga publica para reduzir a violéncia no transito.

Realizar debate sobre o atual modelo de repressao e estimular a discussao sobre
modelos alternativos de tratamento do uso e trafico de drogas, considerando o

paradigma da redugéo de danos.

Objetivo estratégico V: Redugao da violéncia motivada por diferengas de género, raga ou
etnia, idade, orientag¢do sexual e situagdo de vulnerabilidade.

a)

b)

C)

» VOLTA

Y. REDONDA

Garantir aos grupos em situagéo de vulnerabilidade o conhecimento sobre
servicos de atendimento, atividades desenvolvidas pelos 6rgdos e instituigoes

de seguranga e mecanismos de dentncia, bem como a forma de aciona-los.

Wmmmmmm@wmw
a subnotificacdo desse tipo de violéncia e a ndo garantia do direito ao culto religioso
pelo municipio.

Promover campanhas educativas e pesquisas voltadas a prevengao da violéncia

contra pessoas com deficiéncia, idosos, mulheres, indigenas, negros, criangas,
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adolescentes, lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, travestis e pessoas em

situagéo de rua.

d) Capacitar todos 0S profissionais que. acolhem e atendem ~as criangas e

adolescentes vitimd de violéncia, para que evitell 9](¢

ar a anca em u

sl 110 d L
e) QQQM@Y_QL.BQWMOIQSJQ@QD_S_ as _go_lEif;_is._mbﬂggg_lEducﬂgé_o_,_ﬁLms.
Assisténcia Social, Seguranca Pablic am_ue_azgam_ggnLqﬂgngg_a_e__agiqiasg,mteg

itimas de oléncia, para que saibam Ori€

f) Fortalecer agoes estratégicas de prevengao A violéncia contra jovens negros.

g) Estabelecer politica de prevengao de violéncia contra a populagao em situacgéao
de rua, incluindo agoes de capacitacao dos agentes de seguranca publica em
Direitos Humanos.

h) Capacitar profissionais de educacao e saude para identificar e notificar crimes

casos de violéncia contra a pessoa idosa e contra a pessoa com deficiéncia.

icacdo profissional do

CENLC C CEUldld
macao em _Direitos Humanos,

melhorando as formas dea bgrgage_mgﬂipgpulagﬁeipgﬂfﬁﬂm,iomeju dodos
jovens negros.

municipio, a partir_da sensibilizacao e for

j) Implementar agoes de promogao da cidadania e Direitos Humanos das lésbicas,
gays, bissexuais, transexuais e travestis (LGBT) com foco na prevengao a
violéncia, garantindo redes integradas de atengao.

k) Buscar a aproximacéo dos 6rgaos de seguranga do municipio 4 politica publica
direcionada para mulheres vitimas de violéncia, para que nestes casos as acoes

ofetivas e agei

méng,.rg_aﬂzaﬂmaﬂemgami
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Em relagdo a pertinéncia das agdes avaliadas a esfera municipal, mesmo havendo trés
acOes com uma dispersao nas respostas, a maioria dos apontamentos considera serem
pertinentes as agdes. As demais ficaram concentradas entre ser de responsabilidade
direta do municipio ou compartilhadas com outros 6rgaos e esferas.

Sobre o estagio atual dessas agoes, em 4 delas, sendo uma sobre o paradigma da
reducédo de danos, no que tange ao trafico e uso de drogas, e outras trés sobre a
prevencéo a violéncia direcionada a publicos especificos, como LGBT, jovens negros e
populagédo em situagao de rua, a implementacao dessas agoes foi considerada baixa no
municipio. Para as outras 5 considerou-se haver iniciativas, indo de agoes pontuais ao

atendimento satisfatorio.

Diretriz 11: Promocao de sistema de justica mais acessivel, agil e

efetivo, para o conhecimento, a garantia e a defesa dos direitos

Orgéos envolvidos: GM, SMDH, SMAS, SECOM, COORDJUV, EPDVR

Objetivo estratégico I: Acesso da populagao a informagédo sobre seus direitos e sobre
como garanti-los.

a) Difundir o conhecimento sobre os Direitos Humanos e sobre a legislagao
pertinente com publicag6es em linguagem e formatos acessiveis.

b) Fortalecer as redes de canais de dentlncia (disque-dentincia) e sua articulagao
com instituigcoes de Direitos Humanos.

¢) Incentivar a criagao de centros integrados de servigos publicos para prestagao
de atendimento &gil & populagéo, inclusive com unidades itinerantes para
obtengédo de documentagao bésica.

d) Estruturar os CRAS como locais estratégicos para o primeiro atendimento da

populacdo quanto ao acesso a informagao sobre seus direitos e como garanti-
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atendimentos

e) Fortalecer o governo eletrdnico com a ampliagao da disponibilizagdo de
informagoes e servigos para a populagao via internet, em formato acessivel.

) ‘ A

g

desaparecimento de pessoas, articulando com as outras esferas publicas.

Objetivo estratégico II: Utilizagdo de modelos alternativos de solugao de conflitos.

a) Fomentar iniciativas de mediacdo e conciliagéo, estimulando a resolugao de
conflitos por meios autocompositivos, voltados a maior pacificagao social e
menor judicializagao.

b) Capacitar liderangas comunitarias sobre instrumentos e técnicas de mediagao

comunitéria, incentivando a resolugdo de conflitos nas préprias comunidades.

possam atuar como mediadores de conflitos.

d) Estimular e ampliar experiéncias voltadas para a solugéo de conflitos por meio
da mediacdo comunitdria e dos Centros de Referéncia em Direitos Humanos,
especialmente em areas de baixo indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e

com dificuldades de acesso a servi¢cos publicos.
Com respeito & pertinéncia das ages, aquelas ligadas ao objetivo |l foram as que tiveram

maior dispersdo nas respostas, inclusive com alguns respondentes considerando nao

ser de competéncia do municipio, mas podendo inspirar a adogao de algumas medidas.

. VOLTA
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As demais foram consideradas como sendo de responsabilidade do municipio, de

maneira destacada a que trata da criagéo de centros integrados de servigos publicos.

Além das 3 acoes ligadas ao objetivo Il, que concentraram respostas quanto ao nao
atendimento do municipio, a agao que trata do fortalecimento do governo eletrénico
também seguiu essa tendéncia. Das 3 agoes restantes, duas concentraram opinioes
sobre a existéncia de politicas publicas e a que trata especificamente sobre a difusao de
conhecimentos sobre direitos humanos foi unanime quanto a existéncia apenas de
acgoes pontuais.

@ VOLTA
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Eixo 4 - Educacdao e Cultura em Direitos
Humanos

Foram selecionadas para este eixo ag0es programaticas ligadas a cinco diretrizes do PNDH-
3. Este eixo tem uma importancia especial, pois apresenta uma série de estratégias voltadas
para a difusdo e educagado em Direitos Humanos. Parte dessas agdes programaticas
integram o Plano Nacional de Educacédo em Direitos Humanos (PNEDH), construido num
esforgo conjunto dos Ministérios da Educacao e da Justiga, com a participagdo de outras
entidades, e langado em 2007. O PNDH-3, propde, portanto, a implementagéo de agdes
programaticas do PNEDH e aqui foram selecionadas aquelas que sao de competéncia do
municipio.

Nesse sentido, a exemplo do esforgco do Governo Federal em construir o PNEDH, o
municipio também poderia ter o seu Plano Municipal de Educagdo em Direitos Humanos,
que pode ser derivado deste documento, com agodes de difusdo de informagdes sobre
Direitos Humanos e de incluséo dessa tematica nas politicas publicas de educagao formal
e iniciativas locais de educacao nao formal.

Faz parte também do conjunto de agoes deste eixo a formagao em Direitos Humanos dos
servidores publicos do municipio e, de modo especial, dos agentes de seguranga publica.

Hé ainda sugestdes de agoOes direcionadas a ampliagdo do acesso da populagao as
informagoes sobre Direitos Humanos, fazendo parte desse esforgo o resgaste histérico dos
movimentos sociais, bem como da histéria local do periodo de repressao promovido pela
ditadura civil-militar, a exemplo do que se propoe o Museu do Trabatho e Direitos Humanos,
instalado no antigo Batalhdao de Infantaria de Barra Mansa.

O papel da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres e Diretos Humanos (SMDH),
assim como do Conselho Municipal de Direitos Humanos, na implementagao deste plano
foi evidenciado nas contribui¢6es da sociedade civil via instrumento de pesquisa e plenéria.

Dois outros temas ganharam evidéncia nas contribuicbes da sociedade civil: i) o
incentivo da Prefeitura aos agentes e grupos culturais locais para o desenvolvimento de
atividades culturais em escolas e em outros espacos publicos, estimulando a inclusao
de temas ligados aos Direitos Humanos; e ii) o papel da escola como espago privilegiado
de promocéo dos Direitos Humanos. Sendo que em relagdo a este ultimo, houve
sugestoes mais amplas, como condi¢oes para que isso possa se dar, a exemplo do que
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foiincorporado no Eixo 2 quanto a valorizag&o salarial dos profissionais da educacédo. As
condi¢Ges apontadas foram quanto a necessidade de: i) reformulagéo da proposta de
formag@o continuada e do curriculo escolar, a partir da participagdo de toda a
comunidade escolar; ii) implementagdo do 1/3 de planejamento nas escolas dos anos
iniciais do ensino fundamental; e iii) implementagéao do piso do magistério; e do Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) do magistério e dos funcionarios.

Othando para os indicadores de avaliagéo das agdes, percebe-se que a quase totalidade de
agoes ligadas e este eixo foi considerada como sendo de responsabilidade direta do
municipio. Quanto ao grau de atendimento hoje, prevaleceu aindicagdo quanto a existéncia
de agées pontuais ou de alguma politica implementada, mas que necessita de
aperfeigoamento. Vale dizer que para um pequeno nimero de agdes foi pontuada a
inexisténcia de iniciativas.

Diretriz 12: Efetivacao das diretrizes e dos principios da politica
nacional de educagao em Direitos Humanos para fortalecer cultura de

direitos

Orgaos envolvidos: SMDH, SME, SMC

Objetivo estratégico I: Implementagdo do Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos

a) Fomentar a elaboragéo de plano municipal de educagdo em Direitos Humanos.

b) Constituir Fundo Municipal de Direitos Humanos e atribuir_sua gestdo ao

c) Dar a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres e Direitos Humanos
(SMDH) um maior destaque como drgdos promotor de politicas transversais,

garantindo ampliacao de recurso 1Manos e orcamentarios.
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Objetivo Estratégico Il: Ampliagdo de mecanismos e produgéo de materiais pedagogicos
e didéticos para Educagéo em Direitos Humanos.

a) Estimular a tematica dos Direitos Humanos nos editais de avaliagéo e selegao
de obras didaticas do sistema de ensino.

b) Atribuir premiagao anual de educacdo em Direitos Humanos, como forma de
incentivar a pratica de agoes € projetos de educacgéo e cultura em Direitos
Humanos.

c) Fomentar o acesso de estudantes, professores € demais profissionais da
educacdo as tecnologias da informacéao e comunicagao.

d) Fortalecer a perspectiva de uma ‘Educacdo Humanizadora nas. agoes de

R —

Em relagdo as 4 agoes relacionadas a esta diretriz, ha consenso quanto a
responsabilidade do municipio, sendo que em 2 a concentragéo de respostas é para a
autonomia total domunicipio em relagéo as agdes e nas outras 2paraa responsabilidade

compartilhada com outros entes.

Quanto ao atendimento do municipio, ha uma compreensdo que para 2 ha agoes
pontuais e/ou politicas ja implementadas, sendo que na agdo que trata do
reconhecimento das agoes € projetos de educagao e cultura em direitos humanos a
tendéncia de resposta apontou paraa inexisténcia de iniciativas e na agao que aborda 0
acesso de estudantes e profissionais da educacéo as TIC houve consenso quanto a

existéncia apenas de agoes pontuais.
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Diretriz 13: Fortalecimento dos principios da democracia e dos Direitos
Humanos nos sistemas de educacao basica, nas instituicoes de ensino
superior e nas instituicoes formadoras

Orgaos envolvidos:SMDH, SME, SMC, SMAS, SMMMA, FEVRE

Objetivo Estratégico I: Inclusao da temdtica de Educagdo e Cultura em Direitos Humanos
nas escolas de educagéo béasica e em instituigoes formadoras.

a) Estabelecer diretrizes curriculares para todos os niveis e modalidades de ensino
da educacdo béasica para a inclusdo da tematica de educagao e cultura em
Direitos Humanos, promovendo o reconhecimento e o respeito das diversidades
de género, orientacéao sexual, identidade de género, geracional, étnico-racial,
religiosa, com educagéao igualitéria, nao discriminatoria e democratica.

b) Promover a inser¢ao da educacdo em Direitos Humanos nos processos de
formacao inicial e continuada de todos os profissionais da educacao, que atuam
nas redes de ensino e nas unidades responséveis por execugdo de medidas
socioeducativas.

¢) Incluir, nos programas educativos, o direito ao meio ambiente como Direito

Humano.

d)

e) Incluir contetudos, recursos, metodologias e formas de avaliagdo da educacao
em Direitos Humanos nos sistemas de ensino da educagao basica.
f) i i N

promogdo do respeito as minorias (reconhecimento dos povos originérios,
¢.), de forma nao estereotipada ou

”,

consciéncia negra, respeito a diversidade et

mora 9, mas_Si oM _uma perspe
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h) Desenvolver e estimular agoes de enfrentamento ao bullying e ao cyberbullying.

i) Implementar e acompanhar a aplicagéo das leis que dispéem sobre a incluséo
da histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas em todos o0s niveis e

modalidades da educacéao basica.
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Diretriz 14: Reconhecimento da educag¢ao nao formal como espacgo de
defesa e promogao dos Direitos Humanos

Orgaos envolvidos: SMDH, SMC, SMAS, SECOM, SMEL, FURBAN

Objetivo estratégico l:Inclusdo da tematica da educagdo em Direitos Humanos na
educagdo néo formal

a)

Fomentar a inclusdo da tematica de Direitos Humanos na educagéo nao formal,
b)

nos programas de qualificagao profissional, alfabetizagao de jovens e adultos,
organizagoes

extenséo rural, educacéo social comunitdria e de cultura popular.

movimentos  sociais,
governamentais e outros agentes organizados da sociedade civil.
c) loriza Jole]] S

Apoiar iniciativas de educagao popular em Direitos Humanos desenvolvidas por
comunitérias,

organizagoes nao

Humanos atuando em espacos de educagdo ndo formais, evitando a

adei
prémios, com

dependéncia exclusiva de editais federais para a manutengéo dos projetos nas

garantiaded

;
£

¢

-

meio de edi

otagdo orcamentdria pata tal, estimulando a inclusao
da temadtica dos Direitos Humanos.
e) Apoiar e promover a capacitagao de agentes multiplicadores para atuarem em
projetos de educagéo em Direitos Humanos.
f) Apoiar e desenvolver programas de formacao em comunicagao e Direitos
Humanos para comunicadores comunitarios.
g) Desenvolver iniciativas que levem a incorporar a tematica da educagéo em

Direitos Humanos nos programas de incluséo digital e de educacao a distancia.

PROGELAMA DL
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h) Apoiar a incorporagéo da tematica da educacdo em Direitos Humanos nos
programas e projetos de esporte, lazer e cultura como instrumentos de incluséo
social.

(=]

i) Promover agdes multisetoriais de cidadania mais frequentes nos bairros,

articulando acdes nas ruas e nas escolas.

k) Fortalecer experiéncias alternativas de educacdo para os adolescentes, bem
como para monitores e profissionais do sistema de execugdo de medidas
socioeducativas.

) Promover e cultivar o didlogo ecuménico e interreligioso como forma de
combater a intolerancia religiosa.

Objetivo estratégico ll:Resgate da meméria por meio da reconstrugéo da histdria dos
movimentos sociais

a) Promover campanhas e pesquisas sobre a historia dos movimentos de grupos

historicamente vulnerabilizados, tais como o segmento LGBT, movimentos negro

e de mulheres, quilombolas, ciganos, entre outros.

¢) Apoiar iniciativas para a criagdo de espagos e museus voltados ao resgate da

cultura e da histéria dos movimentos sociais.

Mam,ﬂmg_eﬁmq__duemtmmmwagﬁgjﬂfuaﬁg,dimsmﬂajilumdgs
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abalhadores e movimentos sociais, sobretudo durante a titdu
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Em relagdo a pertinéncia das 9 agoes ligadas a esta diretriz, em 4 agbes houve uma
indicagéo clara quanto a responsabilidade direta do municipio. Em outras 2 houve uma
dispersdo das respostas, indo da responsabilidade direta do municipio até a opgéao de
ndo ser de sua responsabilidade, mas poder ser utilizada como referéncia. Em 2
respostas houve um dissenso entre nédo ser responsabilidade do municipio, podendo

servir de referéncia, e ser de responsabilidade direta, prevalecendo a primeira opgao.

Em relacdo ao grau de atendimento, das 9 agoes, 8 foram consideradas com tendo baixo
atendimento pelo municipio, sendo que em 4 destas prevaleceu a indicagao de
inexisténcia de agdes. Apenas na acéo que trata da incorporacéo da tematica dos
Direitos Humanos em programas e projetos de esporte, lazer e cultura houve consenso

quanto a existéncia de agdes pontuais.

Diretriz 15: Promogao da Educagao em Direitos Humanos no servigo

publico

Orgaos envolvidos: SMDH, SMA, SEPLAG, SMAS, GM, CMPD, COORDJUV
Objetivo Estratégico I: Formagéo e capacitagdocontinuada dos servidores publicos em
Direitos Humanos, em todas as esferas de governo

a) Apoiar e desenvolver atividades de formagéo e capacitagao continuadas
interdisciplinares em Direitos Humanos para servidores puablicos.

b) Enfrentar o racismo, o machismo, a LGBTFOBIA e a intolerancia religiosa nos
espacos institucionais, garantindo o acesso de todas as pessoas, sem
discriminagéo, as politicas de educacéo, salide, emprego e renda, seguranca,
cultura, lazer e de garantia dos direitos civis basicos.

c) Incentivar a insercao da tematica dos Direitos Humanos nos programas das

escolas de formagao de servidores vinculados aos érgaos publicos municipais.
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Objetivo Estratégico Il: Formagao adequada e qualificada dos profissionais do sistema de
seguranca publica

a) Oferecer permanentemente cursos de especializagdo aos gestores, guardas
municipais e demais profissionais do sistema de seguranga publica municipal.

b) Apoiar a capacitacdo de guardas municipais e demais agentes de seguranga em
direitos das criangas, em aspectos bdsicos do desenvolvimento infantil e em
maneiras de lidar com grupos em situagao de vulnerabilidade, como criangas e
adolescentes em situacdo de rua, vitimas de exploragdo sexual e em conflito

com a lei.

Houve consenso em relagao a responsabilidade direta do municipio em relagao as agoes
relacionadas a esta diretriz.

Quanto ao grau de atendimento, prevaleceu a compreensao quanto a existéncia de
alguma politica ja implementada ou de agdes pontuais, sendo que em relagéo a agéao que
trata da capacitacao dos agentes de seguranca sobre direitos das criancas houve
unanimidade quanto a existéncia apenas de agdes pontuais. No caso da acao que trata
da inclusao da tematica dos direitos humanos nas formagoes direcionadas aos

servidores municipais prevaleceu a compreensao quanto ao nao atendimento.

Diretriz 16: Garantia do direito a comunicacao democratica e ao acesso

ainformacgao para a consolidacao de uma cultura em Direitos Humanos

Orgéaos envolvidos: SMDH, SMC, SECOM, SMPD

Objetivo Estratégico I: Promover o respeito aos Direitos Humanos nos meios de
comunicagdo e o cumprimento de seu papel na promogdo da cultura em Direitos
Humanos
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a) Promover a eliminagao das barreiras que impedem o acesso de pessoas com
deficiéncia sensorial @ programac¢ao em todos 0s meios de comunicagéo e
informagéao, em conformidade com o Decreto n° 5.296/2004, bem como acesso
a novos sistemas e tecnologias, incluindo internet.

b) Incentivar a produgao de filmes, videos, dudios e similares, voltada para a
educacdo em Direitos Humanos e que reconstrua a histéria recente do
autoritarismo no Brasil, bem como as iniciativas populares de organizacéo e de
resisténcia.

c) Elaboracdo de material paradidatico e didatico sobre o periodo da ditadura civil

militar através de parceria com as universidades da regiao

As duas agoes ligadas a Diretriz 22 foram consideradas como sendo de responsabilidade
direta municipio, sobretudo a segunda. Ja o grau de atendimento ficou entre a existéncia

de agbes pontuais e de alguma politica ja existente.
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Programas, projetos ou agoes desenvolvidas
por orgaos publicos municipais

Eixo 2 - Universalizar Direitos em um Contexto de Desigualdades
Fundacdo Beatriz Gama (FBG)
As agOes da Fundagao Beatriz Gama alinham-se de forma significativa com os objetivos do

Eixo 2, promovendo a garantia de direitos humanos para criangas e adolescentes em

situagoes de vulnerabilidade.

Garantia de direitos

A Fundagéao Beatriz Gama atua diretamente na garantia de direitos civis das criancas e
adolescentes conforme previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Lei Federal 8069/90. Isso é operacionalizado através de varios
programas e servigos que visam assegurar a protegao e o desenvolvimento integral dos
jovens assistidos.

» Servigos de Acolhimento Institucional: Proporciona um ambiente seguro e acolhedor
para criangas e adolescentes que foram afastados de suas familias por situagdes de risco
ou violagdo de direitos. Este servico é essencial para garantir a protegéo imediata e

integralidade fisica e emocional dos jovens.

Servigos educacionais, culturais e de lazer
No ambito educacional e cultural, a Fundagdo Beatriz Gama desenvolve diversos
programas que promovem o acesso a educacao, cultura, esporte e lazer, contribuindo para

o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes:
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» Programa Educando Adolescente Assistido (P.E.A.A): Focado em fornecer suporte
educacional e social a adolescentes em situagado de vulnerabilidade, promovendo a
permanéncia na escola e a participagdo em atividades que incentivam o desenvolvimento
pessoal e académico.

» Programa FBG na Comunidade: Este programa realiza agbes comunitarias que visam
integrar os jovens a comunidade local, promovendo atividades educativas, culturais e
esportivas que estimulam a cidadania e a inclusdo social.

* Projeto Escola Municipal de Equitagéo: Proporciona aulas de equitagéo para criangas
e adolescentes, oferecendo uma atividade diferenciada que promove a disciplina, o
cuidado com os animais e o desenvolvimento fisico e emocional.

» Programando o Meu Futuro: Ensina competéncias digitais e programacao para jovens,
preparando-os para o mercado de trabalho e incentivando a inovacgéo e o desenvolvimento
tecnoldgico.

» Projeto Nota 10: Oferece reforgo escolar e apoio educacional para garantir que as
criangas e adolescentes atendidos tenham sucesso académico e estejam motivados a
continuar seus estudos.

» Projeto Cursos Profissionalizantes: Disponibiliza cursos profissionalizantes em
diversas areas, capacitando os jovens para o mercado de trabalho e contribuindo para a sua

independéncia e autonomia.

Promogéo das diversidades

A Fundacgéao Beatriz Gama também se dedica a promogcao da diversidade e a igualdade de
oportunidades, desenvolvendo agdes que visam a inclusdo e a valorizagao de diferentes
grupos sociais:

 Politicas de Garantia dos Direitos das Criancas e Adolescentes: Além das acoes ja
mencionadas, a fundag&o trabalha continuamente na defesa e promogéao dos direitos das

criangas e adolescentes, combatendo qualquer forma de violéncia e discriminagéo.
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Conclusao

As acoes da Fundacgao Beatriz Gama se inserem de maneira exemplar nos objetivos do Eixo
2 - Universalizar Direitos em um Contexto de Desigualdades. Através de seus programas e
projetos, a fundagéo ndo apenas assegura a protegéo e o desenvolvimento das criangas e
adolescentes, mas também promove a inclusdo social, a educagdo, a cultura, e a
diversidade, contribuindo significativamente para a construgado de uma sociedade mais

justa e equitativa.

Hospital Sédo Jodo Batista (HSJB)

As ac¢oes do Hospital Sao Jodo Batista (HSJB) também estao relacionadas ao Eixo 2, no que

tange ao objetivo de garantia de acesso da populacao a saude publica de qualidade.

Garantia de direitos

e O HSJB garante o direito a identificagao dos profissionais de satide através de crachds
visiveis e legiveis, assegurando o direito dos pacientes de saber quem esta cuidando deles.
e O hospital promove a Politica Nacional de Humanizagao, que inclui cuidados
alimentares especificos para pacientes, garantindo que a alimentagao seja adequada as
necessidades de cada um.

e A politica de humanizagédo do HSJB inclui cuidados com o conforto e bem-estar dos
pacientes, o que pode refletir em agoes de suporte social.

e O HSIB oferece cuidados humanizados que podem ser estendidos aos mais

vulneraveis, conforme avaliagdo multidisciplinar.

Servicos de salde

e O HSJB segue normas rigorosas de atendimento, incluindo protocolos como o
Protocolo de Manchester para atendimento no pronto-socorro, priorizando casos urgentes.
e O cuidado humanizado do HSJB implica em atengdo ao bem-estar psiquico e

emocional dos pacientes.

SMDH (@i Q) ICHS (UniFOA

Trstiiitio e Uit Himanas & Socinis



58

e O hospital segue a Politica da Iniciativa Hospital Amigo da Crianga, promovendo os 10
passos para o sucesso do aleitamento materno e garantindo acompanhamento durante
todo o ciclo gestacional.

e O HSJBassegura direitos como acompanhante para gestantes e acesso a programas de
apoio a amamentagao, atendendo a necessidades especificas de diferentes grupos.

e O hospital opera dentro do sistema plblico de satide, o que implica acesso a

medicamentos distribuidos pelo SUS.

Concluséo

O HSIJB demonstra um compromisso robusto com a humanizagdo no atendimento
hospitalar, garantindo direitos fundamentais como identificagdo dos profissionais de
saude, cuidados alimentares adequados, priorizagé@o de atendimentos emergenciais, apoio
a salide materna e respeito a individualidade e diversidade dos pacientes. Isso contribui
diretamente para a promog¢ao dos direitos humanos e melhoria dos servicos de salde

dentro do contexto de desigualdades.

Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano (IPPUVR)

A acao destacada pelo IPPUVR, a Regularizacao Fundiaria no Municipio (REURB), se alinha
diretamente com o0s objetivos do Eixo 2, especialmente no que diz respeito ao acesso a

moradia e ao reconhecimento de posse de imadveis.

Garantia de direitos

e Regularizagao Fundiaria no Municipio (REURB): Este programa visa conceder titulos
de posse aos ocupantes de imoveis, regularizando a situacao fundiaria de dreas urbanas. A
regularizacao fundiaria € crucial para garantir segurancga juridica aos moradores, promover
a inclusdo social e melhorar a qualidade de vida das comunidades beneficiadas. Ao
assegurar o reconhecimento legal da posse, o REURB contribui significativamente para a

diminui¢ao das desigualdades e a promogao da justi¢a social.
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Concluséao

As agoes do Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano, especificamente a Regularizagao
Fundiaria no Municipio (REURB), estdao alinhadas com o Eixo 2. Esse programa é
fundamental para garantir direitos de propriedade, promover a inclusao social e reduzir
desigualdades, evidenciando um compromisso com a universalizagao dos direitos em um

contexto de desigualdades.

Eixo 4 - Educacao e Cultura em Direitos Humanos

As acdes da Empresa de Processamento de Dados de Volta Redonda se alinham
diretamente com o Eixo 4, particularmente na facilitagdo do acesso a informacgéo e na

promogao da inclusao digital.

Garantia de direitos

« Projeto Onibus Digital: Este projeto circulou em todos os CRAS de Volta Redonda,
oferecendo treinamento e cursos para moradores de dreas de vulnerabilidade social e
econdmica. Essa iniciativa promove a incluséo digital, essencial para a cidadania moderna,
capacitando os individuos com habilidades que lhes permitem participar plenamente da

sociedade digital.
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+ Projeto Aldeia Digital: Conectou a cidade de Volta Redonda a internet através de uma
rede Wi-Fi gratuita, facilitando o acesso a informagéo e promovendo a cidadania digital.
Este projeto fortalece o direito ao acesso a informacao, que é um componente crucial dos
direitos humanos no contexto contemporaneo.

+ Sistema de Agendamento para Videochamada com Tradutor de Libras: Desenvolvido
para humanizar o atendimento médico para pessoas com deficiéncias auditivas, este
sistema utiliza tablets para videochamadas com tradutores de Libras. Esta agéo promove a
inclusdo e acessibilidade, garantindo que pessoas com deficiéncias auditivas tenham
acesso igualitario aos servigos de satde.

¢ Portal vr.com: O site oficial da PMVR, mantido pela Empresa de Processamento de
Dados de Volta Redonda, oferece amplo acesso a informagdes e servigos pliblicos online.
Isso inclui a emissao de taxas e certiddes, consultas de imoéveis, agendamento de servigos,
terapias online, entre outros. A disponibilizagdo desses servigos online promove a

transparéncia, a eficiéncia do servigo publico e a inclusao digital.

Conclusao

As agbes da Empresa de Processamento de Dados de Volta Redonda estdo fortemente
alinhadas com o Eixo 4. Projetos como o Onibus Digital, Aldeia Digital, e o sistema de
videochamada com tradutor de Libras sao exemplos de como a incluséao digital e o acesso
a informacao podem promover os direitos humanos, a cidadania e a equidade. Essas
iniciativas ndo apenas aumentam o acesso a tecnologia e a informagao, mas também
garantem que todos os cidadaos, independentemente de suas condigdes

socioecondmicas, possam usufruir plenamente de seus direitos.

Coordenadoria Municipal da Juventude (COORDJUV)

As agdes da Coordenadoria Municipal da Juventude também estéo alinhadas com o Eixo 4,

principalmente ao abordar questoes de educagao, cidadania e incluséo.
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Garantia de direitos

e Oficina Estatuto da Juventude: Realiza oficinas em escolas sobre os direitos previstos
no Estatuto da Juventude. Através de dindmicas em grupo os jovens discutem casos reais
de violagao de direitos, como intolerancia religiosa, violéncia de género e racismo. Este
projeto educa os jovens sobre seus direitos e promove a consciéncia critica, fomentando
uma cultura de respeito e igualdade.

¢ Centro Oportunizar: Espaco dedicado a preparagéo de adolescentes e jovens para o
mercado de trabalho. Além de oferecer capacitagao e combater o trabalho infantil, facilita
0 acesso a documentagao basica. Este programa é crucial para o desenvolvimento pessoal
e profissional dos jovens, proporcionando-lhes oportunidades de crescimento e
emancipacao.

e Semeando Juventudes: Foca na capacitacéao e orientagao profissional, promovendo o
acesso ao ensino superior e a insergao no mercado de trabalho. O projeto busca estimular
a participagao dos jovens nos vestibulares e fomentar o empreendedorismo, reforgando a
autonomia e o desenvolvimento dos jovens.

e Se Lliga Juventude, Cidadania, Diversidade e Igualdade: Promove agdes de
conscientizagao sobre cidadania, diversidade e igualdade. Inclui campanhas como "Né&o é
Nao", para combater o assédio sexual e a violéncia contra a mulher, e "Se Liga 16" para
incentivar o alistamento eleitoral dos jovens. Essas agoes visam criar um ambiente de
reflexdo e didlogo sobre questoes importantes que afetam diretamente a juventude.

e Pré-ENEM: Cursinho preparatdrio para o ENEM que promove praticas educacionais
inovadoras e igualitarias. Este projeto, em parceria com diversas instituigoes, visa garantir
que todos os jovens tenham acesso a uma educagao de qualidade e possam competir de

forma justa nas provas de acesso ao ensino superior.

Conclusao

SMDH - Q&= g ¥ [CHS (UniFOA

Trstinone de Uidmcres. Mo ¢ Soctas



62

As iniciativas da Coordenadoria Municipal da Juventude refletem um compromisso
profundo com a educacgao, inclusao social e cidadania, alinhando-se ao Eixo 4 - Educagéao
e Cultura em Direitos Humanos. Projetos como a Oficina Estatuto da Juventude, Centro
Oportunizar, Semeando Juventudes, Se Liga Juventude e Pré-ENEM demonstram uma
abordagem multifacetada para capacitar os jovens, garantir o acesso a oportunidades
educacionais e profissionais, e promover uma cultura de direitos humanos e igualdade.
Esses esforgcos sdo fundamentais para construir uma sociedade onde todos 0s jovens
tenham as ferramentas e o conhecimento necessdrios para prosperar e contribuir

positivamente para o desenvolvimento comunitario.

@ VOLTA
Y, REDONDA

SMDH @& g } [CHS (UniFOA

it o Remonns Hiemanas ¢ Socini




Participantes

COMISSAO DO PLANO MUNICIPAL DE
POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS DE
VOLTA REDONDA, CRIADA PELO DECRETO
N©1.346/2024

Representantes do Poder Plblico Municipal:

¢ SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PARA MULHERES E DIREITOS HUMANOS
(SMDH)

Maria da Gldria Borges Amorim - Secretéria
Josinete Maria Pinto

Juliana Ferreira Rodrigues

e COORDENADORIA DA
(GEGOV)
Katya Aguiar de Souza

JUVENTUDE

Representantes de Instituigbes da Sociedade
Civil Organizada:

* CONSELHO DE PASTORES EVANGELICOS

(COPEVRE)

Rodrigo Matias dos Santos

* CONSELHO COMUNITARIO DE
SEGURANCA

Graziela Furtado Nepomuceno
Representantes de Universidades:

« UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
(UFF)

Luiz Henrique Abegéo

Vanessa de Fatima Terrade

 CENTRO UNIVERSITARIO DE VOLTA
REDONDA (UNIFOA)

Ana Carolina Callegario Pereira

Marcos Anténio Mendes

&/ VOLTA

<~5 REDONDA

4 FROGRAML OF
~ EDUCAGAD TUTDmAL
SRy roatsrio soca

COMISSAO AMPLA DE CONSTRUGAO DO
MUNICIPAL DE POLITICAS DE DIREITOS
HUMANOS

Representantes do Poder Plblico Municipal:

* SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
Jodo Paulo Bruno Delgado

e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Joelma de F. N. Orlando

« GABINETE DE
GOVERNAMENTAL (GEGOV)
Luzia Pinto Suhett Tito

Victoria Araujo Sanches de Souza

ESTRATEGIA

Representantes das Organizagdes Sociais

* PASTORAL DA EDUCAGAO
Marylilia de Lacerda Dias
Sonia Aparecida dos Santos B. Leite

« SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCAQEO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
- NUCLEO VOLTA REDONDA

Lia Ludolff

Representantes do Conselho de Direitos
Humanos:

* CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
HUMANOS

Joao Catta Preta

Adelaide Maria Afonso Maximo

Representantes do Legislativo Municipal:

» CAMARA DE VEREADORES DE VOLTA
REDONDA
Joanna Rosa Batista




E

Douglas Abranches Bragancga

@ VOLTA

. REDONDA

SMDH @i i } [CHS (UniFOA

Trestiiuge dhe Chemetns MEmuinsn & Sici



Colaboradores

Alunos da UFF

Ana Sara Caneiro Vasconcelos
Bruna Nabte Adéao

Eduardo Alves

Fernanda Garcia Ferreira

Flora Heringer Saippa

Gabriela Alves E Souza

Jennifer Santos Pires

Maria Carolina de Oliveira Costa
Marcelle Cristina de Paulo Braga
Wellington Alejandro da Silva

Alunos do UniFOA

Anita Machado Barros

Eduarda Maia Pereira

Gabriele Carvalho Alves

Helena Fortes de Aquino

Juliana da Silva Ribeiro Chempe
Kamila de Araujo Bernardo Barbosa
Osvaldo Luis Cardoso de Andrade
Pedro Junio Botelho de Almeida
Raul Tancredo Mattiuzzo

Sandra Pereira da Silva Souza

@ VOLTA
Y, REDONDA

FROGRAMS 0L
SMDH - & =i
PLT- GESTAO SOOAL

8}

ICHS

il e Cidwmtias. Himaaas ¢ Sociai

Qni&_Q___A



