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Volta Redonda — Sede do Govemo do antigo
Povoado de Santo Antdnio, inicialmente Distrito de Paz,

emancipada aos 17 dias do més de Julho de 1954, bergo | CAMARA MUNICIPAL DE VOLTA RECON
da Siderurgia no Brasil. Dwis&o de Documentagdo e Arquivo
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Institui 0 Comité Permanente de Desenvolvimento e
Gestdio Educacional no dmbito da Secretaria Municipal
de Educagio - SME e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéio Nacional - LDB (Lei 9.394/96),
que define em seu art. 3° que o ensino serd ministrado com base na gestdo democrética do
ensino publico, conforme estabelecido no inciso VIII, e que os sistemas de ensino devem
definir normas para a gestdo democratica, conforme previsto no art. 14,

CONSIDERANDO a Nota Técnica n° 3/ 2022/ CONSELHOSFUNDEB/ CGINE/ GAB/
SEB/ SEB - MEC, que destaca a importancia de especificacbes de critérios técnicos, de
mérito e desempenho para nomeac#o para o cargo de Diretor Escolar;

CONSIDERANDO o Parecer n° 4/2021, que aprovou a Base Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar (BNC Diretor Escolar), definindo as competéncias e
diretrizes necessarias para o desempenho efetivo da funcio de Diretor Escolar.

CONSIDERANDQO a Lei Municipal n° 4.721, de 10 de setembro de 2010, que, em seu art.
29, estabelece que ¢ competéncia da Secretaria Municipal de Educacsio — SME e da Fundacgéo
Educacional de Voita Redonda - FEVRE proporcionar Formagédo Continuada em servigo para
os Diretores Gerais e Adjuntos eleitos, abordando aspectos politicos, administrativos,
financeiros e pedagégicos, com frequéncia obrigatoria;

CONSIDERANDO o § 3° do art. 2° da Lei Municipal n° 6.076, de 5 de outubro de 2022, que
dispde que somente podera concorrer a reelei¢fo, a partir do ano de 2023, a equipe diretiva da
unidade escolar que, ao término do quadriénio, tenha alcangado, no minimo, 80% (oitenta por
cento) das metas anuais especificas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacio —
SME e pela Fundagéo Educacional de Volta Redonda — FEVRE, bem como o cumprimento
do Plano de Gestéio elaborado pela equipe diretiva a época da candidatura;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a gestfio ¢ a qualidade da educa¢io na Rede
Municipal de Ensino, visando a implementagfo eficaz de politicas educacionais, a promogio
da eficiéncia admimstrativa e pedagdgica, e o fortalecimento da gestio democratica nas
unidades escolares

CONSIDERANDO a necessidade de uma estrutura formalizada para coordenar € monitorar a
implementaciio de politicas educacionais, assegurando que as diretrizes e metas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educagio — SME e pela Fundagio Educacional de Volta
Redonda ~ FEVRE sejam efetivamente cumpridas e avaliadas, promovendo a exceléncia na
gestio escolar.
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DECRETO N° 18.607

DECRET A:

Art. 1° - Fica instituido, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagio -
SME, o Comité Permanente de Desenvolvimento e Gestdo Educacional - CPDGE.

Paragrafo dnico. O Comité Permanente de Desenvolvimento e Gestéo
Educacional - CPDGE constitui estrutura interna e coletiva, de carater normaiivo ¢
deliberativo, diretamente vinculado ao gabinete do Secretario Municipal de Educagfo, que
tem por finalidade analisar, definir, orientar e acompanhar o planejamento e a conducio das
politicas publicas voitadas para a Rede Municipal de Ensino de Volta Redonda, bem como
apotiar as equipes diretivas das unidades escolares em sua gestfo.

Art. 2° - S3o atribui¢des do Comité Permanente de Desenvolvimento e Gestio
Educacional - CPDGE:

I - Propor politicas e diretrizes para a melhoria da qualidade do ensino e do
ambiente escolar na Rede Municipal de Ensino de Volta Redonda;

II - Monitorar e avaliar a implementago dos projetos e programas
educacionais;

IHI - Facilitar a comunicagio e a integragdo entre os setores da Secretaria
Municipal de Educagdo — SME, a Fundagio Educacional de Volta Redonda - FEVRE e as
unidades escolares;

IV - Analisar e propor solugdes para questdes administrativas e pedagdgicas -
que possam surgir nas unidades escolares;

V - Promover agdes de formagdo e desenvolvimento profissional para os
servidores da Rede Municipal de Ensino, em consondncia com a Base Nacional Comum de

Competéncias do Diretor Escolar e as diretrizes educacionais vigentes;

VI - Fomentar a participagio da comunidade escolar nas atividades
educacionais;

VII - Apotar a implementag¢io de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagoégicas inovadoras;

VIII - Colaborar na elaboragéo e revisao do Plano Municipal de Educagéo;
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IX - Coordenar a elaboragfio do Plano de Gestéio da Rede Municipal de Ensino
€ monitorar a sua execugdo;

X - Assistir as equipes diretivas das unidades escolares em suas
responsabilidades administrativas, pedagogicas, legais ¢ financeiras, bem como em situagdes
adversas e excepcionais;

XI - Mediar e resolver conflitos relacionados a gestdo das unidades escolares;

XII - Coordenar o processo eleitoral para escolha das equipes diretivas das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;

XIII - Monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Gestdo das Equipes
Diretivas das unidades escolares, em conformidade com a Lei Municipal n® 4.721 de 10 de
setembro de 2010;

XIV - Sugerir a formagdo de grupos de trabalho - GTs, para atua¢fio em
questdes especificas relacionadas a gestdo educacional;

XV - Apresentar ao Secretario Municipal de Educagdo e ao Presidente da
Fundagiio Educacional de Volta Redonda a necessidade de aprimoramento, sempre que
detectar fragilidades na execucdo de projetos educacionais;

XVI - Fortalecer a gestdo democratica das unidades escolares;
XVII - Realizar visitas periodicas as unidades escolares;
XVII - Elaborar relatorios e pareceres no ambito de suas atribui¢des.

Paragrafo inico. Outras competéncias poderdo ser estabelecidas conforme a
necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Art. 3° - Os membros do Comité Permanente de Desenvolvimento e Gestdo
Educacional - CPDGE serdo, preferencialmente, servidores efetivos em exercicio na
Secretaria Municipal de Educagio — SME, na Fundagio Educacional de Volta Redonda -
FEVRE ou nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, que nfo estejam em estagio
probatorio ou respondendo a processo administrativo disciplinar.

§1° - O Comité serd composto por 10 (dez) membros, incluindo um
Coordenador, um Vice-coordenador € um Secretdrio Executivo, designados pelo Secretario
Municipal de Educagio.

§2° - A Fundacdo Educacional de Volta Redonda - FEVRE sera representada
por 1 (um) membro, indicado pelo Diretor-Presidente da Fundagio.
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Art. 4° - O mandato dos membros do Comité Permanente de Desenvolvimento
e Gestdio Educacional sera de 4 (quatro) anos, permitida a recondugfio, e sera exercido sem
prejuizo das atribuig@es e responsabilidades de seus cargos.

§1° - A designagfio e a destituigdio dos membros do Comité sio atribuigdes do
Secretario Municipal de FEducagdo e poderdo ocorrer a qualquer momento, conforme
conveniéncia e necessidade.

§2° - Ocorrendo vacéncia, novos membros deverdo ser designados.

§3° - As alteragdes no quadro de membros do Comité Permanente de
Desenvolvimento e Gestio Educacional deverfio ser publicadas por meio de uma Portaria

emitida pelo Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 5° - Ao Coordenador cabe dirigir, coordenar e supervisionar as atividades
do Comité, e especificamente:

I — Representar o Comité em suas relagdes internas e externas;
I1 — Convocar e presidir as reunides;

I1I. Requisitar documentos, manifestacdo, ou analises técnicas pelos
Departamentos e Setores da Secretaria Municipal de Educacéo.

IV — Tomar parte nas discussdes e votagdes e, quando for o caso, exercer
direito do voto de desempate.

Art. 6° - Compete ao Vice-coordenador:

I - Substituir o Coordenador em suas auséncias e impedimentos;

IT - Assistir o Coordenador nas competéncias indicadas no artigo anterior,
Art. 7° - Compete ao Secretario Executivo:

I - Assessorar o coordenador do Comité;

I - Elaborar as atas das reunides;

III - Redigir oficios, memorandos, e-mails e toda a documentagfio oficial do
Comité;

IV - Organizar, juntamente com o Coordenador e/ou Vice-coordenador, a pauta
das reunides.

Art. 8° - Todas as reunides do Comité serdo registradas em ata.
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Art. 9° - O Comité Permanente de Desenvolvimento e Gestdo Educacional —
CPDGE reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que for
convocado por seu Coordenador.

Pardgrafo anico. A atuagio do Comité estd vinculada ao calendério letivo da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 10 - As deliberagtes do Comité Permanente de Desenvolvimento e Gestio
Educacional - CPDGE serio tomadas por maioria absoluta, assegurado o quérum minimo de
2/3 (dois tercos) dos membros presentes na reunifio e dar-se-io mediante manifestagSes ou
instrugdes, com a assinatura de seus membros.

Art. 11 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicaco.

Palacio e Jutho, 28 de agosto de 2024.

tonio Francisco/Neto
Prefeito Municipal

Ref. VR-12.064-00000111/2024— SE1
GEGOV/acsa
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