PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
GABINETE DO PREFEITO
Volta Redonda Sede do Governo do antigo
Povoado de Sanio Antdnio, inicialrnente Distrito de Paz,
emancipada aos 17 dias do més de Julho de 1954, bergo
da Siderurgia no Brasil.

DECRETO N° 17.952

Aprova Estatuto-da Fundagio Estatal de Atengdo Basica ¢
Ambulatorial Especializada FESABE, ¢ d4 outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Volta Redonda, no uso de suas atribui¢Ses legais, ¢ em conformidade com o
art. 17 da Lei Municipal n® 6.504 de 14 de setembro de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto Social da Fundagéo Estatal de Atengfo Bésica e
Ambulatorial Especializada FESABE, fundagio publica com personalidade juridica de direito
privado, dotada de antonomia administrativa, financeira e patrimonial, ¢ estrutura organizacional ¢
quadro de pessoal proprios, na forma da Lei Municipal n° 6.054, de 14 de setembro de 2022,
conforme Estatuto Social aprovado no Anexo Unico.

§ 1° - A FESABE ¢ entidade integrante da Administragio Piblica indireta, vinculada
4 Secretdria Municipal de Saiide SMS para efeito da orientagdo, coordenagéio ¢ supervisdo
secretarial de que trata o inciso I do art. 148 da Constitui¢io do Estado do Rio de Janeiro.

§ 2° - A FESABE tem sede e foro no municipio de Volta Redonda, Estado do Rio de
Janeiro.

Art. 2° - A FESABE ¢ entidade nfo dependente, sustentada, integralmente, por suas
receitas, oriundas da prestagio de servigos no dmbito do Sistema Unico de Saude  SUS, dos
resultados financeiros de suas aplicagdes, de doagBes ¢ legados de qualquer natureza.

Art. 3° - O patriménio inicial da FESABE sera constituido dos bens méveis e
iméveis, direitos e obrigagdes que lhe forem transferidos, assim como pelo aporte inicial da quantia
de R$ 1.500.000,00 (um milhfio e quinhentos mil reais), em parcelas a serem definidas pela
Secretaria Municipal de Safide, nos termos autorizados do artigo 45 da Lei Municipal n° 6.504, de 14
de setembro de 2022.

Paragrafo tinico. A Sccretaria Municipal de Saade  SMS devera adotar, no prazo
de até 180 (cento e oitenta) dias, as providéncias para a transferéncia dos bens méveis e imdveis,
direitos e obrigagdes, integrantes da estrutura da Secretaria, que irfio constituir o patriménio inicial
da FESABE, incluido o imével, o acervo técnico, documental, mobilidrio e de equipamentos, que se
operara mediante ato da titular da SMS.

Art. 4° - A SMS celebrara contrato com a FESABE para a prestagiio de servigos
relacionados com as suas finalidades institucionais, no ambito do Sistema Unico de Satide.

Pardgrafo vnico. O pagamento 4 FESABE pelos servigos prestados 4 SMS serd
condicionado 2 verificagio do cumprimento das obrigacSes contratuais assumidas pela entidade
relativas 4 contraprestagéo de servigos.

Art. 5° A SMS prestara o apoio necessario as atividades da FESABE at€ o inicio dg
seu funcionamento.
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Parigrafo inico. As despesas administrativas, diretas ou indiretas, apuradas pela
SMS decorrentes do estabelecido no caput, serdo ressarcidas pela Fundago.

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio de ostode 2023.

io Francisco Neto

Prefeito Munijcipal

Ref. Proc. Adm n® 3452 SMS
Gegov/acsa
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ANEXO UNICO
ESTATUTO SOCIAL DA ESTATAL DE ATENCAO BASICA E AMBULATORIAL
ESPECIALIZADA FESABE

CAPITULO1I
DA NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 1° A Fundagiio Estatal de Atengfio Basica e Ambulatorial Especializada
FESABE, fundagdio publica com personalidade juridica de direito privado, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e com quadro de pessoal préprio, reger-se-a pelo presente
Estatuto Social ¢ pelas disposi¢es legais que lhe forem aplicaveis.

§1° - A FESABE integra o Sistema Unico de Satide como entidade da Administragio
Piiblica Indireta vinculada 4 Secretaria Municipal de Satde SMS.

§2° O prazo de duragdo da FESABE ¢ indeterminado.

Art. 2° - A FESABE tem sede na Rua S#io Jodo Batista, 35, bairro Niter6i, Volta
Redonda, RJ, CEP 27.215-390, foro no Municipio de Volta Redonda, no Estado do Rio de Janeiro.

Art. 3° - A FESABE reger-se-4 pelo disposto na Lei Municipal n° 6.054, de 14 de
setembro de 2022, por este Estatuto, e pelo §3° do art. 5° do Decreto-Lei n® 200, de 1967, ndo
aplicando-se as demais disposi¢des do Cddigo Civil referente as fundagdes.

Art. 4° O orcamento da FESABE nio compde o orgamento fiscal do Poder
Executivo Municipal, sendo a entidade considerada néio dependente, equiparada a empresa estatal,
para fins da aplica¢io da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULOTII )
DAS FINALIDADES, MISSAO E COMPETENCIAS

Art. 5° - A FESABE tera por finalidade prestar servigos de atengdo basica e
ambulatorial especializada a populagdo, no dmbito da Rede de Atencio 4 Saide do Municipio de
Volta Redonda, observadas as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde.

Art. 6° Para a realizacfio de sua finalidade compete 4 FESABE:

I - Desenvolver agSes de salide e prestar servicos de atengdo integral 4 salide
gratuitos & populagdo relacionados a promogéo da saude, & prevengdio de riscos e agravos e d
recuperagdo da satde, incluindo diagnéstico, tratamento, reabilitagio, redugdo de danos e cuidados
paliativos, no Ambito da aten¢fo basica e atengdo especializada;

II - Prestar servigos de telessaide.
ITI - Desenvolver programas, projetos ¢ atividades de qualificacdio da forga de
trabalho, de informatizacdio, de apoio institucional e matricial, em conjunto com a Secretaria

Municipal de Satde.

IV - Apoiar a coordenagio do cuidado e a gestdo de safide, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Satde.

V - Apoiar a Secretaria Municipal de Saiide na coordenagéio € na gestdo do trabalho
dos Agentes Comunitarios de Saide ACS e Agentes de Combate s Endemias ACE.
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VI - Desenvolver atividades e programas de capacitagdo, formagio e educagio
permanente do pessoal dos 6rgdos e entidades pablicas e privadas que atuem na prestacdo de
servigos de satde do Sistema Unico de Sande SUS.

VII Promover campanhas de educa¢do e comunicag¢do em sadde, incluindo as de
vacinago e de esclarecimento publico, em colaboragdo a Secretaria Municipal de Satde.

VIII - Desenvolver agdes de promogdo ¢ protegdo 4 satide, que articulem agdes de
vigildncia em satde com o acolhimento, o. primeiro contato de situacSes de urgéncia, o cuidado
longitudinal, a coordenacéo do cuidado, incluindo o apoio a regulagdo do acesso aos demais pontos
de atengéo.

IX - Promover e executar atividades e projetos voltados ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico e controle de qualidade das instituigdes do SUS.

X ~ Desenvolver atividades de pesquisa e inovagdo em satde, servindo como campo
de prética.

X1 - Prestar servigos de apoio 4 geragdo do conhecimento, no dmbito da atengdo
bésica ¢ ambulatorial especializada, em pesquisas basicas, clinicas e aplicadas.

XII - Prestar servigos de apoio & execugdio de planos de ensino e pesquisa de
instituicdes de ensino, publicas ou privadas, cuja vinculagdo com o campo da satde piblica ou com
outros aspectos da sua atividade torne necessiria a cooperacdo, em especial na implementagio de
residéncia médica multiprofissional ¢ em 4rea profissional da satude, nas especialidades e areas
estratégicas para o SUS.

Art, 7° - A FESABE observard, em sua atuacdo, os principios, diretrizes € normas do
SUS.

Parigrafo tinico. A FESABE observard, em sua afua¢fio, a orientagiio ¢ a
coordenag3o da SMS relativas as politicas ptiblicas de satde e, em especial, a competéncia da
Secretaria de organizar os servigos e o fluxo de pessoas e sua insergfo em linhas de cuidado; e gerir a
referéncia e contrarreferéncia em outros pontos de ateng#o.

CAPITULO 111
DO PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 8° - O patrimdnio da FESABE constitui-se dos bens méveis e imdveis, valores,
direitos e outros bens que the forem destinados, doados ou que venha a adquirir com sua receita
propria.

§ 1° - Os bens da FESABE serfio utilizados exclusivamente na consecugdo de suas
respectivas finalidades.

§ 2° 86 serfio admitidas doagdes & FESABE de bens livres e desembaragados, sem
quaisquer Onus, excetuando os eventuais encargos relacionados ao uso do bem para finalidade
especifica definida pelo doador.

Art. 9° - No caso de extingdo da FESABE, os legados e doagdes que lhe forem
destinados, bem como os demais bens que venha a adquirir ou produzir, serdo incorporados ao
patriménio do Municipio.

Art. 10 - Constituem receitas da FESABE:
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I - Asrendas oriundas da prestagfo de servigos ao Poder Piblico.

IT - As rendas oriundas da exploracéio de seu patrimdnio.

III - As derivadas de contratos, convénios e outros instrumentos congéneres por elas
celebrados com o Poder Piblico, com entes nacionais, estrangeiros e internacionais, ptblicos ou

privados, e com a iniciativa privada.

IV - As doagdes, legados e outros recursos que lhes forem destinados por pessoas
fisicas ou juridicas de direito ptiblico ou privado.

V - As resultantes da alienacfio de bens nfo essenciais as suvas finalidades,
autorizados pelo respectivo Conselho Curador.

VI - As resultantes de aplicagGes financeiras na forma da legislagdo vigente.

VII - As receitas de qualquer natureza provenientes do exercicio de suvas
competéneias.

Art, 11 - Poderdo ser destinados & FESABE bens puiblicos necessarios ao
cumprimento do contrato de prestagdo de servigos que celebrarem com a Secretaria Municipal de
Safide, mediante permissfo e/ou cessdo de uso, consoante clausula expressa nos contratos, aplicando-
se 0 disposto no §2° do art. 200 da Lei Orgénica Municipal LOM. '

CAPITULO IV )
DA DIRECAO E ADMINISTRACAO

Art. 12 - S30 6rgdos superiores da FESABE:
I- O Conselho Curador;

II - A Diretoria Executiva; e

III - O Conselho Fiscal.

§ 1° A FESABE serd administrada pelo Consetho Curador e pela Diretoria
Executiva.

§ 2° A FESABE contar4, também, com uma unidade de ouvidoria ¢ uma unidade
de controle interno, subordinadas diretamente ao Conselho Curador.

Art, 13 - A atuacdo dos membros do Conselho Curador e do Conselho Fiscal néo
sera remunerada, sendo assegurada a cobertura das despesas decorrentes de deslocamentos
necessarios ao desempenho da fungdo.

Seciio 1
Do Conselho Curador

Art, 14 - O Conselho Curador ¢ érgdo de orientagfo e dire¢do superior da FESABE,
constituido por 07 (sete) membros e seus respectivos suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° O Conselho Curador tem a seguinte composigéo:

I - Trés representantes da Secretaria Municipal de Safde, indicados pelo seu  lar,
sendo que um deles o presidira.
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II - Um representante da Secretaria Municipal de Planejamento, Transparéncia e
Modernizagio da Gesto. '

IIl Um representante do Conselho Municipal de Satde, escolhido dentre os
representantes dos UsSuarios.

IV - Um representante de instituigio de ensino superior com atuagéo no Municipio.
V - Um representante dos empregados da Fundagfo Estatal.

§ 2° Em caso de vacincia, fafta, impossibilidade temporéria dos membros titulares,
estes serfio substituidos pelos respectivos suplentes.

§ 3° O representante dos empregados serd escolhido dentre os empregados ativos
da FESABE, pelo voto direto de seus pares, em eleigio organizada pela Fundagfo, permanecendo
vaga a fung#io enquanto nio houver a composigio do quadro funcional préprio por concurso piblico.

§ 4° - O representante de instituigdo de ensino superior com atuagfio no Municipio
serd indicado pelo Prefeito Municipal.

Art. 15- A presidéncia do Conselho Curador serd exercida por um dos
representantes da Secretaria Municipal de Satide, escolhido pela titular da SMS.

Paragrafo unico. Em caso de vacéncia, falta ou impossibilidade tempordria de seu
Presidente, o Conselho Curador serd presidido por um dos demais representantes da SMS, indicado
pelo titular,

Art. 16 - Os membros dos Conselhos Curador serfio designados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 17 - O prazo de gestdo dos membros do Conselho Curador serd de 2 (dois) anos
contados a partir da data de publicagdo do ato de nomeagdo, permitidas 3 (frés) recondugdes
consecutivas por igual periodo.

§ 1° A investidura dos membros do Conselho Curador far-se-4 mediante assinatura
de termo de posse.

§ 2° Na hipotese de recondugdo, o prazo de nova gestio devera ser contado a partir
da data do término do prazo de gestio anterior.

§ 3° Findo o prazo de gestdo, o membro do Conselho Curador permanccerd no
exercicio do cargo até a investidura de substituto.

§ 4° - No caso de vacancia definitiva do cargo de conselheiro no curso da gestéo,
este sera substituido pelo respectivo suplente, até a nomeagfo de novo titular pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 5° Além dos casos de morte, renlincia, destituigdo e outros previstos em lei,
considerar-se-4 vago o cargo de membro do Conselho Curador indicado, que, sem causa
formalmente justificada, nfio comparecer a duas reunides consecutivas ou trés alternadas, no
intervalo de um ano, salvo caso de forga maior ou caso fortuito.

§ 6° - A perda do cargo nio clide a responsabilidade civil ¢ penal a que estejam
sujeitos os membros do Conselho Curador em virtude do descumprimento de suas obrigagdes

Art. 18 - Compete privativamente ao Conselho Curador:
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I - Estabelecer estratégias instifucionais e metas de eficiéncia administrativa e
qualidade na prestagdo de servigos piblicos pela FESABE 4 populagéo.

II - Fixar as diretrizes gerais para as politicas de gestio, de governanga, de
transparéncia, de riscos ¢ de pessoal da Fundaggo.

I11 - Aprovar o Regimento Interno, que disciplinara a estruturagdo organizacional da
entidade, o Regulamento Préprio de Contratagbes e AlienagSes, o Cédigo de Efica, Conduta e
Integridade e os demais regulamentos da entidade, dirimindo questdes sem previsfo estatutaria.

IV - Autorizar a aquisigdo, a alienagfio e a oneracdo de bens imoveis; bem como a
alienagdo de bens do ativo permanente, a constifuigio de 6nus reais e a prestaglio de garantias a
obrigages de terceiros, observada, quanto 4 alienagio, a autorizag@o especifica do Chefe do Poder
Executivo.

V  Analisar e autorizar a celebragdo de contrato entre a FESABE e a Secretaria
Municipal de Sadtde, nos termos da legislagfo vigente.

VI - Examinar e aprovar, por proposta da Diretoria Executiva:

a) os planos, programas e projetos, assegurando a harmonia com as politicas
municipais de saiide e a sustentabilidade econdmico-financeira da entidade; e

b) o quadro de empregos ¢ a estrutura remuneratéria de pessoal.

VII - Designar ¢ destituir o titular da controladoria interna, bem como autorizar a
‘contratagio de auditores independentes.

VIII Apreciar os relatorios anuais de auditoria interna e aprovar os planos anuais
de atividades de auditoria interna ordindrias.

IX - Aprovar:
a) o relatério de administracéio e as demonstrages contdbeis anuais;

b) o plancjamento anual, o orgamento, 0 programa de investimentos e a projegdo de
custos decorrentes;

¢) a proposta de destinagéio de eventuais superdvits ou resultados; e
d) a contratagfo de empréstimos no interesse da FESABE.

X - Opinar e submeter 4 aprovagio do Chefe do Poder Executivo, por intermédio da
Secretaria Municipal de Satde, proposta de alteragfio do Estatuto Social ou de extingdio da FESABE.

XI - Dar posse ¢ conceder licengas aos membros da Diretoria Executiva e ao
Conselho Fiscal, assim como designar o substituto do Diretor-Presidente, nos casos de afastamento
deste, por prazo inferior a 30 (trinta) dias.

XII - Avaliar o desempenho dos dirctores da FESABE e fiscalizar sua gestfo.
XIII - Promover, anualmente, a andlise dos resultados alcangados pela FESABE, da

eficdcia das estratégias de gestio ¢ do cumprimento do plano operativo, assegurando a divulgagéo
dessas conclusdes, em especial para a ciéncia a Cimara de Vereadores ¢ do Tribunal de Contas;
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XTIV Avaliar, anualmente, o desempenho da Diretoria Executiva, especialmente o
compromisso com ¢ alcance de metas de desempenho institucional.

XV Deliberar sobre os demais assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva.

Art. 19 - Os membros do Conselho Curador respondem pelos danos resultantes de
omissdo do cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo
do Estatuto.

Art.20- O Conselho Curador reunir-se-4 ordinariamente, a cada més, e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, por convocagdo de seu Presidente, a seu critério, ou de
pelo menos, 04 (quatro) de seus membros.

_ § 1° - As reunides ordindrias do Conselho Curador serdo fixadas em calenddrio
anual, aprovado pela maioria absoluta de seus membros, e na sua falta serfio convocadas mediante
aviso, por escrito, a cada ym dos membros do Conselho, com antecedéncia minima de 03 (cinco)
dias fiteis.

§ 2° - As reunies extraordindrias podem se realizar a qualquer tempo, quando
assunto de-relevincia o exigir, e serdo convocadas na forma do caput, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° - O aviso de convocagdo da reunifio mencionara Jocal, data, hora, matéria a ser
tratada, ¢ serd expedido por meio eletrdnico aos Conselheiros, acompanhados de copia dos
documentos necessarios a discussdo da pauta.

§ 4° - A critério do Presidente do Conselho, serd admitida a participagdo dos
Conselheiros por meio de teleconferéncia ou outro meio de comunicag#io remota que assegure a sua
participago cfetiva. ‘

§ 5° As reunides do Conselho Curador obrigatoriamente serdo instaladas mediante
presenga de maioria absoluta de seus membros.

§ 6° O registro das reunides do Conselho Curador serd realizado por meio de ata
sintética, contendo a pauta, os assuntos deliberados, o resultado nominal de eventuais votagGes, 08
encaminhamentos recomendados a Diretoria Executiva, devendo ficar arquivada juntamente com a
lista de presenga dos participantes da reunido, incluidos os convidados.

§7° As decisdes do Consclho Curador deverdo ser publicadas no sitio eletrénico da
FESABE.

§ 8° - Os membros da Dirctoria Executiva, ou ao menos um deles, deverdo estar
presentes s reuniSes para atender aos pedidos de esclarecimentos e pronunciamentos dos membros
do Conselho, sem direito a voto ¢ ressalvada a auséncia por motivo justificado.

> p

§ 9° - As deliberagdes sobre as matérias constantes dos incisos Ia V1e IX do art. 13
deste Estatuto serfio aprovadas pelo voto de majoria absoluta do Conselho e, sobre as demais, pelo
voto da maioria simples, cabendo ao Presidente, além do voto ordindrio, o voto de qualidade.

Secdo I
Da Diretoria Executiva

Art.21 - A FESABE serd administrada por uma Diretoria Executiva, 6
diregfio subordinada e de administragdo superior, composta por 03 (trés) diretores, sendo:
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1 - Diretor-Presidente.

II - Diretor Administrativo e Financeiro.

IIT - Diiretor Assistencial e de Servigos.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva serfio indicados pelo Secretario Municipal
de Safide e designados pelo Chefe do Poder Executivo, podendo por esse Gltimo serem destituidos, a

qualquer tempo.

§ 2° - A investidura dos membros da Diretoria far-se-4 mediante assinatura de termo
de posse diante do Conselho Curador.

§ 3° O prazo de gestio dos membros da Diretoria Executiva serd de 2 (dois) anos,
permitidas 3 (irés) recondugdes consecutivas.

Art. 22 - Os diretores serdo responsdveis pelos atos praticados em desconformidade
com a Lei, com as normas do SUS, com o estatuto da Fundagfo ¢ com as diretrizes institucionais
emanadas do Conselho Curador.

Art. 23 - E condigdio para investidura em cargo da Diretoria Executiva, a assungio
de compromisso piblico com o alcance de metas de desempenho instifucional, aprovadas pelo
Conselho Curador, a quem incumbe fiscalizar o seu cumprimento.

§ 1° As metas de desempenho institucional estabelecidas para os diretores da
FESABE deverio se alinhar s metas de desempenho fixadas no contrato celebrado pela entidade
com a Secretaria Municipal de Satde de que trata o Capitulo V.

§ 2° O descumprimento injustificado dos compromissos com o0 alcance das metas
de desempenho institucional em dois exercicios financeiros consecutivos implicard na exoneragido
imediata dos membros da Diretoria Executiva pelo Chefe do Poder Executivo, mediante solicitagdo
do Secretirio Municipal de Saide.

Art. 24 Compete a Diretoria Executiva:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as normas em vigor e as politicas e
decisdes emanadas do Conselho Curador.

II - Exercer a gestfo administrativa da FESABE.
III - Elaborar proposta e submeté-la & aprovagdo do Conselho Curador referentes:
a) ao planejamento, ao orgamento, € a0 programa de investimentos;

b) as normativas ¢ regulamentos internos previstos no art. 18, inciso III deste
Estatuto;

¢) a estrutura organizacional e o seu regimento interno, bem como a criagdo de
filiais, unidades gestoras, escritérios, representagdes ou subsidiarias;

d) o contrato administrativo a ser celebrado pela FESABE ¢ a SMS;

e) 0 quadro de empregos ¢ a estrutura remuneratdria de pessoal;
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1) estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os préximos 05 (cinco) anos; e

g) o plano de trabalho para o exercicio seguinte, contendo as estratégias tracadas
para alcangar 0s objetivos, metas e resultados institucionais, devendo ser apresentado, até a Gltima
reunifio ordindria do Conselho Curador do ano anterior.

IV - Gerir a prestagfio dos servigos contratados, em consondncia com as metas de
desempenho e atividades fixadas constantes nos Contratos e nos Planos Operativos.

V  Elaborar o plano de compras, aquisi¢cdes e logistica, assim como proAceder a
aquisigfio, oneragio e alienagfio de bens, observados quanto a alienagfio o disposto no inciso IV do
art. 18 deste Estatuto.

VI - Celebrar acordos, contratos € convénios que constituam 6nus, obrigacBes ou
compromissos para a FESABE, mediante a autorizagio do Conselho Curador quando for de sua

competéncia.

VII Sugerir a pauta para a deliberagio do Conselho Curador e se pronunciar sobre
todas as matérias que devam ser submetidas a ele.

VIII - Aprovar a abertura e o encerramento de contas bancérias e de investimentos.
IX - Desenvolver politica de comunicagio e a gestio da imagem da entidade.

X - Elaborar ¢ encaminhar aos Conselhos Curador e Fiscal:

a) as demonstragdes financeiras e contdbeis da FESABE;

b) os resultados do exercicio findo e o plano de aplicagio dos saldos obtidos;

¢) o relatério de gestdo da FESABE;

d) o relatério de cumprimento dos compromissos assumidos nos contratos
celebrados com a SMS.

XI - Assegurar o cumprimento das diretrizes de transparéncias definidos em Lei.

XII - Exercer quaisquer outras atribui¢des nio reservadas ao Conselho Curador.

Art. 25 - A avaliagio de desempenho individual e coletiva dos membros da Diretoria
Executiva sera realizada, anualmente, pelo Conselho Curador, na forma de regulamento especifico
aprovado, que devera contemplar os seguintes quesitos minimos:

I - Exposicéo dos atos de gestdo praticados quanto & eficicia administrativa.

II - Contribuicfio para o resultado do exercicio.

III - Consecugdio dos objetivos estabelecidos nos planos operativos e no atendimento
a estratégia de longo prazo.

Art. 26 - A Diretoria Executiva reunir-se-d, ordinariamente, 01 (uma) vez por
semana e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor-Presidente da FESABE,
deliberando com a presenca da maioria de seus membros, cabendo ao Diretor-Presidente, além do
voto ordinério, o de qualidade.
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§ 1° As deliberacBes da Diretoria Executiva serfio registradas em atas sintéticas.

§ 2° O Diretor-Presidente podera vetar as deliberagdes da Diretoria, submetendo-as,
neste caso, a0 Conselho Curador.

Art. 27 - E assegurado aos membros da Diretoria Executiva, entre outros direitos
previstos em lei:

I - O gozo de férias anuais, proporcionais ao periodo trabalhado no ano respectivo,
nfio cumulativa com o eventual recebimento dessa vantagem em seu 6rgio de origem, vedado o
pagamenio em dobro da remuneracdic relativa a férias nfio gozadas no decorrer do periodo
CORCESSivo;

II A gratificagio natalina, proporcional ao periodo trabalhado no respectivo ano,
néo cumulativa com o eventual recebimento dessa vantagem em seu 6rgdo de origem; e

IIl Remuneraglo varidvel com base nos resultados financeiros e assistenciais a
serem fixados pelo Conselho Curador.

Art. 28 - O Regimento Interno da FESABE dispora sobre a substituiciio dos
Diretores nos casos de afastamento e vacincia superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 29 SHo atribuigdes do Diretor-Presidente:

I - Dirigir, coordenar e controlar as a¢des desenvolvidas pela FESABE, de forma que
sua atuagfio esteja continuamente orientada para o cumprimenio de sua finalidade e de suas
competéncias institucionais, em estrita observéncia as disposigdes legais, normativas e estatutdrias;

II - Representar a FESABE nas relages institucionais- que a entidade mantiver com
demais 6rgios e instifuigdes;

IIX - Representar a FESABE em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, podendo
constituir mandatarios ou delegar competéneia, permitindo, se for o caso, a subdelegagio as
autoridades subordinadas;

IV - Convocar e presidir as reunifes da Diretoria Executiva;
V - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno da FESABE;

VI Organizar, orientar, coordenar e controlar as atividades e os trabalhos das
unidades administrativas e assistenciais da FESABE, podendo delegar competéncia executiva e
decisoria;

VII Editar atos administrativos necessdrios a efetivagfio das decisSes da Diretoria
Executiva e do Conselho Curador, e ao funcionamento das unidades e dos servigos da FESABE, de
acordo com as diretrizes da fundacfio;

VI - Admitir, promover, punir, dispensar e praticar os demais atos compreendidos
na administragfio de pessoal, de acordo com as normas e critérios previstos em lei e aprovados pela
Diretoria Executiva, podendo delegar esta atribuigfio no todo ou em parte; e

IX - Apresentar, anualmente, ao Conselho Curador relatério das atividades da
FESABE, elaborado e aprovado pela Diretoria Executiva.
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X - Encaminhar, mensalmente, ao Conselho Fiscal as demonstragdes financeiras do
exercicio social, as contas, balangos ¢ quaisquer outros documentos necessarias 4 avaliagdo das
contas da administragfio da FESABE.

Art. 30 - S#o atribui¢des do Diretor Administrativo e Financeiro:

I - Coordenar as atividades administrativa se financeiras da Fundagfo, auxiliar o
Diretor-Presidente no desempenho do seu cargo e substitui-lo em suas faltas ¢ impedimentos legais,
ocasionais € temporarios.

II  Organizar, orientar, coordenar e controlar as atividades ¢ os trabalhos das
unidades administrativas e assistenciais da FESABE, nos limites da sua competéncia e daquelas que
vierem a ser delegadas pelo Diretor-Presidente.

III Propor & Diretoria Executiva medidas e programas visando & captagdo de
recursos para o desenvolvimento da Fundagfio, incluindo doagdes, patrocinios de programas e
investimentos.

IV - Diligenciar no sentido da obtengfo de apoio material para as atividades da
Fundag#o.

V - Planejar, coordenar e preparar os processos de compras, conforme necessidades
dos servig¢os e unidades da Fundag@o, nos termos do regulamento de licitag@io ¢ contratos especifico.

VI  Gerir as acdes e contratos relativos a investimento, desenvolvimento e
manutengdo da infraestrutura e servigos da Fundagéo.

VII - Gerir convénios e contratos celebrados com os entes federativos que se
relacionam com a Fundagéo.

VIII - Elaborar ¢ controlar o plano de contas e a execugfo financeira da Fundagdo,
conforme cronograma de desembolso previsto no Contrato de Gestéo.

IX Coordenar a elaboracdo e consolidago do plangjamento fisico e financeiro da
Fundagio.

X - Oferecer suporte especializado para as 4reas finalisticas da Fundagio e efetivar a
projecéo de despesa de pessoal.

XI - Promover, coordenar e realizar processos de contratagio de pessoal, por meio
de processos seletivos e concursos ptblicos, procedendo ao devido e prévio dimensionamento e
atualizagfo do banco de dados, objetivando suprir as necessidades de pessoal oriundos deste, bem
como a formalizacdo dos contratos dos ocupantes de fungdes gratificadas.

XII - Coordenar as agSes afetas 4 gestdo das relagdes de frabalho, dar suporte
especializado s unidades da Fundagéio e efetuar a proje¢do e o controle das despesas de pessoal.

XIII Propor ao Diretor-Presidente, o qual poderd decidir ad referendum do
Conselho Curador:

a) propostas de transposi¢do de recursos de uma agfio ou elemento de despesa para
outra rubrica; o desdobramento da despesa por novos elementos ¢-a alteragio de dotagdes existentes;

b) as despesas e operagdes financeiras nfo previstas no orgamento, nos casos de
emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de atendimento de situagdo que possa comprometer a
seguranga de pessoas e bens ou a eficiéncia de servigos; e
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¢) as medidas da algada deste, quando caracterizada a urgéncia de atendimento de
situacdio que possa causar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, bens ¢ servigos, ¢ desde
que néo haja tempo de reunir o Conselho, justificando a medida, por escrito.

X1V - Elaborar a prestagfio de contas anual e outras especificas da Fundagfo.

XV Coordenar e propor o Regimento Interno e as demais normas administrativas
de organizagfo e funcionamento da Fundagéo.

XVI- Propor, coordenar € executar o processo de formagfo, qualificacfio e educagio
permanente dos trabalhadores da Fundagéio.

XVII - Plangjar o desenvolvimento do pessoal ¢ gerir as relagdes de trabalho na
Fundacéo, com a finalidade de qualificar as ages e servigos de satde ofertados.

XVIII Propor, plangjar, contratar, desenvolver e coordenar avaliagdes, estudos e
pesquisas relativas aos trabalhadores e agSes da Fundacio.

XIX - Propor 4 Diretoria Executiva para posterior submissfio ao Conselho Curador:
a) plano de empregos, carreira e salarios da Fundagéo;

b) proposta de atualizagio ¢ negociagio do acordo coletivo de trabalho com os.
empregados da Fundagéo;

¢) politica de educaciio permanente da Fundagfo, em didlogo com a politica nacional
e estadual de educagfio permanente para o SUS;

d) anilises, avaliagbes e pesquisas relativas ao perfil, a gestio da educagio e do
trabalho do pessoal proprio da Fundagfio.

Art. 31 Sio atribui¢es-do Diretor Assistencial e de Servigos:

I - Coordenar as atividades de desenvolvimento da atengfio & saiide e prestacio de
servigos da area de atuagho da Fundagfo, auxiliar o Diretor-Presidente no desempenho do seu cargo
e substitui-lo em suas faltas e impedimentos legais, ocasionais ¢ temporéarios;

I1 Organizar as atividades assistenciais e servigos da Fundag#o;

111 - Coordenar ¢ articular a integragio das atividades assistenciais ¢ dos servigos da
Fundagdo as atividades de regulagio do acesso da populagfio &s agdes e servigos de saide do SUS
municipal;

IV - Apoiar e subsidiar o Diretor-Presidente no processo de celebragéio do contrato
de prestagdo de servigos, em especial quanto a definicBo de prioridades, metas, resultados,
estratégias, planos de atividades, funcionamento e organizagio dos servigos de atengdo & saide, bem
como, ser responsavel pelo acompanhamento, controle, monitoramento ¢ avaliagdo do Contrato;

V- Plangjar e gerir o processo de trabalho assistencial, com a finalidade de implantar,
desenvolver e qualificar as agdes e os servigos de sabde contratualizados com a Secretaria Municipal
de Saude;

VI - Apresentar ao Conselho Curador para apreciagéo:
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a) planos de atividades e servigos, global e especifico, da Fundacdo, atualizado
anualmente, com indicadores de desempenho e qualidade, globais e especificos, para cada servigo
contratado; e

b) proposta de monitoramento e avaliagdo, em didlogo com a proposta estabelecida
pelas politicas municipal, estadual e nacional.

VII - Dotar os servigos de capacidade resolutiva, com o fim de alcangar eficiéncia e
efetividade na atengdo 4 satde da populagio;

VIII - Auxiliar na elaboragiio do Regimento Interno;

IX - Colaborar no desenvolvimento das atividades cientificas e as que visem &
incorpora¢do de tecnologia nas atividades da Fundago;

X - Estabelecer intercdmbio com entidades, servigos, empresas, faculdades,
institutos, departamentos que constituam parcerias no desenvolvimento da sadde;

XI - Colaborar com os demais Diretores na promogdo, organizacfo e difuso de
eventos de natureza cientifica, educacional e cultural.

Art. 32 - As estruturas organizacionais das Diretorias serfo definidas no Regimento
Interno, devendo ser compativeis com as complexidades das agSes que desenvolverdio e adequadas a
estrutura de custos definidas pelo Conselho Curador.

Art. 33 - Os contratos que a FESABE celebrar ou em que vier a intervir e os atos
que envolvam obriga¢Bes ou responsabilidades por parte da Entidade serfo assinados pelo Diretor-
Presidente em conjunto com outro Diretor.

Paragrafo unico. Os titulos ou documentos emitidos em decorréncia de obrigagGes
contratuais, bem como as ordens bancdrias, os cheques e outras obrigagdes de pagamento serdo
assinados pelo Diretor-Presidente, que podera exercer esta afribui¢do, em conjunto com outro
Diretor.

Sec¢do I
Do Conselho Fiscal

Art.34- O Conselho Fiscal, 6rgdo responsdvel pela fiscalizagio da gestdo
econdmico-financeira da FESABE, ¢ constituido por 03 (tr€s) membros e seus respectivos suplentes,
designados pelo Chefe do Poder Executivo, observada a seguinte composicdo:

I - Dois membros indicados pela Secretaria Municipal de Satde, sendo presidido por
um deles; e

II Um membro indicado pela Secretaria Municipal de Fazenda SMF.

§ 1° Em caso de vacincia, falta, impossibilidade temporéria dos membros titulares,
estes serdo substituidos pelos respectivos suplentes.

§ 2° Em caso de vacéncia, falta ou impossibilidade tempordria de seu Presidente, o
Conselho Fiscal sera presidido pelo outro indicado pela SMS.

contados a partir da data de publicagiio do ato de nomeagdo, permitidas 02 (duas) recondugdes

Art. 35 - O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anoy\_/
consecutivas por igual periodo.
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§ 1° A investidura dos membros do Conselho Fiscal far-se-4 mediante assinatura de
termo de posse. '

§ 2° Na hipotese de recondugio, o prazo de nova gestdio devera ser contado a partir
da data do término do prazo de gestdo anterior.

§ 3° Findo o prazo de gestdo, o membro do Conselho Fiscal permanecerd no
exercicio da funcfio até a investidura do novo titular.

§ 4° No caso de vacincia definitiva do cargo de conselheiro no curso da gestéio, este
serd substituido pelo respectivo suplente, até a nomeaglo de novo titular pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 5° Além dos casos de morte, renlincia, destitui¢io e outros previstos em lei,
considerar-se-4 vaga a fungic de membro do Conselho Fiscal que, sem causa formalmente
justificada, n8io comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) alternadas, no intervalo de
um ano, salvo caso de for¢a maior ou caso fortuito.

§ 6° A perda do cargo ndo clide a responsabilidade civil e penal a que estejam
sujeitos os membros do Conselho Fiscal em virtude do descumprimento de suas obrigagdes.

Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar, por qualquer de seus membros, a gestio contibil, financeira e
patrimonial da FESABE, assim como os atos dos seus administradores e verificar o cumprimento dos
deveres legais e estatutarios.

11 - Examinar as demonstra¢es financeiras do exercicio social, as contas, balangos e
quaisquer outros documentos e, ao final, apresentar parecer contdbil, no minimo anual, acerca da
prestagdo de contas da administragio da FESABE.

III - Analisar ¢ emitir parecer acerca da prestagéo de contas de recursos especificos e
que devam, isoladamente, ser encaminhadas aos 6rgios da Administragio Pablica que os
concederam,

IV - Pronunciar-se sobre propostas de aquisigéo, alienagfo, oneragdo ¢ desfazimento
de patriménio da FESABE, bem como sobre o plano de investimento ou orgamento de capital.

V  Acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentiria, podendo
examinar livros e quaisquer outros documentos e requisitar informagées ao Conselho Curador e &
Diretoria Executiva, desde que relativos a sua fungfio fiscalizadora,

VI - Avaliar a gestfio financeira da FESABE, sem prejuizo das fungdes da Diretoria
Executiva e do Conselhe Curador.

VII - Opinar sobre o relatéric anual de administragio, fazendo constar em seu
parecer as informagdes complementares que julgar necessérias ou Uteis 4 deliberagfio do Secretério
Municipal de Safide.

VIII - Analisar, quadrimestralmente, o balancete e demais demonstraghes

financeiras elaboradas periodicamente pela FESABE.

inferrup¢dio de atos administrativos que sejam demonstrados potencialmente lesivos &

sustentabilidade financeira da FESABE. //1 )

IX - Recomendar ao Diretor-Presidente a retificagio, a suspensfo ou mesmo }9/
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X Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo Conselho Curador
ou pela Diretoria Executiva e exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscalizagio.

Art. 37 - O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar
a contratagiio de auditoria independente para esclarecimentos, informag¢des ou apuragfio de fatos
especificos.

Art. 38 - Para apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao desempenho de
suas fung¢des, o Conselho Fiscal podera formular questfes a serem respondidas por perito.

Art. 39 - Os membros do Conselho Fiscal respondem pelos danos resultantes de
omissio do cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagédo
do Estatuto.

Art. 40 - O Conselho Fiscal funcionard em cariter permanente, devendo se reunir
pelo menos uma vez a cada quadrimestre, em sessGes ordindrias para exame das contas, balancetes e
demonstrativos, e extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou a requerimento da
maioria dos seus membros.

§ 1° As reunifes do Conselho Fiscal s terfo carater deliberativo se contarem com a
presenca de seu Presidente ou substituto e de pelo menos outro membro.

§ 2° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples e registradas
em ata sintética, cabendo ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

Art. 41 - Os orgios de administra¢iio sfo obrigados, por meio de comunicagdo por
escrito, a colocar 4 disposi¢io dos membros do Conselho Fiscal, no prazo de 10 (dez) dias, cOpias
das atas de suas reunides e, mensalmente, copia dos seguintes documentos:

I - Balancete analitico para todas as contas patrimoniais e de resultado,
contemplando a movimentagio a débito e crédito e os saldos anterior e atual;

IT - Rela¢fo dos processos de pagamento das despesas realizadas;

III Relagfio dos processos licitatorios homologados, dispensas ¢ inexigibilidades
ratificadas no més, bem como seus respectivos contratos e aditivos, se houver;

IV Folha de pagamento dos empregados, acompanhados da Guia de Recolhimento
do FGTS (GFIP/FGTS), incluindo o pagamento da diretoria;

V - Exfratos bancarios acompanhados das respectivas conciliagdes, incluindo os
quadros demonstrativos de aplicacfes financeiras a qualquer titulo;

VI Comprovante de entrega da DCTF, RAIS, DIRF ¢ de outras exigéncias legais,
quando forem devidas no més; e

VII - Relagio resumida de todos os pagamentos efetuados, citando-se credor,
CPF/CNP], data e valor.

Secdo IV
Dos Dirigentes e Conselheiros dos Orgios Superiores

Art. 42 - Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos entre cidaddos de
reputagéo ilibada e notorio conhecimento, atendidos os seguintes requisitos obrigatérios:
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I - Ter formagfic académica, conhecimento e competéncia profissional compativeis
com o cargo para o qual for indicado;

II - Ter pelo menos uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 05 (cinco) anos, no setor piblico ou privado, na area de atuacdoc da FESABE ou
em 4rea conexa ao cargo para o qual for indicado;

b) 03 (trés) anos em cargo de chefia superior em entidade ptblica ou privada de
porte ou objeto social semelhante ac da FESABE, entendendo-se como cargo de chefia superior
aquele situado nos 02 (dois) niveis hierdrquicos mais altos da entidade; ou

¢) 03 (trés) anos em cargo de provimento em comissdo subordinado diretamente ao
Secretiric Municipal de Satde ou autoridade de nivel correlato em pessoa juridica de direito piblico
interno.

§ 1° A formacfo académica deverd contemplar curso de graduagfic ou pos-
graduag#o reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagéo.

§ 2° Apenas poderfic ser somados para a apuragfio do tempo experiéncias de
requerido no inciso II deste artigo, as ocupac¢les dispostas na mesma alinea e desde que relativas a
periodos distintos.

Art. 43 - Os membros do Conselho Curador serfio escolhidos entre cidaddos de
reputagfo ilibada e notério conhecimento, atendidos os seguintes requisitos obrigatorios:

I Ter conhecimento & competéncia profissional compat{veis com o cargo para o
qual for indicado.

II - Ter pelo menos uma das experiéncias profissionaijs abajxo:

a) 05 (cinco) anos, no setor publico ou privado, na area de atuagfio da FESABE ou
em 4rea conexa ao carge para ¢ qual for indicado;

b) 03 (trés) anos em cargo de dire¢lio de conselheire curador, de conselho de politica
plblica, de conselho social ou de administragiio, integrante de chefia superior em entidade publica ou
privada de porte ou objeto social semelhante ao da FESABE, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos 02 (dois) niveis hierarquicos mais altos da entidade;

¢) 03 (trés) anos em cargo de provimento em comissio subordinado diretamente a
Secretario Municipal de Satde ou auteridade de nivel correlato em pessoa juridica de direito pablico
interno; ou

d) 05 (cinco) anos como profissional liberal em atividade vinculada 4 4rea de
atuagiio da FESABE.

Art. 44 - Poderdo ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no
Pais, que tenham reconhecida capacidade técnica e que:

I - Tenham formagfo académica compativel com o exercicio da fungéo.

II - N&o se enquadrarem nas vedagOes de que tratam o art. 47 deste Estatuto, assim

como no art. 147 da Lei Federal n® 6,404, de 15 de dezembro de 1976. KP/\/



ESTADO DG RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
GABINETE DO PREFEITO

IIX - Ndo sejam ou tenham sido membro de 6rgdo de administragdo da FESABE nos
Gitimos 24 (vinte e quatro) meses e ndo ser empregado da FESABE ou de sua subsidiaria, ou ser
cOnjuge ou parente, de até terceiro grau, de administrador ou fornecedor da Fundagio.

§ 1°- A formagdio académica deverd contemplar curso de graduagéio ou pds-
graduagdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.

§2°- E requisito alternativo ao previsto no inciso I do caput, o exercicio de cargo de
Conselheiro Municipal de Sande.

Art, 45 - O Conselheiro indicado peta SMS deverd ser servidor ocupante de cargo
efetivo em orgdo ou entidade da administragéo Pablica Municipal.

Art. 46 - Os membros do Conseiho Curador, da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e os ocupantes de cargos de confianga, dire¢fo, assessoramento ou chefla, ao assumirem suas
fungdes, apresentarfio declaracio de bens e renda, anualmente renovada.

Art. 47 - E vedada a indicagfio para os 6rgfios superiores da FESABE, além dos
impedidos por lei, os:

I - De titular de mandaio no Poder Legislativo do Municipio de Volta Redonda, ou
de qualquer ente federativo, ainda que licenciado.

II - De pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o
Municipio de Volta Redonda ou com a propria FESABE.

III De pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o Municipio de
Volta Redonda ou com a prépria FESABE, no ano anterior & data de sua nomeac#o.

IV De pessoa que se enquadre em qualquer das hipdteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso I do egput do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de
maio de 1990.

V  Os que detenham controle ou participagfo relevante no capital social de pessoa
juridica inadimplente com a FESABE ou que lhe tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido,
estendendo-se esse impedimento aos que tenham ocupado cargo de administraggo em pessoa juridica
nessa situagdo, no exercicio social imediatamente anterior & data da nomeagio.

VI - De pessoa condenada em sentenga transitada em julgado e que nio tenha
cumprido integralmente a pena que lhe tenha sido atribuida, por crime falimentar, de sonegago
fiscal, de prevaricagiio, de corrupgfo ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia
popular, contra a fé piblica, contra a propriedade ou que foram condenados a pena criminal que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos pablicos.

VII De pessoa declarada inabilitada, por deciséo irrecorrivel do érgdo competente,
salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judicidrio, para cargos de administragéo
em empresas sujeitas a autorizagdo, controle e fiscalizagio de orgfos e entidades da administracao
publica direta e indireta, pelo prazo de 08 (oito) anos.

VIII - De pessoa declarada falida ou insolvente, nos Gltimos 05 (cinco) anos.
IX - De pessoa que detenha o controle ou que participe da administra¢fio de pess

juridica em recuperag¢do judicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a dat
eleigdo, salvo na condig8o de sindico, comissario ou administrador judicial;
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X - De pessoa que ocupe cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente
no mercado, em especial em conselhos consultivos, de administragéo ou fiscal.

XI - Sécios, ascendentes, descendentes ou parentes colaterais ou afins, até o terceiro
grau, de membro do Conselho Curador, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 1° Os requisitos ¢ as vedagBes exigiveis para os administradores deverdo ser
respeitados por todas as nomeagGes ¢ eleicSes realizadas, inclusive em caso de recondugdo.

§2° Aos integrantes dos drgéos de administragiio € vedado intervir em operacdo em
que, direta ou indirctamente, sejam interessadas sociedades ou entidades de que participem a
qualquer titulo, como socios, membros, associados, conselheiros ou dirigentes.

§ 3° O impedimento referido no § 2° deste artigo aplica-se, ainda, quando se tratar
de empresa ou entidade em que a participag8o tenha ocorrido em periodo imediatamente anterior &
investidura em cargo de gestdo da FESABE.

Art. 48 - Os membros do Conselho Curador, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal da FESABE ficam impedidos, pelo periode de 06 (seis) meses, contados do término de sua
gestio, de patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante érgo ou
entidade da administragio piblica municipal com que tenha tido relacionamento oficial direto e
relevante nos 06 (seis) meses anteriores ao término da gestdio, se maior prazo ndo for fixado no
regimento interno da FESABE.

Art. 49 - Os membros dos érgdos superiores respondem pelos danos resultantes de
omissdo do cumprimento de seus deveres ¢ de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagio
da lei ou deste Estatuto.

Parggrafo inico. Aos membros dos 6rgdos superiores € seus familiares até terceiro
grau ¢ vedada a aquisig#o, ainda que em hasta publica, de bens de propriedade da FESABE.

Art, 50 - Os requisitos e as vedagBes para diretores ¢ conselheiros sdo de aplicagdo
imediata e devem ser observados, inclusive para causas impeditivas supervenientes a nomeagéo.

§ 1° - O atendimento aos requisitos deverd ser comprovado documentalmente, na
forma-exigida pelo Conselho Curador da FESABE.

§ 2° - O indicado apresentard declaragio de que nfio incorre em nenhuma das
hipdteses de vedagfo, nos termos de formulério padronizado, disponibilizado pela FESABE.

Secio V
Da Defesa em Processos Judiciais e Administrativos

Art. 51 - A FESABE, na forma previamente definida pelo Conselho Curador,
assegurara aos membros do Conselho Curador, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, durante
ou apés as respectivas gestdes, a defesa em processos administrativos ou judiciais contra as pessoas
desses administradores ¢ conselheiros em razio de atos de gestdo praticados no regular exercicio de
suas atribuiges, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da FESABE.

§ 1° - A defesa prevista no caput aplica-se, no que couber, ¢ a critério do Conselho
Curador, aos demais agentes € empregados da FESABE quanto a atos licitos, praticados no regular
exercicio de suas atribuicdes ou em virtude de delegagio dos administradores.

§2°- A defesa dos agentes indicados neste artigo sera ministrada por advogad do
quadro préprio da FESABE, se houver, ou contratado nos termos da legislagdo aplicavel 1e.
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Art.52- A FESABE deverdA manter fundo de contingéncias judiciais para a
cobertura de despesas processuais, honorarios de advogados ou de peritos e indenjzagGes decorrentes
dos processos a que se referem o art. 51 deste Estatuto, ou, alternativamente, se mais vantajoso,
devera manter contrato de seguro de responsabilidade civil para a cobertura de sucumbéncias.

Sec¢do VI
Da Unidade de Assessoria Juridica, de Quvidoria e de Controle Interno

Art. 53 - A FESABE contard com uma unidade de assessoria juridica, uma unidade
de ouvidoria e uma de controle interno.

Art. 54 - As unidades de assessoria juridica, ouvidoria e de controle interno atuardo
com independéncia, estando as duas altimas vinculadas diretamente ao Conselho Curador.

Paragrafo iunico. As competéncias das unidades mencionadas no caput € as
atribuic@es de seus respectivos titulares serfio estabelecidos em Regimento Interno da FESABE.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO INTERNA E DO PESSOAL

Art. 55- A estrutura organizacional da FESABE e a respectiva distribuiciio de
competéncias serdio estabelecidas pelo Conselho Curador, mediante proposta da Diretoria Executiva,
em Regimento Interno.

Art. 56 - A 4rea responsavel pelas politicas de integridade e de gestdo de riscos
dever4 ser subordinada diretamente ao Conselho Curador.

Secio I
Do Pessoal

Art. 57 - Aplica-se ao pessoal da FESABE o regime juridico estabelecido pela
Consolidago das Leis do Trabalho CLT.

Paragrafo vinico. A investidura do pessoal da FESABE serd condicionada 4 prévia
aprovagio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, ressalvados os empregos de livre
nomeagio ¢ exoneracio, integrantes do quadro de pessoal de fungdes de confianga.

Art. 58 - A dispensa dos empregados da FESABE podera ocorrer por motivo técnico
assistencial, financeiro, econdmico ou por justa causa.

Art. 59 - A FESABE observard a reserva percentual dos cargos e empregos publicos
para os negros, para as pessoas com deficiéncia ¢ para outras minorias, nos termos da legislagdo
municipal € do inciso VIII do art. 37 da Constituigio Federal, respectivamente.

Art.60- A FESABE organizardi o seu quadro de pessoal, no qual estarfio
especificadas as atribuigGes, a estruturacdo, a classificagfio € o respectivo saldrio dos empregados, de
acordo com o aprovado pelo Conselho Curador.

Paragrafo tnico. A FESABE poder4, apds a composi¢io do seu quadro de pessoal
efetivo, por meio de concurso piiblico, elaborar Plano de Cargos, Empregos, Carreiras € Saldrios,
observada a disponibilidade orgamentaria € financeira.

Secdo II
Dos Servidores Piblicos Cedidos
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Art, 61 - Os servidores da Secretaria Municipal de Saide de Volta Redonda poderéio
ser cedidos & FESABE, sem 6nus para a origem, conforme disposto no art. 41 da Lei Municipal n®
6.054, de 14 de setembro de 2022,

§ 1° Os servidores cedidos na forma do caput permanecerfio vinculados ao orgio de
origem, para fins funcionais, disciplinares e de aposentadoria, ao seu regime juridico origindrio.

§ 2° - Nio poderfio ser pagos quaisquer acréscimos pecuniarios pela FESABE aos
servidores pidblicos efetivos cedidos, com exceg¢do de gratificaciio pelo desempenho de fungéo de
confianca ou emprego em comissio e, se instituido pela Fundagdo, bénus por desempenho vinculado
ao alcance de metas, desde que compativel com o modelo remuneratério, vedada, em todos os casos,
a incorporagdo dos valores 4 remuneracdo do cargo efetivo da origem.

Art. 62 - O contrato administrativo celebrado entre a FESABE e a SMS, de que trata
o Capitulo V deste Estatuto devera contemplar, no célculo do pagamento devido a FESABE, a
compensagdo dos custos decorrentes da cessdo de servidores,

Secdo I1I
Do Contrato celebrado com a Secretaria Municipal de Saide

Art. 63 - A FESABE prestara servigcos & SMS mediante a celebragdo de contratos
administrativos.

Paragrafo unico. O-contrato de que trata o capuf ter4 como objeto a prestacédo de
servigos de assisténcia 4 saide da populagio do Municipio e de outros servi¢os condizentes com suas
finalidades e competéncias.

Art. 64 - Sem prejuizo das clausulas necessdrias em todo contrato celebrado pelo
Poder Piblico, previstas na legislagdo vigente, o contrato celebrado entre a SMS e a FESABE devera
conter clausulas que disponham sobre o seguinte:

I - Objeto da contratagéo e os servigos a serem prestados.

II O valor a ser pago & FESABE e as condigdes de pagamento, os critérios, a data-
base e a periodicidade do reajustamento de pregos.

III - O crédito pelo qual correrd a despesa, com a indicagfio da classificagéo
funcional programatica e da categoria econdmica.

IV- A definigdo dos riscos e responsabilidades assumidas pelas partes e das
condigdes a serem adotadas para a garantia do equilibrio financeiro do contrato, em termos de onus
financeiro decorrente de eventos supervenientes & contratagfo, contendo, no minimo as informagdes
previstas no inciso XXVII do art. 6° da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

V- Quando for o caso, a sub-rogagdo dos direitos e das obrigagbes vigentes
decorrentes dos contratos com -terceiros, assumidos pela SMS e cujo objeto esteja atrelado aos
servi¢os coniratados.

Art. 65 - Na hipétese prevista no art. 29 da Lei Municipal n° 6.054, de 14 de
setembro de 2022, o contrato podera conter, ainda, clausulas que estabelegam:

I - Metas de desempenho institucional e respectivos indicadores, a serem alcangadas
pela Fundagio, voltadas 2 qualificagfio da assisténcia a satde por ela prestada e a exceléncia dos seus
sistemas de gestio.
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IT- A autorizag#io para a usufrui¢o de medidas administrativas especiais, nos termos
dos incisos I, Il e ITT do §1° do art. 29 da Lei Municipal n° 6.054, de 14 de setembro de 2022.

III - A sistemAtica e acompanhamento, monitoramento e avaliagio do cumprimento
das metas de desempenho institucional de que trata o inciso I, incluidos os pardmetros e critérios
quantitativos e qualitativos.

IV - A responsabilidade dos dirigentes quanto ao alcance das metas de desempenho
pactuadas e as consequéncias em caso de nfo atingimento parcial e total.

Art. 66 - O contrato sera celebrado pelo Diretor-Presidente da FESABE e o
Secretario Municipal de Saide ou autoridade por ele designada, ap6s aprovagfio do seu contedo
pelo Conselho Curador.

Art. 67 - O volume de servicos a serem prestados pela FESABE, discriminados por
especialidades, os requisitos a serem observados e os respectivos prazos de entrega serfio detalhados
em plano operativo que serd parte integrante ¢ indissocidvel do contrato.

Parigrafo tinico. Na hipotese prevista no art. 65, o Plano Operativo deverd detalhar,
ainda, as metas de desempenho institucional a serem alcangadas pela FESABE.

Art. 68 - O contrato poderd prever cldusula de sub-rogagdo dos direitos e das
obrigacdes vigentes decorrentes dos contratos com terceiros, assumidas pela SMS, cujo objeto esteja
atrelado aos servigos contratados, de modo a evitar a descontinuidade e a desassisténcia, observada a
vantajosidade.

Art. 69 - A FESABE poder4 celebrar contratos, convénios e outros ajustes do género
com &rgfios, organizagdes ou entidades publicas e privadas para a consecugio de suas finalidades e
competéncias, observadas as diretrizes ¢ principios do SUS.

Secéo IV
Das Compras e Contratacdes

Art. 70 - A contratagdo de obras, servigos, compras ¢ alienagSes pela FESABE sera
precedida de procedimento licitatério, na forma da legislagio em vigor, podendo dispor de
regulamento préprio para contratagdes e alienagdes relacionadas 4 sua atividade-fim, observados os
principios que regem a Administragio Pablica.

Art. 71 - O regulamento préprio de compras de que trata o art. 70 deste Estatuto
poders reger-se pelas medidas administrativas especiais, observadas as normas gerais fixadas pela
legislagdo em vigor:

I - Padronizacdo do objeto da contratagdo, dos instrumentos convocatérios e das
minutas de contratos, de acordo com normas intemas especificas.

II - Busca da maior vantagem institucional para a FESABE, considerando custos
beneficios, diretos e indiretos, de natureza econdmica, social ou ambiental, inclusive os relativos 4
manutengdo, ao desfazimento de bens e residuos, ao indice de depreciagfio econdmica ¢ a outros
fatores de igual relevéncia.

I Parcelamento do objeto, visando ampliar a participacio de licitantes, sem perda
de economia de escala, e desde que nio atinja valores inferiores aos limites estabelecidos para
dispensa.

IV - Adogdo preferencial das modalidades de licitagdo denominada p ¢ ac ou
credenciamento, observada a legislagdo federal e estadual, para a aquisicio de bens e ervigos
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comuns, assim considerados aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagtes usuais no mercado.

§ 1° Sem prejuizo da observéncia do disposto na legislagio federal, o regulamento
da FESABE poderd prever a inexigibilidade de procedimento licitatério para contratagio de
especialistas e empresas especializadas para a execugfio de trabalhos técnicos ou cientificos, e para
os seguintes servigos técnicos:

I - Estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos,

I1 - Pareceres, pericias e avaliagbes em geral.

IIT - Assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributdrias.

1V - Fiscalizagfo, supervisiio ou gerenciamento de obras ou servigos.

V - Patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas.

VI - Treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

§ 2° - Nos casos previstos no § 1° deste artigo, serd considerado de notdria
especializacfo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicages, organizagfo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho €

essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagfio do objeto do contrato.

Art. 72 - Aplicam-se 4 FESABE as disposi¢des nos incisos V, IX e X do art. 1° da
Lei Federal n® 12.462, de 04 de agosto de 2011.

CAPITULO VI
DA GESTAO CONTABIL E FINANCEIRA

Art, 73 - O exercicio da FESABE coincidira com © ano civil.

Art. 74 - A contabilidade da FESABE devera observar, no que couber, as regras
aplicaveis 4s empresas estatais, na Lei n° 6.404, de 1976, até que seja editado regulamenio préprio.

Art. 75- A gestdo financeira da FESABE deverid garantir a sustentabilidade e
perenidade da Entidade.

§ 1° - O Conselho Curador destinard parte das receitas auferidas pela FESABE a
formagao de reservas com vistas ao seguinte;

I - Cobertura de despesas oriundas de obrigagSes trabalhistas, tributdrias e
previdencidrias para suportar custos com a extingéo, redugdo de escopo e/ou interrupgio parcial da
execuclio dos contratos.

IT - Realizagdo de investimento futuro na melhoria das condigdes de funcionamento
da FESABE e no aprimoramento da qualidade da prestagdo dos servigos de sande.

III - Realizacgdo de atividades de ensino, pesquisa e inovagéo em saide.
§ 2° Os percentuais destinados 4 composi¢io das reservas serfio fixados pelo

Conselho Curador da FESABE, podendo variar ac longo do tempo desde que observada
necessidade de sustentabilidade da Entidade.
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§ 3° O Conselho Curador estabelecera controles para a FESABE de forma a
garantir a regular cobertura das despesas correspondentes as atividades ordinarias da Entidade,
incluindo-se o pagamento dos salarios dos empregados, a manutengdo e conservagiio de suas
instalagdes e equipamentos e a execugio dos contratos.

§ 4° - Na negociagiio do preco dos servigos prestados pela FESABE deverdo ser
computados os custos operacionais, observando-se os critérios de rateio definidos por seu Conselho
Curador.

) CAPITULO VIL
DA EDUCACAO PERMANENTE, PESQUISA E INOVACAO

Art. 76 - A FESABE, no desenvolvimento das atividades de educacgfio permanente,
pesquisa e inovagfio tecnologica em satde, constituir-se-a como Institui¢io Cientifica, Tecnolégica e
de Inovag#o, nos termos da Lei Federal n® 10.973, de 02 de dezembro de 2004, ¢ da Lei Estadual n°
5.361, de 03 de dezembro de 2004, cabendo-lhe a formagdo, o desenvolvimento de pessoal e a
pesquisa basica ou aplicada, de carater cientifico e tecnoldgico, destinados a aumentar a eficicia e a
qualidade dos servigos prestados.

Art.77- A FESABE poderd estabelecer programa proprio de pesquisa e
desenvolvimento, podendo conceder bolsas a seus empregados, a servidores piiblicos e a terceiros,
mediante selegdo publica para sua execugdo, nos termos de regulamento a ser estabelecido pelo
Conselho Curador.

Art. 78 - A FESABE poderi estabelecer programa de educagdo em servigo, podendo
ofertar bolsas de residéncia profissional, educagfio tutorial e estigio de pos-graduagéo.

Art. 79 - O regulamento de inovagdo e desenvolvimento tecnoldgico, no campo de
atuagiio da FESABE, a ser estabelecido por seu Conselho Curador, devera dispor, no minimo, sobre
0s seguintes contefidos:

I - Regras a serem observadas na constituiciio de aliangas estratégicas e mno
desenvolvimento de projetos de cooperagfio que envolvam empresas, outras Institui¢des de Ciéncia e
Tecnologia e entidades privadas sem fins lucrativos, destinados as atividades de pesquisa e
desenvolvimento que visem a geragéio de produtos, processos e servigos inovadores ¢ a transferéncia
e a difusfio de tecnologia no campo da sande puiblica.

I1 Politica de investimento da FESABE, da qual constario os critérios e as
instancias de decisdo e de governanga.

Y

III - Mecanismos de apoio & criagdo, implantagdo e consolidagdo de ambientes
promotores da jnovagdio em saude, como forma de incentivar o desenvolvimento tecnologico, o
aumento da comipetitividade e a interagfio entre as empresas e¢ as Instifui¢des de Ciéncia e
Tecnologia.

IV - Condigdes a serem observadas pela FESABE na celebragdio de contrato de
transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de direito de uso ou de exploragdo de
criagio por ela desenvolvida isoladamente ou por meio de parceria.

V - A politica de inovagdo da FESABE.

VI - Cléusulas essenciais dos contratos de encomenda tecnolbgica a serem
celebrados pela FESABE, assim como as formas e condi¢Ses de pagamento.

VII Condig@es, os valores, os prazos e as responsabilidades dos termos de utorga
que utilizar para concessio de bolsas, auxilios e bonus tecnoldgico.
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VIII - Regras a serem observadas na celebracdo de acordos de parceria com
instituigtes pilblicas ou privadas para pesquisa, desenvolvimento e inovagfo, observado o disposto
no art. 9° da Lei Federal n° 10.973, de 2004 e em decreto regulamentador.

IX Regras de promog¢do e incentivo & pesquisa e ao desenvolvimento de produtos,
servigos e processos inovadores em empresas brasileiras ¢ em entidades brasileiras de direito privado
sem fins lucrativos, mediante a concessfio de recursos financeiros, humanos, materiais ou de
infraestrutura.

X - Regras a serem adotadas no apoio a projetos de inventores independentes.

Art. 80 - O regulamento que dispuser sobre os programas de educagfo continuada,
de educagfio em servigo, pesquisa e inovagdo deverd estabelecer expressamente o carater piiblico dos
resultados das atividades desenvolvidas pela FESABE, mesmo quando financiadas pela iniciativa
privada.

CAPITULO VII
DA SUPERVISAO, FISCALIZACAO E CONTROLE

Art. 81 - A FESABE estara sujeita ao controle interno do Governo do Municipio de
Volta Redonda ¢ & fiscaliza¢io do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

§ 1° - Os 6rgdos de controle interno e externo terdo acesso irrestrito aos documentos
da FESABE, inclusive aos que forem classificados como sigilosos nos termos da Lei Federal n®
12.527, de 18 de novembro de 2011 e na Lei Municipal n® 4.969/2013.

§ 2° - As despesas decorrentes dos contrafos firmados entre o Poder Piblico ¢ a
FESABE estarfio sujeitas a inspe¢des e auditorias contabeis, financeiras, patrimonial e operacionais
determinadas pelo Controle Interno ou pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

CAPITULO IX
DA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Art.82 -0 Conselho Curador da FESABE estabelecerd politica interna de
transparéncia institucional, proposta pela Diretoria Executiva, que inclua a disponibilizagfio no sitio
da Entidade na internet de todas as informag@es de relevincia e interesse da sociedade, incluindo:

1 - Os contratos firmados com o Poder Plblico, suas metas pactuadas e o seu
monitoramento.

II As informagdes sobre o pessoal contratado, as escalas de trabalho e as
remuneracdes.

III - Os processos Jicitatorios em curso, os fornecedores, os valores dos contratos e a
avaliagio da qualidade dos servigos oferecidos pelos prestadores.

IV - As agendas dos dirigentes, os calendérios de eventos, as pautas e as atas das
reunides dos seus conselhos.

V - O regimento interno, os protocolos assistenciais, a carta de servigos aos cidadios
e 0 ¢ddigo de conduta e integridade institucional.

VI - Os contatos telefonicos da institui¢do e seus servigos, os canais de acesso &
ouvidoria, os balangos contébil-financeiros, dentre outros que puderem vir a auxiliar o
social.
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VII - Os registros das despesas.

CAPiT_ULo X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 83 - A FESABE ¢ declarada de utilidade publica municipal, enquadrada como
entidade beneficente de assisténcia social, para fins da obtengdo de certificado de imunidade
previdenciaria e tributdria.
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