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LEI MUNICIPAL N° 5.878

Altera parcialmente a Lel Municipal n°
5.345/2017. que dispde sobre o Plano Municipal
de Educagdo do Municipio de Volta Redonda
para o decénio de 2015 - 2024, em decorréncia
da avaliagdo e monitoramento de suas metas e
estratégias ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA Fago saber que a Cémara
Municipal de Volta Redonda aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alteradas, em decorréncia da avaliagio e monitoramento do Plano
Municipal de Educagdo de Volta Redonda - PME/VR. as metas e estratégias
estabelecidas pela Lei Municipal n® 5.345/2017 .

Paragrafo unico. As alteragdes de que trata o capuf do artigo sdo decorrentes do
relatério  de monitoramento do referido Plano, elaborado por uma comisséo técnica
coordenadora, cuja aprovagdo ocorreu no 1° Férum Municipal de Educagdo, integrado
por educadores do municipio e por representantes da sociedade ctvil.

Art. 2° A execugdo do Plano Municipal de Educagdo e o cumprimento de suas
metas e estratégias serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliacdes periddicas.
realizadas pelas seguintes instancias:

i-  Secretaria Municipal de Educacio;
il- Conselho Municipal de Educagio:
11k-  Férum Municipal de Educagéo.

Paragrafo tnico. Compete. ainda, as instncias referidas no capur do artigo:

I~ Dar publicidade, neste ano e nos anos subsequentes, no érgdo de comunt-
cagdo do municipio, do relatorio contendo os resultados do monitoramento e das avalia-
¢des do Plano Municipal de Educagéo;

If-  Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagio das
estratégras e o cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 3° A cada dois anos, durante a vigéncia do Plano Municipal de Educacgio, o
municipio utilizard os estudos publicados pelos 6rgios competentes do Ministério de
Educagdo, bem como o acompanhamento dos resultados educacionais apresentados pelo
Municipio, para aferir a evolucédo e o cumprimento das metas estabelecidas.
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§1° A avaliagdo de que trata o caput do artigo, deverd ser realizada,
preferencialmente, através de audiéncias publicas coordenadas pelo Férum Permanente
de Avaliagdo e Monitoramento deste municipio.

§2° Os processos de elaboragdo e adequagfio do Plano, mencionado no artigo 3°,
serdo realizados com ampla participagio de representantes da comunidade educacional e
da sociedade civil.

Art. 4° Considerando que nos anos de 2020 e 2021, o paifs vivenciou uma
grande crise decorrente da Pandemia do COVID-19, a realizagdo do 2° Forum
Municipal de Educagdo com o objetivo de cumprir o disposto no artigo 3° da presente
Lei, serd realizado, excepcionalmente. no 2° semestre do ano de 2022.

Pardagrafo unico. O disposto no caput do artigo, ndo exime o Sistema de
Ensino de realizar o monitoramento e avaliagdo continua das a¢gdes implementadas, de
forma que possibilitem intervengGes imediatas visando ao atingimento das metas
estabelecidas.

Art. 5° Fica mantida a parte do Plano Municipal de Educagfo que se refere aos
aspetos gerais do municipio e os diagnosticos relativos a cada meta que compde o Plano

acima mencionado.

Art. 6° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial as metas e
estratégias estabelecidas na Lei Municipal n° 5.345/2017.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Volta Redonda, 05 de novembro de 2021.

NTVONIO FRANCISCO NETO
Prefeito Municipal

Projeto de Lei capeado pela Mensagem n® 66/202 |
Autoria: Prefeito Municipal Antonio Francisco Neto
DEx/jpd.
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I. META SOBRE A EDUCACAQ INFANTIL

1.2 - Universalizar a oferta da Educagdo Infantil de Volta Redonda, na Pré-Escola, até 2016,
consolidando o atendimento de 4 a 5 anos.

1.b - Ampliar a oferta da Educagdo Infantil nas Creches, de forma a atender, em 05 {cinco)} anos,
50% (cinquenta por cento} da populacao de 0 (zero) a 03 (trés) anos.

ESTRATEGIAS:

1.1. Expandir o atendimento a Educacdo Infantil na Rede Publica Municipal, em regime de
colaboragdo com o Governo Federal, elaborando projetos para construgio, adaptacio e
reestruturagdo das unidades educacionais integradas ao Sistema Municipal de Ensino segundo o
padréo nacional de qualidade e de infra-estrutura para institui¢des de Educacio Infantil.

1.2. Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a dez por cento a diferenca entre as
taxas de frequéncia a Educagdo Infantil das criangas de creche oriundas do quinto de renda
familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo.

1.3. Garantir processo formal e transparente para o acesso a Educacio infantil realizando
anualmente Chamada Escolar, independente da politica vigente, visando planejar a oferta e o
atendimento a demanda manifesta, dando publicidade aos dados.

1.4. Elaborar Projetos para construgdo e reestruturagio de escolas, respeitadas as normas de
acessibilidade e de aquisi¢3o de equipamentos, em regime de colaboragdo com o Governo Federal, visando
a expansdo e melhoria da rede fisica de Escolas Publicas de Educagdo Infantil.

1.5. implementar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da Educagdo Infantil, a ser
realizada a cada 2 (dois} anos, com base nos pardmetros nacionais de qualidade do MEC, para
aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestdo, os recursos
pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

1.6. Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social na drea de educagio com a expansdo da oferta na Rede Escolar
Publica.

1.7. Promover a participagdo em programas de formagdo continuada, capacitando 100% {cem por
cento} dos profissionais que ingressarem nas escolas de Educagio Infantil, garantindo,
progressivamente, o atendimento por profissionais com formacgio superior.

1.8. Estabelecer articulagdo e parcerias com Instituicdes de Ensino Superior, buscando novos
conhecimentos e novas experiéncias compativeis com os principios estabeleci elas Diretrizes
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Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e
propostas pedagogicas inovadoras para a populacao desta etapa de ensino.

1.9. Constituir em parceria com a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, equipes de
multiprofissionais, garantindo uma equipe por polo para ofertar apoio ao atendimento
educacional especializado.

1.10. Garantir o acesso a Educagdo Infantil dos alunos com deficiéncia e assisti-lo adequadamente
com profissional qualificado, priorizando um atendimento de qualidade para a sua permanéncia.

1.11. Estabelecer parcerias com: SMEL, SMAC, SMS, Autarquias e Fundac¢Bes de Volta Redonda
para, em regime de colaborag¢do, desenvolver, anualmente, projetos especificos, a fim de orientar
e apoiar as familias com filhos entre 0 (zero) e 05 (cinco) anos.

1.12. Consolidar a implantagdo da proposta pedagdgica, construida coletivamente com os
profissionais da Educacao Infantil, realimentando e ampliando a fundamentacdo teérica com a
participacdo das Unidades Educacionais.

1.13. Garantir na Estrutura Administrativa e Pedagégica da Secretaria Municipal de Educagéo a
constituicdo de equipe especializada para acompanhar e assessorar as Unidades Escolares de
Educacdo Infantil.

1.14. Garantir, na Estrutura Administrativa e Pedagégica das Unidades Educacionais de Educagdo
Infantil {creche/ Pré-escola), a constituicdo de uma equipe técnico-administrativo e pedagégica
para assegurar e acompanhar todo o trabalho desenvolvido pelas unidades escolares, garantindo a
gualidade do ensino.

1.15. Monitorar 0 acesso e a permanéncia das criangas na Educacdo Infantil, em especial dos
beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em colabora¢do com as familias e com os
orgdos publicos de assisténcia social, saude e protec¢do a infancia.

1.16. Articular-se com os 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia para
promover a busca ativa de criancas da Educagdo Infantil, respeitando o direito de opcio da familia
em relacdo as criangas de até 3 anos.

1.17. Manter o funcionamento da Educacdo Infantil em horario parcial, conforme fomenta as
Diretrizes Curriculares Nacionais, até que seja atendida 100% (cem por cento) da demanda
manifesta de creche e a partir desta universalizacdo, promover a ampliacdo gradativa da jornada
em tempo integral nesta etapa de ensino, respeitando a op¢do da familia.
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1.18. Garantir que 0 aluno da Educacao Infantil com deficiéncia seja acompanhado, efetivamente,
por profissional especializado além do professor de sala de aula.

1.19. Garantir infraestrutura humanizada em 100% das unidades escolares que atendem a
Educacdo Infantil, além de:

a) mobiliario adequado;

b) sala de estimulagao;

¢) espago de recreagao;

d) brinquedoteca.

Il. META SOBRE O ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o Ensino Fundamental de 09 (hove) anos para toda a populagdo de 06 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS:

2.1. Colaborar com o Ministério da Educagdo, em articulagdo com o Estado na elaboragdo de
proposta de direitos e aprendizagem e desenvolvimento para os(as) alunos(as) do Ensino
Fundamental.

2.2. Promover a implantagdao dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do ensino fundamental, respeitadas as
peculiaridades locais.

2.3. Promover o acompanhamento do desempenho dos alunos que apresentam defasagem de
contetidos, através de parcerias com 6rgéos publicos e privados.

2.4. Garantir a constituicdo, em no maximo 2 anos, de equipes em parceria com os Orgdos de
saude, assisténcia social e protecdo a inféncia, adolescéncia e juventude, integrados uma equipe
multiprofissional, médicos, assistentes sociais, psicopedagogo, psicélogo, fonoaudidlogo para
atuar junto a alunos do ensino fundamental que apresentam dificuldades acentuadas de
aprendizagem.

2.5. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das
situagBes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de
condigcdes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colabora¢io com as familias e
com 6rgaos publicos de assisténcia social, satde e prote¢3o 3 infancia, ad ﬁi:“eﬁijja;\e\i'uventude.
s
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2.6. Garantir acesso e permanéncia de todas as criangas na escola através de instrumentos de
controle de infrequéncia e de evasdo intersetoriais sistematicas no combate aos problemas que
provocam a evasdo escolar.

2.7. Garantir a inclusdo, nos curriculos escolares, de conteldos referentes a Histdria e Cultura
Africana, Afro-brasileira e dos Povos Indigenas Brasileiros, envolvendo a comunidade escolar nas
a¢Bes e debates como forma de valorizagdo e respeito as diversidades.

2.8. Promover, através da intersetorialidade entre assisténcia social, salde e prote¢do a infancia,
adolescéncia e juventude, a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola.

2.9. Adequar a organiza¢do do trabalho pedagdgico a realidade local, em especial o Calendario
Escolar, com a participagdo da Comunidade Escolar.

2.10. Promover a relagdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais e ambientais, a fim
de garantir a oferta regular de atividades culturais e voltadas para o meic ambiente, para a livre
fruicdo dos(as) alunos(as) dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas
se tornem polos de criacdo e difusdo cultural e preservagdo do meic ambiente.

2.11. Promover a participagac dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagées entre as escolas e as familias e do
fortalecimento das Escolas de Pais.

2.12. Prever formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante.
{circo, parque...)

2.13. Fomentar a participagdo dos estudantes em atividades que concorrem para estimular e
desenvolver as suas habilidades, tais como certames, concursos e olimpiadas educacionais a nivel
local, regional, nacional e internacional.

2.14. Promover e garantir a participagdo de alunos do municipio em eventos municipais, regionais,
nacionais e internacionais, com a valorizagdo dos contetidos de dangas, lutas, ginastica e esportes
para o desenvolvimento integral do educando.

2.15. Promover a andlise sistematica da proposta curricular, adequando-a 3s necessidades
educativo-pedagogicas.

2.16. Implantar programa de avaliagdo prépria do desempenho escolar em parceria com o Estado
ou outros orgaos publicos ou privados ligados a educagdo.

2.17. Desenvolver procedimentos de monitoramento continue e S|stemataco dgdesempenho dos
alunos, de forma a assegurar a elevagdo do nivel de proficiéncia do muni o0 -
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2.18. De acordo com a lei em vigor, orientar os responsaveis em relag3o aos conteudos referentes
a Histéria e Cultura Africana Afro-brasileira e dos povos Indigenas Brasileiros como forma de
valorizagdo e respeito as diversidades.

2.19. Garantir aos espagos escolares de Ensino Fundamental padrées de infraestrutura adequados,
bem como espacgos humanizados e laboratério.

IIl. META SOBRE O ENSINO MEDIO

Universalizar o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17 anos e elevar até o final de
vigéncia deste PME a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%.

ESTRATEGIAS:

3.1. Incentivar o desenvolvimento de praticas pedagédgicas inovadoras no Ensino Médio com
programas que trabalhem, concomitantemente, aspectos cognitivos e sdécio-emocionais da
aprendizagem, através de curriculos escolares, organizando de maneira flexivel e diversificada,
conteldos obrigatdrios e eletivos articulados em dimens@es como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologias, cultura, meio ambiente e esporte.

3.2._Adquirir e repor equipamentos de laboratérios e manter a formagdo continuada para
professores e funcionarios, promovendo a articulagiio com instituicdes académicas, esportivas e
culturais.

3.3. Estabelecer parceria com o Estado para implantagio de proposta de direitos objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os alunos do Ensine Médio em consonincia com as
orientagdes e politica curricular instituida para as Redes Publicas Estadual e Municipal,
asseguradas as peculiaridades de cada Rede Publica de Ensino, com vistas a garantir uma
formacgao basica comum.

3.4. Garantir o acesso aos espagos e bens culturais, bem como a ampliagéo da pratica desportiva e
cultural integrada ao curriculo escolar.

3.5. Ensino Médio, através de acompanhamento de alunos com defasagem de rendimento e pela
adogdo de praticas pedagdgicas diferenciadas (aulas de reforgo, recuperagdo e progressio parcial,
entre outros), objetivando atender a correlacdo idade-série.

3.6. Incentivar a participagdo com qualidade no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e
similares dos alunos concluintes do Ensino Médio das Redes Publicas democratizando o acesso 3
Educagdo Superior.
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3.7. Estruturar e fortalecer 0 acompanhamento e © monitoramento do acesso e da permanéncia,
na escola, dos jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no Ensinc Médio,
quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo.

3.8. Promover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
articulagdo com os servicos de assisténcia social, salude e protegdo a adolescéncia e a juventude
com o proposito de reinsercdo desses na vida escolar.

3.9. Estimular, através da realizagdo de parcerias, 0 cumprimento pelas empresas publicas e
privadas da Lei do Aprendiz, para oportunizar aos adolescentes entre 14 e 24 anos, matriculados
em unidades de ensino um contrato de aprendizagem de acordo com a sua condicdo de aluno em
fase de formacdo.

3.10. Promover agdes de combate e prevencdo de todas e quaisquer situacdes de discriminacio,
preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de drogas,
gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e com orgados publicos de satde, assisténcia
social e prote¢do a adolescéncia e juventude.

3.11. Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e cientificas
atraveés de atividades curriculares vigentes e parcerias com instituic®es locais.

IV. META SOBRE EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Universalizar, para a populacdo de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos o atendimento escolar aos
estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo na rede regular de ensino, o acesso 3 educacdo basica e ao atendimento
educacional especializado, com garantia de sistema educacional inclusive de salas de recursos
multifuncionais, escolas ou servicos especializados, publico ou conveniados.

ESTRATEGIAS:

4.1. Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manuten¢3o e Desenvolvimento da Educacio
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes
da Educacdo Regular da Rede Piblica que recebam atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejufzo do cdmputo dessas matriculas na Educacdo Basica
Regular, e as matriculas efetivadas, conforme o Censo Escolar mais atualizado, na Educacio
Especial oferecida em instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico e com atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei no
11.494, de 20 de junho de 2007.

4.2. Ampliar, durante a vigéncia deste PME, o niumero de Salas de Recursos Multifuncionais para
que haja o atendimento de toda a demanda manifesta, bem como doggﬁﬁﬁg?de_'professores de
- A
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Atendimento Educacional Especializado na Rede Municipal de Ensino, garantindo seu efetivo
funcionamento.

4.3. Fomentar a formagdo continuada em Atendimento Educacional Especializado para os
professores da Educagao Basica, visando atender os estudantes com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio de acordo com suas especificidades nas
escolas urbanas, do campo, indigenas e de comunidades quilombolas.

4.4, Adequar o curriculo conforme as especificidades dos estudantes com deficiéncias, transtorno
global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo por meio do atendimento
educacional especializado, oferecido tanto nas Salas de Recursos Multifuncionais, no contra turno,
quanto nas classes regulares pelos Professores de AEE, o que deve estar contemplado no Projeto
Politico Pedagodgico das Unidades Educacionais.

4.5. Exigir junto aos 6rgdos competentes a oferta de transporte acessivel e o cumprimento dos
padroes de infraestrutura de acessibilidade das escolas para o ingresso dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagio, e somente
autorizar o funcionamento de novos prédios escolares , Pdblicos ou Privados, bem coma de
reformas nas unidades escolares municipais, em conformidade com a legislacdo vigente.

4.6. Garantir e manter o fornecimento de materiais e equipamentos pedagogicos especificos,
comunicagao alternativa e tecnologias assistivas de grande, médio e pequeno porte que garantam
a acessibilidade curricular aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagéo, incluidos nas unidades educacionais do municipio, bem como
capacitagdo de profissionais para a utilizacdo desses meios.

4.7. Garantir a oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, como primeira
lingua, e em Lingua Portuguesa, como segunda lingua na modalidade escrita, aos estudantes
surdos e com deficiéncia auditiva de O (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas regulares, nos
termos do artigo 22 do Decreto n? 5.626 de 22 de dezembro de 2005, e dos artigos24 e 30 da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

4.8. Estabelecer programas especificos para o ensino da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) aos
profissionais das unidades escolares que atendem estudantes surdos e com deficiéncia auditiva,
no prazo de 3 angs apds a aprovacdo deste PME.

4.8. 1. Estabelecer programas especificos para o ensino da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) a
todos profissionais das unidades escolares que tenham interesse.

4.9, Estabelecer programas especificos para o ensino da Libras Tétil aos profissionais das unidades
escolares que atendem estudantes surdocegos.

4.10. Garantir a utilizacdo do Sistema Braille de leitura e escrita para-es-astudantes cegos e
Y
surdocegos matriculados. S

’&ﬂ\?'F “
,‘A‘.\‘\J,_'
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4.11. Estabelecer programas especificos para o ensino do Sistema Braille de leitura e escrita aos
profissionais das unidades escolares que atendem estudantes cegos e surdocegos.

4.12. Fomentar junto as Instituicdes de Ensino Superior e Empresas Pablicas e Privadas pesquisas
voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos
de tecnologia assistiva, com vistas a promogdo do ensino e da aprendizagem, bem como das
condicdes de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio.

4.13. Garantir a presenca de profissionais de apoio ou auxiliares, professores de AEE,
tradutor/intérprete de Libras, guias-intérpretes para surdo-cegos e como professores de Libras
(profissionais preferencialmente surdos), para atender a demanda do processo de escolarizacio
dos estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, possibilitando assim o seu acesso ao curriculo do Ensino da Rede Regular.

4.14. Estabelecer critérios, por meio de érgdos normativos, indicadores de qualidade e politica de
avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de institui¢des publicas e privadas que prestam
atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos global do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacio.

4.15. Solicitar junto ao Poder Executivo e Legislativo pesquisas demograficas e estatisticas visando
a obtencdo de informacdo detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtorno global
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio de O (zero) a 17 (dezessete) anos.

4.16. Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formacdo para
profissionais da educacdo, inclusive em nivel de pds-graduacdo, observado o disposto no caput do
art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos
processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de estudantes com
deficiéncia, transtornos global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacso.

4.17. Promover parcerias com instituicdes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuacio exclusiva em Educacio Especial,
visando a ampliar as condi¢bes de apoio ao atendimento escolar dos estudantes com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio matriculadas nas Redes
de Ensino.

4.18. Promover, na vigéncia do PME, o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulacdao de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos global do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo que requeiram medidas de atendimento especializado.

4.19. Promover parcerias com institui¢des de nivel superior, conveniadas com o poder publico,
visando ampliar a oferta de formagéo continuada dos profissionais da educag¢fo e a participagdo e
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aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo.

4.20. Promover parcerias com as secretarias de Governo afins com o objetivo de ampliar o
trabalho em rede, em consonancia com o Principio da Intersetorialidade, visando favorecer o
atendimento qualificado aos estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagdo e realizar encaminhamentos pertinentes ao estudante e a familia,
quando necessario.

4.21. Assegurar na Rede Municipal de Ensino a redugdo de pelo menos 10% por aluno incluido, no
nimero de estudantes em classes regulares quando houver a inclusio de estudantes com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habillidades/superdotacdo a partir de
avaliagdo formalizada pela equipe da Secdo de Educacdo Especial e do parecer da Coordenadoria
de Supervisdo Escolar (COSE)/SME.

4.22. Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento escolar a
demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (tr8s) anos com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, observado o que
dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educac3o Nacional.

4.23. Solicitar junto aos poderes Executivo e Legislativo a criagdo de um Centro Muitidisciplinar,
garantindo seu funcionamento, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, com o objetivo de
apoio técnico a Se¢do de Educacgdo Especial, fortalecendo os atendimentos aos estudantes com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio.

4.24. Solicitar ao Conselho Municipal de Educag¢do de Volta Redonda, através da Secretaria
Municipal de Educagdo, a regulamenta¢do da redugdio no minimo de 10% dos estudantes
matriculados em classes regulares, quando houver inclusdo de estudantes com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo a partir da avaliagdo
formalizada pela equipe da Seg¢do de Educacdo Especial/SME e pelo parecer da COSE/SME.

4.25. Garantir aos alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades e/ou superdotagdo, matriculados na Rede Municipal de Ensino (Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Médio) atendimento e acompanhamento da Se¢do de Educacdo Especial da
SME.

4.26. Oferecer o ensino de LIBRAS aos alunos ouvintes da Rede Municipal de Ensino.

4.27. Solicitar junto aos Poderes Executivo e Legislativo, no 12 ano de vigéncia deste plano, a
criagdo do cargo de Cuidador para atender aos estudantes com deficiéncia, TEA e altas
habilidades/superdotagdo de acordo com a orientagdo da Politica Wﬁﬁe Educagao Especial
na perspectiva da Educagdo Inclusiva. /{_
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4.28. Solicitar junto aos Poderes Executivo e Legislativo, no 12 ano de vigéncia deste plano, a
criagdo do cargo de tradutor/interprete de Libras para atender aos estudantes com surdez
conforme orientagao da Politica Nacionai de Educagdo Especial.

4.29. Garantir a oferta de educac3o inclusiva vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacdo de
deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdgica entre o ensino regular e atendimento
educacional especializado.

4.30. Promover a articulagdo intersetorial entre érgdos e politicas pablicas de salde, assisténcia
social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educacio de jovens e adultos,
das pessoas com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento com idade superior a faixa
etaria de escolarizagdo obrigatéria, de forma a assegurar a aten¢do integral ao longo da vida.

V. META SOBRE ALFABET|ZACAO

Alfabetizar todas as criangas até, no maximo, o final do 32 (terceiro) ano do Ensino Fundamental.
ESTRATEGIAS:

5.1. Estruturar os processos pedagdgicos da Educagdo Infantil, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas no 12 ano de escolaridade do Ensino Fundamental, a fim de garantir a continuidade
do processo de alfabetizagdo.

5.2. Analisar, com o assessoramento técnico da Secretaria Municipal de Educagdo, os resultados
da Provinha Brasii e da ANA (Avaliagdo Nacional de Alfabetizacio) para
planejamento/replanejamento de medidas pedagdgicas que minimizem as reprovagdes no
segundo e terceiro ano de escolaridade.

5.3. Garantir a continuidade da Forma¢3o Continuada em servico para professores
alfabetizadores, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais, fundamentac3o tedrica
e praticas pedagdgicas inovadoras que possibilitem a melhoria da qualidade do trabalho no ciclo.

5.4. Fomentar a participagdo de professores em cursos de Formagdo Continuada (Graduagdo e Pos-
Graduagdo), com foco na alfabetizacio de criancas através de parcerias com o Governo Federal ou
instituicdes Educacionais Publicas e Privadas.

5.5. Garantir o uso de instrumentos para monitoramento bimestral da aprendizagem dos alunos
do 12 ano de escolaridade.

5.6. Assegurar o efetivo fornecimento de recursos pedagog:co;,,pafaia\s turmas do ciclo de
alfabetizacdo.
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5.7. Assegurar, para os professores do ciclo, um tempo de planejamento em conjunto e com o
devido acompanhamento da equipe pedagdgica garantindo a continuidade da aprendizagem dos
alunos do 12 ao 32 ano de escolaridade.

5.8. Garantir a continuidade de Formagdo Continuada em servico para a equipe técnica das
unidades escolares com o conhecimento de novas tecnologias educacionais, fundamentacdo
teorica e praticas pedagdgicas inovadoras que possibilitem o devido acompanhamento dos
professores que atuam no ciclo de alfabetizacio.

5.9. Garantir as condigdes para a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal.

5.10. Assegurar, no primeiro ano de escolaridade, o quantitativo maximo de vinte alunos por
turma.

5.11. Assegurar a presenga de uma assistente de alfabetizacdo no 12 e 22 anos de escolaridade da
Rede Municipal de Ensino.

5.12. Assegurar o acompanhamento efetivo e avaliagdo dos alunos do segundo ano de
escolaridade, considerando sua produtividade como critério de aprovagiio ou reprovacio ao
terceiro ano de escolaridade.

5.13. Assegurar no 22 e 32 ano de escolaridade o quantitativo méaximo de 24 alunos por turma.

VI. META SOBRE A EDUCACAO INTEGRAL

Oferecer educa¢do em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
Educagdo Basica.

ESTRATEGIAS:

6.1. Promover, com o apoio da Unido, a oferta de Educacdo Bdsica Pablica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo,
com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em uma Gnica escola conforme
planejamento da Secretaria Municipal de Fducacio.

6.2. Garantir e manter a ampliagdo e reestruturagéo das escolas publicas, por meio da instalagdo

de quadras poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informatica e ciéncjas, espagos para as
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, salas de artes, cozinhas, %3ﬁé‘sf‘(bqnheiros e outros
X , Zienl A
\) g ']

Ay o \
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equipamentos, bem como da produc¢do de material didatico e da formacdo de recursos humanos
para educagdo integral, antes da sua efetiva implanta¢do na unidade escolar.

6.3. Favorecer, atraves da formaliza¢do de parcerias, a aplicacdo da gratuidade de que trata o art.
13 da Lei n? 12,101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da jornada escolar
de alunos (as) das escolas da Rede Publica de Educagdo Basica, de forma concomitante e em
articulagao com a Rede Publica de Ensino.

6.4. Estabelecer normas e procedimentos para direcionar a acdo pedagogica e administrativa das
escolas que atuam em tempo integral.

6.5. Oferecer oportunidades curriculares amplas que otimizem o tempo de permanéncia dos
alunos na escola de tempo integral, combinando atividade de refor¢o escolar com outras de
carater recreativo, esportivo, ambiental e cultural.

6.6. Garantir recursos humanos em quantidade suficiente para atendimento & demanda de
educag¢do em tempo integral, prioritariamente admitidos por concursos publicos.

VIl. META SOBRE APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA

Fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todas etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias Municipais para o IDEB.

Indicador 7.A 7.A Média do IDEB nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
METTIEVETS | e emcoaro ronTE 0 NbICADOR
2019- 5.7 oo | 5,5(2015) Censo Demografico 2010 IBGE
2021 - 6,0 MnaaL | 59 (2015) Censo Demografico 2010 IBGE
Indicador 7.B 7.B Média do IDEB nos Anos Finais do Ensino Fundamental,
METRTIEVSTE | TR ALCCADA O ronTE DO PICADOR
2019- 52 o0 1 452015 Censo Demogréfico 2010 IBGE
=SS Dano 14 ots) Censo Demografico 2010 IBGE
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ESTRATEGIAS:

7.1. Garantir, através da pactuagdo interfederativa, que as Diretrizes Pedagdgicas para a Educacio
Basica e a base nacional comum dos curriculos sejam cumpridos com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, respeitando-se a realidade focal.

7.2. Assegurar que:

a. Até o 52 ano de vigéncia do PME, pelo menos 70% dos (as) alunos (as) do Ensino Fundamental e
Ensino Médio alcancem o nivel suficiente de aprendizado e 50%, pelo menos, o nivel desejavel,
estabelecendo metas intermediarias de proficiéncia.

b. No dltimo ano de vigéncia do PME, todos os(as) estudantes do Ensino Fundamental e Ensino
Médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado e 70%, pelo menos, nivel desejavel em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem.

7.3. Utilizar o Programa do Governo Federal, o PDDE Interativo, como ferramenta de avaliagio
institucional e como processo continuo de autoavaliacdo dos indicadores: perfil do alunado e do
corpo de profissionais da educagdo, condigdes de infraestrutura das escolas, recursos pedagégicos
disponiveis, caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino.

7.4. Desenvolver, no dmbito do sistema de ensino, por meio de a¢des dos drgdos gestores -
administradores e normatizadores -, indicadores especificos de avaliagio da qualidade da
Educacdo Especial, bem como da qualidade da Educacdo Bilingue para surdos, em conformidade
com as diretrizes nacionais.

7.5. Divulgar e acompanhar, bienalmente, os resultados pedagdgicos dos indicadores do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagdo Bésica e IDEB, respeitando os indicadores sociais relevantes,
objetivando o replanejamento da pratica pedagégica dentro do contexto socioecondmico e
cultural em que cada unidade de ensino encontra-se inserida.

7.6. Fomentar a utilizagdo das tecnologias educacionais na Educacio B3sica que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, promovendo a formagdo continuada dos
profissionais, bem como o acompanhamento dos resultados.

7.7. Garantir, até o 32 ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores, em
banda larga de alta velocidade, a todas as unidades educacionais, triplicando, até o final da
década, arelagdc computador/aluno.

7.8. Aplicar, anualmente, os recursos financeiros recebidos do FNDE, garantindo a participagio da
comunidade escolar no planejamento e aplicacdo destes recurses;s
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transparéncia, a efetividade da gestdoc democratica e a melhoria do processo ensino
aprendizagem.

7.9. Manter e aprofundar a¢tes de atendimento ao aluno através de programas suplementares de
material didatico escolar, transporte, alimentacac e promoc¢ao a saude.

7.10. Garantir que:

a) Até o final da vigéncia deste PME, 100% das escolas possuam acessibilidade as pessoas com
defici€ncia.

b) Os{as) alunos(as) tenham acesso a espago e equipamentos que favorecam a realizacdo de
experimentos na area de ciéncias, a préatica esportiva, o trabalho com bens culturais e artisticos e a
equipamentos e laboratérios de ciéncias.

¢) Pelo menos 30% dos prédios escolares sejam adequados as medidas sustentdveis e de
preservagao do meio ambiente até o final deste PME.

d) Seja priorizada a utilizagdo de materiais, no contexto escolar, que contribua para a
sustentabilidade sécio ambiental, até o final deste PME.

7.11. Reestruturar e adquirir, com recursos préprios ou em regime de colaboragdo com a Uni3o,
equipamentos para Escolas Plblicas.

7.12. Implementar, em toda Rede Municipal, com recursos préprios ou em regime de colaboragdo
com a Unido, salas de leitura/biblioteca com acesso a rede mundial de computadores.

7.13. Garantir o cumprimento dos parametros minimos de qualidade dos servicos da Educagdo
Basica em conformidade com as diretrizes emanadas da Unio.

7.14. Informatizar, no 12 ano de vigéncia do PME, 100% das secretarias das escolas municipais,
garantindo acesso a rede mundial de computadores, sua manutencdo, assim como dos
equipamentos e suporte técnico necessarios ao seu pleno funcionamento.

7.15. Promover politicas de prevengdo a qualquer tipo de violéncia com agbes destinadas 2
capacitagdo de educadores para detecgdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica,
favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a construgdo da cultura de paz
e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade.

7.16. Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que

se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os principios da
Lei nc 8.069, de 13 de juiho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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7.17. Assegurar a manutengdo nos curriculos escolares de conteldos sobre a histéria e as culturas
afro-brasileira e indigenas e manter a¢des educacionais nos termos das Leis n2 10.639 de 09 de
Janeiro de 2003 e 11.645 de 10 de Margo de 2008.

7.18. Mobilizar a comunidade escolar e a sociedade civil para atuagio cidada de seus membros no
controle social do cumprimento das politicas pdblicas educacionais.

7.19. Criar equipes multidisciplinares, respeitando as organiza¢des de gestdo territorial das areas
da Educagdo e da Saude, para atendimento aos estudantes da Rede Escolar Publica de Educagdo
Basica por meio de agles de prevengdo, promogdo e atencdo a salde, até o terceiro ano de
vigéncia deste plano.

7.20. Estabelecer convénios com cooperativas médico-odontologicas voltadas para a promogio,
prevengdo, atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos(as)
profissionais da educagdo, como garantia da melhoria da qualidade educacional.

7.21. Incluir nos cursos de formagdo continuada, temas de motiva¢do profissional e rela¢des
interpessoais.

7.22. Aprimorar as a¢oes entre Unido, Estados e Municipios para orientar as politicas publicas e as
praticas pedagogicas a partir dos resultados das avaliagSes externas.

7.23. Promover Formagao Continuada em consonancia com as diretrizes do Programa Nacional do
Livro e do Material Didatico para profissionais da educagdo, para atuar como mediadores da
leitura, de acordo com as especificidades das diferentes etapas da Educagdo Basica.

7.24. Garantir a divulgac¢do e participagdo dos professores e alunos em programas nacionais para
promover e consolidar politica de preservagio da memdria nacional.

7.25. Promover a regula¢do da oferta da Educagdo Basica pela iniciativa privada, para garantir a
qualidade e o cumprimento da fungdo social da educagdo.

7.26. Garantir infraestrutura e politica de recursos humanos e materiais que viabilizem o apoio
necessario para atingir as metas previstas para o IDEB.

7.27. Promover programas/a¢bes para a corre¢io da distor¢do idade/série, garantindo que os
educandos que se encontram nessa condigdo recebam atendimento escolar diferenciado, visando
a sua aprendizagem efetiva.

7.28. Garantir a todas as unidades educacionais, Equipe Técnica e Docente completa para que
atendam a demanda da comunidade escolar.

Y
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7.29. Assegurar aos professores 1/3 de sua carga horéria para planejamento, bem como a
formagao continuada em cada modalidade de ensino, dentro do horéario de trabalho, a fim de
garantir a qualificacdo do profissional.

7.30. Integrar as diferentes Unidades Escolares locais, da mesma rede ou n3o, para articular
curriculos e praticas docentes em regime de parceria.

7.31. Implantar onde houver espaco fisico Laboratério de Ciéncias fixo e onde ndo houver manter
o atendimento com laboratério movel, até que se construa espago fisico adequado para o
atendimento, com equipamentos e material pedagodgico adequado em todas as unidades
educacionais no prazo de trés anos.

7.32. Garantir e manter a articulacdo dos programas da area da educacdo, de dmbito local e
nacional, com outras areas, como Saude, Meio Ambiente, Trabalho, Emprego, Assisténcia Social,
Esporte e Cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, para a melhoria da
qualidade educacional.

7.33. Criar projeto de apoio a aprendizagem, no contraturno, a ser dinamizado por profissional
qualificado, para alunos com dificuldade de aprendizagem.

7.34. Garantir a todos os alunos da Rede Municipal um curriculo diversificado que contemple a
continuidade do Projeto de Informadtica aplicada a Educagdo, do Projeto English for Children
(Lingua Inglesa), além das atividades de Educagio Fisica, Sala de Leitura e Robética Fducacional
com Hardware o Software Livres.

7.35. Propiciar estudos acerca de metodologias e estratégias para atendimento dos alunos com
dificuldade acentuada de aprendizagem (D.A.A.) e TDAH.

7.36. Garantir a manutencdo e atualizagdo das instalacBes e equipamentos do Laboratdrio de
Informética.

7.37. Garantir a manutengdo das instalagdes e equipamentos poliesportivos das unidades
educacionais, bem como acessibilidade a estas.

7.38. Garantir a entrega, atualizagdo e a manuten¢do dos Notebooks, a todos os profissionais do
magistério da Rede Municipal de Educagdo, em regime de comodato, bem como o acesso & rede
mundial de computadores, na sala dos professores e nas salas pedagégicas, visando a melhoria da
qualidade de ensino.
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7.39. Implantar onde houver espaco fisico Sala de Arte e onde ndo houver manter o atendimento
em espacos alternativos, até que se construa espaco fisico adequado para o atendimento, com
equipamentos e material pedagégico adequado em todas as unidades educacionais no prazo de
trés anos.

7.40. Garantir, de acordo com as normas regimentais e legais, autonomia pedagégica do
professor.

7.41. Garantir que os profissionais de Educagdo Fisica que atuam Ensino Fundamental sejam
formados na area.

VIil. META SOBRE A ESCOLARIDADE MEDIA

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populactes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

ESTRATEGIAS:

8.1. Implementar politicas de Educacdo de Jovens e Adultos para os segmentos populacionais
considerados que estejam fora da escola e com defasagem idade-ano de escolaridade, associadas
a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizaggo, apds a alfabetiza¢do inicial.

8.2. Promover busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos segmentos populacionais,
acima considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e protecio & juventude.

8.3. Expandir a oferta gratuita de Educacdo Profissional Técnica por parte das entidades publicas
de forma concomitante e/ou subsequente ao ensino ofertado na Rede de Ensino para os
segmentos populacionais considerados, incentivando também a participacdo das instituicdes e
entidades privadas de servigo social e de formag&o profissional, vinculadas ao sistema sindical.

8.4. Garantir a Formacdo Inicial e Continuada dos educadores da Educacdo de Jovens e Adultos e
da Educagdo do Campo, inserindo, nesse processo, os cursos de Formacdo de Professores da Rede
Publica ja existentes, promovendo uma educagdo de qualidade para as populagdes de maior
vulnerabilidade e que visem a redug¢do das desigualdades de classe, raca, etnia, geragdo e
deficiéncia, com contetddos especificos, como proposto na Lei 10.639, referentes a histéria
afrobrasileira e de acSes de combate ao racismo.
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IX. META SOBRE ALFABETIZAGCAO E ALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E ADULTOS

Erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional até o final
da vigéncia deste plano.

ESTRATEGIAS:

9.1. Assegurar a realizagdo de concurso publico, periodicamente, para suprir a necessidade
existente de profissionais para a area de educacio.

9.2. Divulgar amplamente, através de Chamada Escolar Piblica Regular e parcerias entre Centro
de Referéncia e Assisténcia Social {CRAS), midias locais, redes sociais,Programa de Saide da
Familia (PSF), centros de convivéncia, a oferta de vagas para Educacio de Jovens e Adultos.

9.3. ldentificar a demanda através de parcerias com as diversas Secretarias Municipais.

9.4. Expandir de forma ordenada a oferta da EJA em localidades préximas a residéncia ou local de
trabalho garantindo o acesso e permanéncia dos jovens e adultos afastados do mundo escolar.

9.5. Inserir a modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos no Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
das unidades escolares, visando atender especificidades da clientela, através de aces planejadas
ao longo do ano letivo e nos planos de agdo.

9.6. Garantir Formacdo Continuada para os profissionais dessa etapa da Educag3o Basica com foco
nas dificuldades acentuadas de aprendizagem.

9.7. Assegurar no Projeto Politico Pedagégico agbes que contemplem concepgio de trabalho que
atenda as peculiaridades desta modalidade de ensino.

9.8. Assegurar a aplicacdo da proposta de conteldos pautada nos objetivos estabelecidos pela
equipe técnica e docentes da EJA, assim como sua reavaliagdo anualmente.

9.9. Assegurar um trabalho que contemple as competéncias essenciais para o desenvolvimento
humano e peculiaridades da EJA, como: conhecimento, pensamento cientifico, critico e criativo,
repertdrio cultural, comunicagdo, cultura digital, trabalho e projeto de vida, argumentacdo,
autoconhecimento e autocuidado, empatia e cooperagdo e responsabilidade e cidadania, entre
ocutros.

9.10. Ampliar os espagos de discussdo acerca das necessidades dos idasos, com vista 3 promocio
de politicas publicas para erradicacdo do analfabetismo, ao aqes‘se'f*'ésc‘té,c;‘gcilogias educacionais,
A
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culturais e a implementagdo de programas de valorizagdo e ao compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia para esta faixa etaria.

9.11. Garantir a aplicabilidade de um Sistema de Avaliacdo da Educagdo de Jovens e Adultos ao
final da modalidade EJA/Anos Iniciais e Anos Finais, com vistas ao desenvolvimento das a¢des
propostas e a efetiva socializa¢ao de seus resultados.

9.12. Acompanhar o processo ensino-aprendizagem das turmas de anos iniciais da EJA durante
todo o ano letivo de forma sistematica, buscando superar os fatores que dificultam e
comprometem a assimilagdo e a permanéncia do educando nesta modalidade de ensino.

9.13. Realizar parcerias entre a secretaria municipal de educacdo com demais secretarias a fim de
garantir politicas publicas destinadas as necessidades dos educandos da EJA.

9.14. Garantir aos espacos escolares na modalidade EJA padrées minimos nacionais de
infraestrutura como: iluminagdo adequada para o noturno, seguranga, adaptacdo dos prédios a
fim de atender as necessidades especificas da clientela.

9.15. Garantir, na estrutura administrativa e pedagégica das unidades educacionais com
modalidade EJA, a constitui¢do de uma equipe técnico-administrativa e pedagogica para assegurar
e acompanhar todo o trabalho desenvolvido pelas unidades escolares, garantindo a qualidade de
ensino.

X. META SOBRE EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

Oferecer até 2019, 15% (quinze por cento) das matriculas de Educagdo de Jovens e Adultos, nos
Ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada a Educagdo Profissional e ampliar esse nimero
para 25% (vinte e cinco por cento) até 2024.

ESTRATEGIAS:

10.1. Assegurar a realizagdo de concurso publico, periodicamente, para suprir a necessidade
existente de profissionais para a drea de educagdo.

10.2. Divulgar amplamente, através de Chamada Escolar Publica Regular e parcerias entre Centro

de Referéncia e Assisténcia Social (CRAS), midias locais, redes sociais, Programa de Saude da
Familia (PSF), centros de convivéncia a oferta de vagas para Educagdo de Jovens e Adultos.
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10.3. Estabelecer parcerias com outras Secretarias do Municipio, Programa Saude da Familia, ‘
Associagcdes de Moradores, entidades civis e religiosas a fim identificar a demanda para a
modalidade. |

10.4. Realizar junto ac Centro de Referéncia e Assisténcia Social, Programa de Salde da Familiae
outros parceiros, pesquisa para levantamento de interesse e necessidade de cursos
profissionalizantes.

10.5. Realizar permanentemente a adesdo aos Programas Nacionais de Educacdo de Jovens e
Aduitos voltado a conclusdo do Ensino Fundamental e Médio integrado 3 educagdo
profissionalizante.

10.6. Expandir as matriculas na Educacdo de Jovens e Adultos, articulando formacio inicial e
educacdo profissional.

10.7. Consolidar a proposta pedagogica através da participagdo de todos os profissionais da
modalidade EJA e da qualificagcdo profissional.

10.8. Garantir fundamentacdo tedrica especifica a esta modalidade de ensino, assegurando sua
aplicabilidade, assim como a integragdo da educacdo profissionalizante nos Ensinos Fundamental e
Médio.

10.9. Estimular a diversificacdo curricular da Educagdo de Jovens e Adultos, articulando a formagdo
basica e a preparagdo para 0 mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagBes entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e o espaco pedagégico adequado as caracteristicas dessa clientela.

10.10. Viabilizar o acesso a infraestrutura tecnoldgica, com objetivo de proporcionar aos
envolvidos no processo, aprendizagem mediada pela tecnologia de informacio e comunicacgao.

10.11. Inserir no PPP a EJA, considerando as diferencas do ensino regular, visando uma concepcio
de trabalho adequada a esta modalidade de ensino.

10.12. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel
de escolaridade por meio do acesso a Educagdo de Jovens e Adultos articulada a Educacio
Profissional.

10.13. Promover articulagdo permanente com a Secretaria Estadual de Educac¢do (SEEDUC), para
garantir o prosseguimento de estudo em nivel médio para jovens e adultos.
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10.14. Realizar parcerias entre a Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de
Saude para garantir a identificagdo, acompanhamento e possiveis tratamentos de patologias e
transtornos que acarretem dificuldades acentuadas de aprendizagem.

10.15. Intensificar o trabalho em rede entre as Secretarias do Municipio para a identificacdo e
acompanhamento de alunos em situacdes de risco sacial.

10.16. Garantir 0 acompanhamento do aluno da EJA no Ensino Fundamental através do Sistema de
Avaliacdo da Educagdo de Jovens e Adultos (SAEJA) permitindo diagndstico de aprendizagem para
planejamento de possiveis intervencdes.

10.17. Garantir o atendimento especializado na EJA para os alunos com deficiéncias, assim como
material didatico-pedagdgico e formag¢ado continuada especifica para professor.

10.18. Ampliar o atendimento feito pela Patrulha Escolar nas escolas que oferecem a modalidade
EJA através de parceria com a Guarda Municipal.

10.19. Buscar parcerias com as Secretarias Municipais, para oferecer transporte aos deficientes
fisicos que apresentem dificuldade de locomog3o.

10.20. Garantir aos espacos escolares com a Modalidade EJA e também aqueles que oferecam
ensino profissionalizante, padrdes minimos nacionais de infraestrutura:

a) luminacdo adequada;

b} Biblioteca;

¢} Adaptacdo para o acesso e atendimento aos alunos com deficiéncia;

d) Laboratérios especificos.

10.21. Buscar convénios com empresas que possibilitem a inser¢io ao mercado de trabalho,
inicialmente através do estagio remunerado.

10.22. Assegurar transporte escolar gratuito a todos os alunos da EJA Integrada 3 Educac3o
Profissional.

XI. META SOBRE EDUCACAO PROFISSIONAL

Triplicar as matriculas da educagdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expans3o no segmento
pdblico.

ESTRATEGIAS:
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11.1. Articular, junto aos Sistemas Federal e Estadual de Ensino, um Plano de expansdo da
Educagdo Profissional no Municipio, na forma que considere as expectativas da populacdo escolar
e as necessidades de desenvolvimento cientifico, ambiental, tecnoldgico e econémico da regido.

11.2. Promover, em parceria com o Estado, no prazo de um ano, a partir da aprovagao deste PME,
pesquisa junto as unidades educacionais publicas de Ensino Fundamental objetivando diagnosticar
o interesse por cursos técnicos de nivel médio, utilizando os resultados como indicadores da
preferéncia da populacdo de 15 a 18 anos.

11.3. Estimular a expansdo do estagio na educacdo profissional técnica de nivel médio e do Ensino
Médio Regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo do aluno,
visando a formacdo de qualificacdes préprias da atividade profissional, a contextualizagdo
curricular e ao desenvolvimento da juventude.

11.4. Estimular através de parcerias, a partir da publicagdo deste Plano, o cumprimento pelas
empresas publicas do municipio e privadas da Lei do Aprendiz, Lei Federal n? 10.097 (dez mil e
noventa e sete), de 19/12/2000, que oportuniza aos adolescentes entre 14 e 24 anos,
matriculados em unidades de ensino, um contrato de aprendizagem adequado a sua condicdo de
alunos em fase de formagdo para o mundo do trabalho.

11.5. Estimular a oferta de matriculas gratuitas de Educa¢do Profissional Técnica de nivel médio
pelas entidades privadas de formacgdo profissional, vinculadas ao sistema sindical e entidades sem
fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacio exclusiva na modalidade.

11.6. Expandir a oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio.

11.7. Elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanismos
de mobilidade académica, visando garantir as condicdes necessdrias & permanéncia dos
estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel médio, em todas as suas formas.

11.8. Articular agdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico junto ao Sistema
Naciona!l de Informagdo Profissional, fornecendo dados relativos ao mercado de trabalho e de
entidades empresariais do municipio.

TR
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11.9. Estimular e promover a oferta de vagas na modalidade concomitancia externa. /= '
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XIl. META SOBRE A EDUCACAO SUPERIOR
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Elevar a taxa bruta de matricula na Educagio Superior para 50% {cinquenta por cento) & 5-tixa
liquida para 33% {trinta e trés por cento) da populacdo de 18 {dezoito) a 24 {vinte e quatro)
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angs, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para pelo menos 40% (quarenta por cento)
das novas matriculas no segmento publico.

ESTRATEGIAS:

12.1. Otimizar, com a participa¢do da Unido, a capacidade instalada da estrutura fisica e a
disponibiliza¢do dos recursos humanos das instituigbes puablicas e comunitdrias de educacdo
superior, mediante a¢Bes planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso
a graduagao.

12.2. Mapear a demanda e fomentar a oferta de educagdo superior pablica e gratuita
prioritariamente para a formagao de professores, para atender ao déficit de profissionais em
todas as dreas de conhecimento e modalidades da educag¢do bdsica, sobretudo nas areas de
Ciéncias e Matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas especificas.

12.3. Adotar politicas de assisténcia estudantil para assegurar a populagio considerada
economicamente carente, bolsa de estudos de graduag¢do, de modo a reduzir as desigualdades
étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educagdo superior de estudantes
egressos da escola publica, afrodescendentes, indigenas e de estudantes com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento, transtorno de déficit de aten¢do e
hiperatividade/impulsividade e altas habilidades ou superdotag¢io, incentivando as instituicdes
de educagdo superior a aderir e participar dos programas de apoio financeiro do Governo
Federal.

12.4. Ampliar a oferta de estagio como parte da formagdo na Educag¢do Superior.

12.5. Ampliar a participagdo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na
Educac¢ao Superior, inclusive mediante a adogdo de politicas afirmativas, na forma da Lei.

12.6. Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagio entre formagio,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econémicas, saciais e
culturais do Pais.

12.7. Consalidar e ampliar programas e a¢des de incentivo 8 mobilidade estudantil e docente
em Cursos de Graduagdo e Pos-Graduagao, em ambito nacional e internacional, tendo em vista
o enriquecimento da formag¢do de nivel superior.

12.8. Mapear a demanda e fomentar a oferta de formag¢do de pessoal de nivel superior,
destacadamente a que se refere a formag&o nas dreas de Ciéncias e Matematica, considerando
as necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovacdo tecnoldgica e a melhoria da qualidade
da Educagdo Basica.
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12.9. Disseminar processos seletivos nacionais e regionais para acesso a Educagdo Superior.

12.10. Colaborar com a formagdo dos{as) estudantes do Ensino Superior na realizagdo dos
estagios curriculares obrigatérios agilizando, a tramitagdo dos convénios e apoiando o
desenvolvimento de pesquisas nas unidades de Ensino da Rede Municipal, relativas aos
trabalhos de conclusdo de cursos.

12.11. Manter a ajuda financeira aos dependentes dos funcionarios da Prefeitura Municipal de
Volta Redonda e promover estudos para adotar percentuais diferenciados para os que se
encontram matriculados em IES da Rede Privada.

12.12. Participar em regime de colaboragao, junto ao Estado ou Unido, de arranjos locais,
inclusive referentes a utilizagdo de espagos fisicos e territoriais, de forma a contribuir para a
expansao da Educagdo Superior Publica no Municipio.

12.13. Estreitar as rela¢Bes com as unidades educacionais do Ensino Médio para divulgacio dos
cursos de Ensino Superior em instituigdes publicas e privadas através de programas que
explicitem ndo so os cursos oferecidos, como alternativas de credenciamento e possibilidade de
absorgdo no mercado de trabalho.

12.14. Incentivar o envolvimento das Universidades no levantamento de dados relativos ao
Ensino Superior na Regido, para obtengdo de relatérios descritivos mais pormenorizados que
facilitem a elaboragdo de estratégias.

12.15. Promover Politicas Publicas que inibam a evasdo no Ensino Superior.

12.16. Desenvolver parcerias com as instituigdes publicas e privadas para ampliagdo dos campos
de estagio, a fim de sedimentar a formagao tedrica de nivel superior.

12.17. Manter o programa de ajuda financeira para os funciondrios como incentivo a formacio
de nivel superior em instituigBes dos segmentos publicos e privados.

12.18. Fomentar no ambito Municipal a realizagdo de concursos, visando a selegdo de projetos
e trabalhos académicos que contribuam para o desenvolvimento regional nas &reas de
Educagdo, Satde, Cultura, Seguranga Publica e Meio Ambiente, com enfoque na Cidade de Volta
Redonda.
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XIlI. META SOBRE A TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a qualidade da Educag¢ado Superior pela ampliagdo da proporgdo de mestres e doutores
do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do Sistema de Educacdo Superior para 75%,
sendo, do total, no minimo, 35% doutores.

ESTRATEGIAS:

13.1. Fomentar a formagao de consércios entre instituigdes publicas de Educagdo Superior, com
vistas a potencializar a atuagdo regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento
institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

13.2. Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos de graduacio presenciais nas
universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por cento) e, nas institui¢des privadas,
75% (setenta e cinco por cento) em 2020, e fomentar a melhoria dos resultados de
aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos
estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE e, no Ultimo ano de vigéncia, pelo
menos 75% (setenta e cinco por cento) dos estudantes obtenham desempenho positivo igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada area de formacio
profissional.

13.3. Articular agdes junto aos sistemas de ensino buscando elevar a qualidade das etapas da
Educagado Bdsica, notadamente na drea das linguagens, codigos e suas tecnologias com foco na
leitura e interpretagio de texto.

13.4. Desenvolver a¢Bes e estratégias de nivelamento e formacgSo complementar visando a
garantir as competéncias basicas nas areas curriculares onde se evidenciem defasagens.

13.5. Desenvolver programas de incentivo que favore¢am a abertura de cursos Stricto Sensu em
universidades da regido.
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XIV. META SOBRE POS-GRADUACAQ

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na Pds-Graduacdo Stricto Sensu, de modo a
atingir a titulacdo anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores.

ESTRATEGIAS:

14.1. Estimular a oferta, em parcerias com instituicdes publicas e privadas, cursos de Pds-
Graduacdo Stricto Sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educag¢io
a distancia e divulgar amplamente o processo seletivo para os profissionais da Educacdo das
diversas Redes de Ensino em efetivo exercicio da funcdo.

14.2. Estimular, por meio de politicas de incentivo, a participacdo das mulheres nos cursos de
Pés-Graduagdo Stricto Sensu, em particular naqueles ligados as &reas de Engenharia,
Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo das Ciéncias.

14.3. Estimular, por meio de politicas de incentivo, programas, projetos e acdes que objetivem a
internacionalizagdo da pesquisa e da Pds-Graduacgio brasileiras, incentivando a atuag3o em
rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa.

14.4. Estimular, por meio de Politicas de Incentivo, o intercdmbio cientifico e tecnoldgico,
nacional e internacional, entre as institui¢des de ensino, pesquisa e extensdo.

14.5. Ampliar o investimento em pesquisas com foco em desenvolvimento e estimulo 3
inovag¢do, bem como incrementar a formag&o de recursos humanos para a inovagéo, de modo a
buscar o aumento da competitividade das empresas de base tecnolégica.

14.6. Estimular a pesquisa cientifica e de inovacdo e promover a formac3o de recursos humanos
que valorize a diversidade regional e a biodiversidade da regido de Mata Atldntica com geracio
de emprego e renda.

14.7. Apoiar as iniciativas decorrentes da polmca de expansdo e interiorizacdo da Educagio
Superior destinadas ao municipio.

14.8. Assegurar nos termos da legislagdo municipal vigente a concess3o de licen¢a remunerada
aos profissionais do magistério da rede municipal de ensino matriculados em cursos de Pés-
Graduagao de Mestrado e Doutorado.

14. 9 Manter 0 programa de ajuda financeira destinada aos profissionais da educagéo da Rede
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14.10. Estimular a criagdo de cursos de pds-graduacdo Lato e Strictu Senso nas demais areas do
conhecimento, sobretudo humanas e sociais nas Universidades Publicas da Regido.

XV. META SOBRE A FORMACAO DE PROFESSORES

Em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, que
todos os professores da Educagdo Basica possuam formacio especifica de Nivel Superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1. Dimensionar a demanda por formagdo em nivel superior nas Redes de Ensino Publicas e
Privadas visando a identificar a formagao académica dos profissionais da educacio e oferecer
formagdo adequada diante das necessidades observadas.

15.2. Estabelecer parceria com as Instituigdes de Ensino Superior da regido a fim de estruturar
cursos de graduagdo que atendam a demanda do municipio e adjacéncias, com definicdo de
obrigagdes reciprocas entre os participes.

15.3. Fomentar a qualificagdo dos profissionais da educagdo para atender & demanda do
processo de escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotacdo, garantindo o atendimento
educacional especializado, por parte dos agentes escolares, auxiliares de educacdo, tradutores
ou intérpretes de libras e guias-intérpretes para surdos-cegos.

15.4. Ampliar parceria com Institui¢Ges de Ensino Superior publicas ou privadas, que oferecam
cursos de Formag3o Inicial e Continuada.

15.5. Articular junto as IES publicas e privadas a reforma curricular dos Cursos de Licenciatura,
de forma a atender a demanda dos sistemas de ensino do municipio e incorporando as TIC, em
consonancia com a base nacional comum dos curriculos da Educaciio Basica.

15.6. Firmar parceria com InstituigGes de Ensino Médio e Superior com vistas & valorizacdo das
praticas de ensino e dos estagios de formagdo de nivel médio e superior dos profissionais da
educagdo, visando ao trabalho sistemdtico de articulagiio entre a formacdo académica e as
demandas da Educagdo Basica.

15.7. Diligenciar junto as IES, cursos e programas especiais que assegurem formacdo especifica
na Educag¢do Superior aos docentes licenciados ou ndo, em efetivo exercicio, a partir da vigéncia
deste PME. YN
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15.8. Articular com instituictes de Ensino Médio, Pds-Médio e Superior a oferta de Cursos
Técnicos de Nivel Médio e Tecnolégicos de Nivel Superior, destinados a formagdo, nas
respectivas areas de atuacdo, dos(as} profissionais da Educagdo de outros segmentos gue ndo
os do Magistério.

15.9. Ampliar no primeiro ano de vigéncia desta Lei, politica publica de formacdo continuada
para profissionais da educagdo e de outros segmentos que ndo os do Magistério.

15.10. Criar e/fou manter programa de ajuda financeira destinada aos profissionais do
magistério da Rede Municipal de Ensino matriculades em cursos de licenciatura,
independentemente do regime de trabatho do servidor.

15.11. Promover parcerias entre instituiges de educacgdo plblicas e privadas de Ensino Médio e
IES, para realizagdo de pesquisas de interesse profissional junto aos alunos, visando 3 ampliagio
do leque de cursos que cubram dreas de atuagdo diferenciadas da “vocagdo regional” de forma
a gerar inovagao, enriquecimento cultural e tecnolégico.

XVI. META SOBRE A FORMACAQ CONTINUADA E A POS-GRADUACAO DE PROFESSORES

Formar, em nivel de Pés-Graduacgdo, 50% dos professores da Educacio Basica, até o Gltimo ano de
vigéncia deste PME, e garantir a todos os (as) profissionais da Educagdo Bdasica formacdo
continuada em sua drea de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagtes
dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS:

16.1. Dimensionar a demanda por formagdo continuada em nivel de Pés-Graduacgdo das Redes de
Ensino Publicas e Privadas do Municipio e articular ag8es junto as Institui¢des Plablicas ou Privadas
de Educagdo Superior, visando a sua oferta aos professores.

16.2. Estabelecer parceria com as InstituicGes de Ensino Superior da regido a fim de estruturar
cursos de Pés-Graduagdo Lato e Stricto Sensu presenciais ou a distincia nas areas de atuagdo dos
professores da Educacdo Bésica dos profissionais das Redes Plblicas e Privadas de Ensino, bem
como nas areas de Gestao Escolar, Supervisdo e Orientacdo Educacional, Educacdo Especial e
Novas Tecnologias da Informag3o e Comunicagao.

16.3. Ofertar e fomentar a utilizagdo de obras do programa de composicdo de acervo de obras
didaticas, paradidaticas e de literatura e de diciondrios, e programa especifico de acesso a bens
culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, seri/frejuizo de outros, a
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serem disponibilizados para os profissionais de educa¢do da Rede Publica de Educac¢io Basica,
favorecendo a constru¢do do conhecimento e a valorizacdo da cultura da investigacdo.

16.4. Articular junto as IES oferta de bolsas de estudo para Pdés-Graduacgdo dos professores e
demais profissionais da Educagdo Basica, em exercicio da profissdo.

16.5. Aderir ao programa de fortalecimento da formagdo dos profissionais da educacdo das
Escolas Publicas de Educagao Basica, por meio da implementac¢do das a¢des do Plano Nacional do
Livro e Leitura.

16.6. Elaborar politicas de incentivo a participagao dos servidores em cursos de Pés-Graduacdo
Stricto Sensu, garantindo licenga remunerada para curso de Mestrado e Doutorado, desde que
com o desenvolvimento de um projeto de pesquisa compativel com os interesses e necessidades
da Rede Piblica Municipal/Estadual, com a contrapartida de permanéncia do servidor apds a
licenca por, no minimo, 5 {cinco) anos de permanéncia no 6rgdo de origem.

16.7. Promover qualifica¢do continuada em parceria com instituicdes de Ensino Superior e
profissionais da area de Psicologia sobre situagGes escolares frequentes como hiperativismo,
TDAH, DDA, TOD (transtorno desafiador) voltados para os funciondrios e profissionais do
magistério a fim de otimizar e facilitar o trabalho com esses alunos.

16.8. Assegurar que os profissionais de educac¢do, uma vez concluido uma pds-graduacio em
qualquer que seja a modalidade (especializagdo, mestrado e doutorado) tenham a garantia
imediata da adequagdo dos seus vencimentos de acordo com a sua formagdo, conforme prevé a
Legislagdo.

16.9. Estimular a pesquisa cientifica e de inovagdo tecnoldgica com foco no desenvolvimento
Regional do Sul Fluminense.

16.10. Estimular a pesquisa cientffica na area de Histéria Regional e local analisando de forma
critica, em especial, os periodos de Ditadura Nacional e suas implicacdes.

XVIl. META SOBRE A VALORIZACAO DO PROFESSOR

Valorizar os (as) profissionais do magistério das Redes Publicas da Educacio Basica, a fim de
equiparar o rendimento médio dos{as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até
o final do 62 ano da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

17.1. Acompanhar permanentemente, garantir e fiscalizar o cumprimento do valor do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério plblico da Educaca
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especialmente instituidas, compostas por profissionais (eleitos) dos diversos segmentos da
educacdo, verificando se os valores dos saldrios dos professores do municipio estdo sendo
gradualmente atualizados de forma a equiparar-se aos rendimentos médios dos demais
profissionais de educagdo que detém a mesma formagdo, utilizando como pardmetros os
indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-PNAD, periodicamente divulgados
pelo IBGE.

17.2. Implementar e garantir no dmbito da Rede Municipal de Ensino a execugdo do Plano de
Carreira para os profissionais do magistério, observados os critérios estabelecidos na Lei n? 11.738
de 16 de julho de 2008 e nas demais legislagbes que normatizam a elaboragio dos Planos de
Carreira do Magistério, LEI N2 3.250 / 95, com a implantagdo do cumprimento de 1/3 da jornada
de trabalho em um Unico estabelecimento escolar e a elaboragdo e a implementag¢io de um Plano
de Carreira para os demais profissionais da educaczo, até o primeiro ano de vigéncia do PME.

17.3. Promover a implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em apenas um
estabelecimento de ensino para os profissionais que detém duas matriculas na Rede Municipal de
Ensino, observando-se as necessidades da Rede de Ensino e a aquiescéncia dos profissionais do
magistério.

17.4. Adequar os salarios iniciais dos profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino ao
valor atual do piso salarial nacional, no primeiro ano de vigéncia deste Plano, corrigindo as
defasagens existentes, face ao ndo cumprimento pelo Poder Publico das determinagdes da Lei do
PSPN.

17.5. Assegurar aos profissionais da educagdo Pulblica Municipal independente do regime
trabalhista e seus dependentes uma assisténcia médico-odontoldgica de qualidade, oferecida pelo
Poder Publico através de convénios firmados com empresas desta drea, ou através de planos
participativos de satide coletivos, para todos os profissionais do magistério e funciondrios da drea
da educagio.

17.6. Implantar Programas de Promogdo da Salde para todos os profissionais da Educacdo,
sobretudo agueles relacionados a voz, visdo, a problemas de natureza neurolégica e psicoldgica,
como forma de proporcionar-lhes melhores condigbes de trabalho.

17.7. Implementar o processo de migra¢do da jornada de trabalho de 14 horas para 40 horas
semanais para os professores Docente | e de 22 horas para 40 horas, com a equiparacio salarial
correspondente, & carga horaria e ao rendimento médio dos demais profissionais com
escolaridade equivalente através de Lei, e apenas para os profissionais que manifestarem
interesse, possibilitando gue os mesmos trabalhem em um unico Estabelecimento de Ensino.

17.8. Regulamentar no municipio os cargos de OE, SE, e dire¢io, com cargas horarias
diferenciadas, contempiando, além das existentes, as jornadas de 30 £.40.horas semanais, no 19
ano de vigéncia deste PME. CPAL D7
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17.9. Garantir o cumprimento da Lei 11.738/2008 no primeiro ano de vigéncia do PME,

17.10. Garantir no 12 ano desse PME o minimo de 1/3 da carga horaria total do docente para
trabalhos de planejamento.

XVIll. META SOBRE O PLANO DE CARREIRA DOCENTE

Assegurar, no prazo de 1 ano, a partir da aprovagdo desta Lei, a reestrutura¢do do Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios dos (as) profissionais da Educa¢do Basica da Rede Municipal de Ensino,
tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos
do inciso VIIl do art. 206 da Constitui¢cdo Federal, com a garantia de sua implantacdo no limite de
um ano, apés a sua aprovagao.

ESTRATEGIAS:

18.1. Estruturar as Redes Publicas de Educagao Bdsica de modo que, até o inicio do terceiro ano de
vigéncia deste PME, 95% (noventa e cinco por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do
magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educacdo nio
docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem vinculados.

18.2. Instituir, no prazo de 60 (sessenta) dias apos a aprova¢io deste PME, uma comissio
integrada por representantes dos Orgdos Governamentais e representantes de classe, para
adequagdo e cumprimento do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) do Magistério Pablico
Municipal, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIIl do art. 206 da Constitui¢do Federal e das demais diretrizes que regem a
matéria.

18.3. Assegurar durante o processo de adequagdo do PCCS o debate constante com os
representantes da Camara Municipal, dos Orgdos de Representagdo da Classe do Magistério e do
Conselho Municipal de Educagdo, garantindo a pluralidade de ideias, fundamental para o exercicio
da democracia, de forma transparente, com ampla divulgagdo aos profissionais da educacio.

18.4. Assegurar a Comissao de Adequagdo do PCCS, Lei Municipal n? 3.250/95, Assessoria Técnica,
Administrativa, Financeira e Juridica, firmando parcerias ou convénios com Instituicdes Pablicas ou
Privadas especializadas nesta drea, de forma a assegurar a observancia as normas, bem como a
sustentabilidade do Plano pelo municipio.

18.5. Fomentar a criacdo de grupos de estudos, em parceria com orgios de classe, integrados
pelos profissionais da Educagdo, visando a aquisi¢io de no¢des basicas de direito administrativo e
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constitucional, bem como das legislagBes municipais, como instrumentos de participagdo mais
efetiva.

18.6. Estimular a constituicdo de Comissfes Permanentes de Profissionais da Educacio da Rede
Municipal de Ensino e de suas Representacdes de Classe para fiscalizar e garantir o cumprimento
imediato do PCCS do magistério, Lei Municipal n¢ 3.250/95.

18.7. Oferecer, durante o periodo probatorio do profissional do magistério, suporte e apoio
pedagogico sistematico, a partir das observacdes do seu trabalho docente, bem como curso de
aprofundamento de estudos na drea de atua¢do do (a) professor (a), com destague para os
conteudos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina a fim de
fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisao pela sua efetivagdo apos o estagio
probatorio.

18.8. Oferecer, durante o periodo probatorio dos profissionais da Educagdo, suporte e apoio
pedagogico sistematico, a partir das observagdes do seu trabalho, bem como curso de
aprofundamento de estudos na darea de atuagdo dos profissionais, com destaque para as
atividades que ele realiza, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela sua efetivagio
apos o estagio probatario.

18.9. Garantir no Plano de Carreira dos profissionais da Educagdo municipal:

a) Licenga remunerada aos (as) profissionais da Educagdo, de todas as etapas e segmentos da
Educac¢do Bésica, para realizarem cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu na sua area de atuacio,
em IES de reconhecida qualidade, sem restrigdo de dependéncia administrativa, vinculando esta
concessdo a permanéncia do (a) profissional a lotagdo de origem, por um periodo equivalente ao
da licenga.

b) Incentivo a realizagdo de cursos de qualificagdo, de Graduago e de Pds-Graduagdo, através de
ajuda financeira destinada aos profissionais da educagdo da Rede Municipal de Ensino e seus
dependentes, seja em_|ES privadas ou pdblicas, mantendo o percentual de 40% sobre o saiario
base.

c) Ingresso exclusivamente por Concurso Plblico de provas e titulos, sempre que for evidenciada
caréncia igual ou superior a 10% do efetivo da rede, em cada modalidade de ensino.

d) Progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitag3o.

e) Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, equivalente a 1/3 da carga horaria de
trabalho.

f) Licenga prémio e/ou licenga sem vencimento aos profissionais da Educac¢do, sem restricdo de
dependéncia administrativa.

18.10. Realizar, por solicitagdo do Ministério da Educagéo, em regime de colaboragdo, o censo dos
{as) profissionais da educagdo basica de outros segmentos que ndo os do magistério.

18.11. Implantar no prazo de 60 dias apds aprovagdo das adequagdes da Lei Municipal n? 3.250/95
o Piano de Cargos, Carreiras e Saldrios {PCCS) do Magistério Publico Municipal.
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18.12. Garantir a Comissdo de Adequagdo do PCCS total acesso aos documentos necessarios ao
seu trabatho.

18.13. Cumprir o Edital do Concurso de 2006, que prevé a possibilidade de escolha do regime
trabalhista pelos concursados, a partir da aprovacdo deste PME,

XIX. META SOBRE A GESTAQ DEMOCRATICA

Assegurar condicGes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacio da gestdo democratica da
educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1. Reestruturar para 2022, com a participa¢ao de uma comissdao composta por representantes
dos profissionais da educagdo, a Lei Municipal n2. 4,721 de 10 de setembro de 2010, que disp&e
sobre a Gestdo Democratica do Ensino Pablico no municipio de Volta Redonda, conforme
determinagdo do Plano Nacional de Educacdo.

19.2. Criar o cargo de Diretor Adjunto, garantindo a equiparagdo de salario e de direitos.
19.3. Garantir na equipe diretiva da Creche o diretor adjunto e profissional técnico.

19.4. Estabelecer parcerias com profissionais ou instituicées publicas e/ou privadas, a fim de sanar
ou atender a demanda dos problemas ocasionados por fatores socioambientais que podem
interferir na escola.

19.5. Divuigar e fomentar a participacdo em cursos de formacdo a todos os membros dos
Conselhos de Acompanhamento e Controle Social através de parcerias com o Governo Federal.

19.6. Garantir aos Conselhos a infraestrutura fisica, material e meios de transporte com vistas ao
bom desempenho de suas fun¢des.

19.7. Garantir a constitui¢gdo e renovacao do C.C.E. de forma gratuita.

19.8. Proporcionar mecanismos de participagdo do C.C.E na elaboracio de planejamento
orgamentario do municipio para a educacao.

19.9. Reformular a Lei Municipal n® 2.958/93, que criou os Conselhos Escolares, adaptando a as
exigéncias atuais, até o ano de 2021.

18.10. Fortalecer o funcionamento dos Conselhos Escolares Regionais.

36




e

CAMARA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
DivisZo de Documentacio e Arquivo

 LEI N° FLS

XAV A
Camara Municipal de Volta Redonda 7

Estado do Rio de Janeiro e

LEI MUNICIPAL N° 5.878
ANEXO UNICO

19.11. Instituir Foruns Permanentes Iintegrados por profissionais da educacdo e por
representantes de segmentos organizados da sociedade civil e com mandato de até 2 anos,
prorrogavel por igual periodo, para, através de instrumentos especificos, acompanbar o
cumprimento das metas estabelecidas neste PME.

19.12. Estimular o protagonismo Infanto-Juvenil nas escolas de Ensino Fundamental Anos Iniciais e
Finais, através dos representantes de turma, assegurando-lhes a articulacdo com os Conselhos
Comunitarios Escolares sempre que possivel.

19.13. Apoiar, sem interferéncia em sua composi¢ao, a criacdo de Grémios Estudantis nas escolas
de Ensino Médio e Projetos de Lideranga Responsavel, com Representantes de Turmas nas escolas
de Ensino Fundamental.

19.14. Assegurar que 100% das Unidades Escolares tenham CCE constituido, oferecendo-lhes a
participa¢do nos cursos de Formacao pela Escola como forma de aprimoramento para o exercicio
de suas funcdes.

19.15. Garantir na composi¢do do Conselho Municipal de Educagdo o quantitativo de membros
estabelecido no Decreto n? 7.046/96.

19.16. Fomentar a participacdo dos diversos segmentos da Comunidade Escolar na elaboragéo e
atualizagao do Projeto Politico-Pedagdgico.

19.17. Realizar, anualmente, a Avaliagdo institucional, de acordo com os principios da Gest3o
Democratica, assegurando a participagdo de toda a Comunidade Escolar.

19.18. Promover e participar de cursos e programas de Formacdo Continuada e de atualizacdo
para Equipe Diretiva das Unidades de Ensino da Rede Municipal, promovidos por instituicdes de
ensino superior, publicas e privadas, pelo MEC e SME, a partir da vigéncia deste Plano.

19.19. Desenvolver programas de formagdo em servico de diretores e gestores escolares, bem
como aderir & prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicio de critérios técnicos de
mérito e desempenho.

19.20. Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira nos
estabelecimentos de ensino.

19.21. Assegurar que todas as Unidades Escolares que recebam recursos publicos disponibilizem
em local publico para conferéncia de toda a comunidade escolar e aos 6rgios competentes copias
dos documentos relativos as transferéncias recebidas e despesas realizadas durante o processo de
presta¢do de contas, demonstrando transparéncia na gestdo financeira.

19.22. Garantir, a partir, da publicagdo deste plano, que as escolas divulguem, periodicamente,

seus balancetes financeiros, a Comunidade Escolar, bem como encaminh;m-ms-setores oficiais da
rd \C"\? {)ft-\h:'\.

SME. /5\_\;
&
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XX. META SOBRE O FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de
7% {sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Municipio, no 5~ {quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% {dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:

20.1. Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentdveis para o nivel da Educacdo
Bdsica, suas etapas e modalidades de ensino, de atendimento obrigatério do municipio,
observando-se as politicas de colaboracao entre os entes federados, em especial as decorrentes
do art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias e do §1¢ do art.75 da Lei 9.394/96,
que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a
atender suas demandas educacionais a luz do padrdo de qualidade nacionai.

20.2. Assegurar o rigoroso cumprimento do artigo 212 da Constituicdo Federal no que se refere a
aplicacdo dos percentuais minimos vinculados a Manutengio e ao Desenvolvimento do Ensino no
Municipio, priorizando o atendimento ao ensino obrigatdrio, nos termos da legislagdo vigente.

20.3. Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo Unico
do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social
na utilizacdo dos recursos puablicos aplicados em educagdo, especialmente a realizagdo de
audiéncias publicas, a criagdo de portais eletrénicos de transparéncia e a capacitagio dos
membros de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragio
entre o Ministério da Educagao, as Secretarias de Educagdo dos Estados e dos Municipios e os
Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios.

20.4. Divulgar bimestralmente, a partir da aprovacdo do PME, em atendimento ao artigo 72 da Lei
9.394/96, relatdrio relativo a receita arrecadada dos impostos, das transferéncias constitucionais,
bem como das parcelas aplicadas no ensino com seus respectivos percentuais, disponibilizando-o
as unidades escolares, aos Conselhos Comunitarios Escolares e ao Conselho Municipal de
Educagao.

20.5. Garantir a participagdao do Conselho Municipal de Educacdo e de representantes dos
Consethos Comunitarios Escolares Regionais e Conselho do FUNDEB, na elaboracdo do Plano
Plurianual e do Orgamento da Educagdo a partir da aprovagdo deste PME.

20.6. Assegurar constante capacitacdo aos membros dos conselhos de controle social nas &reas
administrativa, financeira e juridica como mecanismo de formagdo de quadros competentes e capazes de
fiscalizar a aplicacdo dos recursos destinados a educagio, especialmente d
a} Integrantes dos Conselhos Comunitarios Escolares.
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b} Conselho Municipal de Educacéo.

¢} Conselho do FUNDEB.

d} Conselho de Alimentagdo — Merenda Escolar.
e} Conselho Comunitario Escolar Regional.

20.7. Garantir no Plano Plurianual e codificar individualmente no orgamento anual os projetos de
construgdo, ampliagdo e reformas de unidades escolares, assegurando dessa forma o atendimento da
demanda apontada pelo Censc Educacional e possibilitando o acompanhamento das metas estabelecidas.

20.8. Acompanhar reguiarmente, a partir da implementagdo do Custo Aluno Qualidade — CAQ, — pelo MEC
os indicadores de gastos educacionais do Municipio, com investimentos em qualificagdo e remuneragio do
pessoal docente e dos demais profissionais da educagdo publica, em aquisicdo, manutencio, construgio e
conservagao de instalages e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicio de material didético-
escolar, alimentacéo e transporte escolar.

20.9. Estabelecer parcerfas com instituices publicas e privadas e demais segmentos da sociedade
organizada, que possibilitem a captac¢do de recursos a serem aplicados na manutencdo e desenvolvimento
da educagdo no Municipio, com vistas a0 seu fortalecimento e avango da qualidade.

20.10. Assegurar merenda escolar de qualidade para todas as etapas e modalidades de ensino da rede
municipal de ensino, com observincia do atendimento aos alunos que necessitam de cardapio

diferenciado.

20.11. Garantir ao Conselho do FUNDES a infraestrutura fisica, material e meios de transporte com vistas
ao bom desempenho de suas fungdes.
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LEl MUNICIPAL N°® 5.878

Altera parcialmante a Lei Municipal n® 5.345/2017, que
dispde sobre o Plano Municipal de Educagas do Municipio de
Vskta Redonda para o dacénio de 2015 - 2024, em decorrénsia
da avaliagdo @ monitoramento de suas metas e astratégias @ da
outras previdangies,

Q PREFEITO DC MUNICI P DE VOLTAREDONCA Fago
saber que a Camara Municipal de Volta Redonda aprova e eu
sanciono a seguinte Lei

Art. 1° Ficam alteradas. em decarréncia da avakagdo e
memteramento do Plano Municipal de Educacho de Volta
Redonda -PME/VR, as matas e esiratégias estabalecidas pela
Le&i Municipat n® 5.345/2017 .

Parégrafe Unico. As aiteragles de quo trata o caput do
artigo s30 decorrentes do relaténiode monitoramento do
referido Plano, etabarado por uma comissae técnica
coordenadora, cuja aprovagae ocorfeu no 1° Farum Municipal
de Educagae, mtegrade por educadores de municipio e por
representanies da sociedade givil,

Art. 2° A exacucho do Plano Municipal de Educagio e o
cumprimento de suas metas e estratégias serdo chieto de
monitoramentes Gentinuo e de avaliagdes pariodicas. realizadas
pelas seguintes instancizs:

3 Secretana Municipal de Educacéo;
F  Conselho Municipal de Educacio;
K- Forum Municipal de Educagio.

Paragrafa Gnice. Compete, ainda, s instancias referidas
ne caput do artigo:

F Dar publicidade, neste ano & nos anos
subsequentes, no &rgao de camunicagie do municipio, do
relatdrio contendo os resultados do monitoraments e das
avaliacdes do Plano Municipal de Educagas;

- Analisar e propor peliticas publicas para assegurar a
implementacdo das sstratégias & o cumprimeanto das metas
estabelecidas.

Alt. 3° A cada dois anos, durante a vigéncia de Plano
Municipal de Educagdo. © municipie utilizara os estudes
publicadas peles drgaos competentss de Ministério de
Educagae. bem gsomo o acompanhamenta dos
resiltados educacionais apresentados pelo Municipio,
para afertr a evolugao e o cumprimento das metas
estabhelecidas.

§1° A avaliagda de que trata 0 caput do attigo, deverd ser
replizada, preferencialmente, atravé s de audiéncias publicas
coordenadas peio Farum Permanente de Avaliag3e a
Monitoramento daste municipio,

§2° Os processos de elaboragde e adequacéio do Plang,
mencienade no artige 3°, serdo reafizados com ampla
participagao da representantes da comunidade educacional 2
da sociedada civil.

Art. 4° Considerando que nos anos da 2020 e 2021, o pais
vivenciou uma grande crise decorrente da Pandermia do COVID-
18, a realizagde do 2° Férum Municipal de Educagdo com o
objetivo de cumprir 0 disposto no artigo 3° da presente Lei, sera
redlizado, excepcignalmentes, no 2° semestre do ano de 2022.

Paragrafo unice. O dispasto no capu do artigo nda exima o
Sistema de Ensino de realizar 0 monitoraments e avaliagao
continua das agdes implementadas. de forma qua possibiditern
intervenhgdes imedialas visando ao aungiments das metas
estabetacidas.

Att. 5° Fica mantida a parte da Plano Municipal de Educagao
que se refsre ass aSpetos gerais do municipio & os
diagnesticos relativos a cada meta que compie o Plano acima
mencionado.

Art. 6° Ficam revegadas as disposigdes em contraria. em
especial as metas e estratégias estabalecidas na Le: Municipal
n® 5.345/2017.

Art 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Volta Redonda, 05 de novembrs de 2021

ANTONIO FRANCISCONETO
Prefeite Municipal

FEIVILNECLPAL W 5870

LA ACE LU NILer

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
VOLTA REDONDA

Edicao alterada pelo
Forum Municipal de Educagao
Maio / 2019
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. METASOBRE AEDUCAGAD INFANTIL

1.a - Universalizar a oferta da Educagao Infanti de Volta
Raedonodz, nz Pré-Escola, até 2016, consolidands o atendimarts
de 43 5anes.

1.b- Ampliar a oferta da Educaci o Infantii nas Creches, de
forma a atender, em G5 (cinco) anos, 50% (cinguenta per centa)
da populacio de O {zero) 2 03 (trés) anos.

ESTRATEGIAS

1.1. Expandir g atendimento a Educagao Infantil na Rede
Publica Municipal, em regime de cefaboragao com o Gaverno
Federal, elsborando projetes para construgao, adaptagio e
reestruliirag3o das unidades educacionais integradas ao Sistema
Municipal de Ensine segundo o padrao nacional de qualidade e
de intra-estrutura para institicdes de Educagdo infantd.

Responsavel: Secratatis de Comumizagdo da

EXPEDIENTE: Jornal Voita Redonda em Destaque
VVR . Telefone: (24) 333

1.2 Garantir que, ac find da vigéneia deste PME | seja inferior
a dez pot cento a diferenga entre as taxze de frequéncia a
Educagao infantil das criangas de creche oriundas do quinto de
renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda
familiar par capita mais baixo.

1.3, Garantir processo formal & transparente para o acesso
a Educagio Infantil realizando anualmente Chamada Escolar,
indepandente da politica vigente, visande planejar a oferta o o
atendimento 4 demzanda manifesta, dande publicidzde aos dados.

1.4. Elzborar Projetos para construgao e reestruturacio de
escolas, reSpaitadas as normas de acesshbildade e de 2qUisiGAD
de equipamentos, em ragime de coleborago com o Governc
Federal, visando 2 expans2e e melhoria da reda fisica de Escolas
Pdblicas de Educasde Infand.

1.5. Implementar, até o segundo anc de vigéncia deste PME,
avaliagio da Educagis Infantl, a ser realizada a cada 2 (dois)
anos, com base hos pardmetras nacionais de qualidade do MEC,
para aferir a infraestrulura fisica, o quadro de pessaaf, as
condigbes de gestdo, os recursos pedagbgices, a situagdo de
acessibiiidade, entre outros indicadores reievantes,

1.6, Articuiar a oferta de matriculas gratuitas em creches
certificadas como Entidades Beneficentss de Assisténcia Sociai
na area de educagao com a expansao da oferta na Rede Escalar
Pubiica.

t.7. Promover a participagéo em programas de formagio
continliadz, capacitando 100% (cem por cento) dos profissionais
que ingressaren nae escolas de Educagao Infantii. garantindo,
pragressivamente, o atendimento por profissionais com formagso
superior.

1.8, Estabelecer articulagio e parcerias com Instituicies de
Ensino Superior, buscande novos conhecimentos e novas
axperiéncias compativeis com os principios estabslecidos palas
Diretrizas Curriculares Nacignais da Educag@o !nfantil, de modo
a garantir 2 elaboragio de curricules e propostas pedagogicas
inevadaras para a populagio desta etapa de ensino.,

1.9. Constituir am parcaria com a Secratarie Municipal de
Saidde e Assisténcia Social, equipes de multiprofissionais,
garantindo uma equipe por polo para ofertar apsio 25 atendimento
educacional especializado.

1.10, Garantir o acesso a Educagio infantil dos alunos com
deficiéncia e assisti-lo adaquadzamenta com profissio nai
qualificado, priorizando umn atendimento de quaiidade para 2 sua
permanansia,

1.11. Estabeiecer parcerias com: SMEL, SMAG, SMS,
Autarquias & Fundagdes de Volta Redonda para, em regime de
colaboragio, desenvolver, anualmente, projetas especificos, a
fim de orientar a apoiar as familias com flhos entre 0 {zers) a 65
{¢inco) anos.

1.12. Consolidar a implantagic da proposta pedagdgica,
construida coletivamente com os prafissionais da Educacio Infantil,
realimentando e ampliando a fundamantagao tesdrica com a
participacio das Unidades Educacionais.

T.13. Garantr na Estrutura Administrativa e Pedagggica da
Secretaria Municipal de Educagao a constituicao de equipe
especializada para acompanhar & assessorar as Unidades
Escolares de EducagaoInfantl.

1.14. Garantir, na Estrutura Administrativa e Pedagégica das
Unidades Educacionais de Educagdoinfanti (crechel Pré-escala),
a constituicio de uma equipe técnico-administrative & pedagégica
Para asaegurar e aconpanhar tode o trabahe desenvolvide pelas
unidadas escolares, garantindg 2 quatidade do ensing.

1.15. Monitorar 0 acesso e a permané neia das criangas na
Educagio Infanul, em especiad dos beneficirios de programas

de transferéncia de renda. em colaberagio com as famitias e
<om o8 6rgaes publicos de assisténcia social, sadde e protegso
ainfancia.

1.15. Articular-se com os érgéns publices de assisténcia
sociad, salde e proteg3o A infancia para promaver a busca ativa
de crizngas da Educagdn Infanti, respeitando o direito de opgio
da familia em relagio as criangas de ate 3 anos.

1.17. Martst o funcionamento da Educagao Infansl sm hordno
parcial‘ conforme fomenta as Diretrizes Curriculares Nacionais,
ate que seja atendidz 100% (cemn por cento) da demanda manitesta
de crecha e a partir desta univarsalizagio. promover a amgpliagao
gredetiva da jornada em fempe integral neste etapa de ensine.
respeitando a opgdo da familia.

1.18. Garantr gue oaluno da Educagdo Infantl com ceficiéncia
seja acompanhado. efetivamente. por profissional especiatizado
além do professor de sala de aula.

1.19. Garantir infraestrutura humanizada em 100% das
unidades escolares que atenden a Educagao infantil, além de:

a) mobilidrio adequado:

b} sala de estimuiacac

¢} espago da recreagio:

d) brinquedoteca,

li. METASOBRE O ENSING FUNDAMENTAL

Universaiizat o Ensino Fundamantal de 09 (nove} anos para
toda a popuiagic de D6 {seis} a 14 {quatorze) anos e garantur
gue pelo menos 95% (Noventa e cinco por canta) des alunos
concluam essa etapa na idads recormendada, até o Wtimo ans de
vigéncia deste PNE.

ESTRATEGIAS:

2.1. Cdlaborar com o Ministdne da Educagao. em aniculagao
com © Estado na elatoracao de proposta de direitos e
aprendizagem e desenvolvimento para og(as) alunos(as) do
Ensine Fundamental.

2.2. Promover a implantagio dos direitos e objetivas de
aprendizagem e desenvolvimento gue configurardo 2 base
nacional camum curricular do ensine fundamental. respeitadas
as peculiaridades iocats.

2.3. Promover 0 acompanhamento do desempa nho dos diunes
que apresentam defasagem de canteddos, através ds parceras
com argéos publicos & privados.

2.4, Garantir a constituigac, em no maxima 2 anes. da equipes
em parceria com es Orgaos de saude, sSsisténcia social &
pretegdo a infancia, adolescéncia e juventude, integrados uma
equipe multiprofissionzi, médicos, assistentas soCiais,
paicopedagogo. psicdege. fanoaudisloge para atuar junto a aluncs
do ensino fundamental que apresentam d:ficuidades acentuadas
de aprendizagem,

2.5. Fortaiecer 0 acompanhaments e 0 momitcramanto do
acesso, da permanéncia & do aprovetamento escolar dos
beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem cormo
das situagtes da discriminagéo, preconceitos e vicliéncias na
es¢gla, visando ao estabelecimente de condigdes adequadas
Para o sucesso escolar dos (a28) alunos {as), em colaboragao
com as familias & com drgdes publicos de assisténcia social,
salde e protegc 3 infancia, addlescéncia & juventude.

2.8. Garantir acessa e pemManénoia de todas as criancas na
escola através de instrumentos de controle de ihfrequéngia e de
evasio intersetoriais sistematicas no combate acs problamas
que Provocam a evasao escolar.

2.7. Garantr a inclusdg, nos currfculos escolares. de
conteldos referentes 4 Histora e Cultura Africana. Afro-brasileira
e dos Povos Indiganas Brasileiros. envelvendo a comunidade
escofar nas acdes e debates como forma de valofizagdo e
respeito as diversidades.

2.8, Promover, através da intersetorialidade entre assisténeia
social, saude e protegdo 2 infanciz. adolescéncia & juventude, a
busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola.

2.9, Adequar a organizagio do trabathe pedagagico 4 realidads
local, em especial o Calendario Escolar, com a participagdo da
Comunidade Escolar,

2.10. Promover a relagao das escolas com instituiches e

et n 4846 de 26 06
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muovimentos culturais & ambientais. a fim de garantir a oferta
regular de atvidades culiurais e voltadas para o maio ambients,
para alivre fruigho dos{as) alunos{as} dentro a fora dos espagos
escolares, assegurando ainda que gs escdas se tornam poios
de criagao e difus@o cuttural € praservagao do meio ambiente.

2.11. Promoever a participagdo dos pais oU respensaveis ne
acompanhamento das atividades escotares dos filhos por mewo
do estreitarmanto das refagies entre as escolas @ as familias e
do fortal scimento das Escolas de Pais.

2.12. Prever formas alternativas de oferta do Ensinc
Fundamental, garantida a guakaade, para atendaraos filhos e
fithas de prdfissionais que se dedicam g atividades de carater
finarante. (¢ireo. pargue...)

2,13, Fomentar a participacao dos estudantes arn atividedas
que concofferm para estimufar e desenvolver as suas habilidades,
tais como cartames. concursos & olimpiadas educacionais a nivel
{ocal, ragienal, nacional e intafnacional.

214, Promover e garantir a participagdo de alunes do municipio
em eventos municipais, regionais, nacionais € internacionais,
com @ valorizagio dos contedaos de dangas, lutas, ginastica e
asportas para ¢ desenvolvimente integral de educendo,

2.15. Promover a analise sisteratica da proposta curricular,

—huando-a as necessidades educative-pedagagicas.

2.18. Implantar programa de avaliagao prépria do desempenhe
sscolar am parceria com o Estado ou outros orgaos pablicos au
privados igados a educagan,

2.17. Dessnvolver procedimentos de monitoramenta continue
e sistermatico <o desempenna dos alunos. de forma a assegurar
a elevagdo do nivel de proficiéncia do municipio.

2.18. De acordo com a lei em vigor, orientar o5 responsaveis
ern relagas aos contevidos refarentas a Historia e CUltura Afticana
Afro-brasdeira e dos povos Indigenas Brasileiros come forma de
valonzagao e respeilo a5 diversidades,

2.18. Garantir aos espagos escolares de Ensino Fundamental
padrdes de infraestrutura adequados. bem como aspages
hurmanizados e laboraténo.

i METASOBRE O ENSINO MEDIO

Univarsalizar ¢ atendimento escolar para toda a populagao
de 153a 17 anos e elevar até o final de vigéncia deste PME a taxa
liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%.

ESTRATEGIAS:

2.1, Incentivar o dasenvolvimento de praticas pedagégicas
inovadoras no Ensino Méde com pragramas gque trabathem,
ctncomitanternente, aspectos cognitives e socio-emocionais da
aprandizagerm através de curricUlos escolares, organizandd da
maneira flexivet e divarsificada, contalidas obrigatsnas 4 eletivos
ariiculados em dimensdes como ciéncia. trabathe, linquagens,
tecnolegias, cultura. Meio ambiente ¢ esporte.

3.2. Adgunir e repor equipamantos da laboratérios @ manter
a formag3a continuada para professores e funcioharids,

=movendo a articulagao com instituigies académicas,

—rtivas e cuttyrais.

T 3.3. Estatielecer parceria como Estado para implantagio da
proposta de direitos objetivos dz aprend:zagem e desenvavirmesnto
para o5 alunos do Ensino Médid em consendncia com as
orantagbes a politica curricular institu/da para as Redes Publicas
Estadual @ Municipal, asseguradas as peculiaridedes de cada
Rede Publica de Ensino, com vistas & garantir uma formagao
basica comurn.

3.4, Garantir 0 acess0 aos espacos a bens culturais, bem
como & ampiiagdo da pratica despdriiva e culturdl integrada ao
curricula escolar,

3.5, Ensine Madio, através da acompanhamarte de alunos
com defasagem de rendimento & pels adoGad de praticas
pedagégicas diferenciadas (aulas de reforgo, recuperagao e
progressao percial. entre outros), objetivando atender & correlagio
idade-saria.

3.6. incenbvar a participagio com quaiidade no Exame Nacianal
do Enano Medic (ENEM) e similares dos alunos ¢oncluintes do
Ensino Médic das Rades Publicas demotratizando o acessoa
Edutagio Supserdr.

3.7. Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o
monitoramenta do acesso e da permanéncia, ne escola, dos
jevens bensficiaros (as) de programas de transfardncia de renda.
no Ensing Madio. quanta A frequéncia. a0 aprovertamento escolar
e a interagao com o colettvo.

.8, Promover a busca ativa da populagdae de 15 (quinze) a
17 {dezdssate) anos fora da escala, am articulagdda com as

SEIViGOs de assist@neia social. salde e protegdo @ adolescéncia
8 a juventude com o propésito de reinsercio desses na vida
ascolar.

3.9. Estimular, através da realizagao de parcerias, ¢
cumpriments pelas empresas plblicas e privadas da Lai do
Aprandiz, para oportunizar aos adolascantes entre 14 e 24 anos,
matnculados erm umdades de ensino um confrato de aprendizagem
de acordo com a sua condigao de aluno em fase de formagéo,

3.10. Promover agdes de combate & prevencgdo de todas e
quaisquer situagdes de discriminagdo, preconcaites e violdncias,
praticas irregulares de expioragdo do trabalho, consuma de
drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias ¢
<6m drgdos publicos de salide, assisténcia social e protegdo a
adolescéncia 8 juventude.

3.11, Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos
das areas tecnolbgicas e cientificas atraves de atividades
curricuiares vigentes a parcerias com instituigdes locais.

V. METASOBRE EDUCACAD ESPECIALAINCLLSVA

Unsversalizar, para a populacao de 04 {quatro) a 17
(dezessetae) anos o stendimento escolar ass astudantes com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habifidades ou superdotagdo na rede regular de ensino, o acesso
a educatic basica 9 a¢ atendiments educacional espacializade,
com garantia ds sistema sducacional indusivo de salas de recursos
multifuncionais, escolas ou servicos especializados, publico ou
cenvaniados.

ESTRATEGIAS:

4.1. Contabilizar, para fins do repasse do Funde de Manutengio
e Desenvalvimento da Educagaoe 8asica e da Valorizagio das
Profissidnais da £ducagdo — FUNDEB, as matriculas dos (as)
estudantes da Educagac Regular da Rede P Ublica que recebam
atendimento educacional gspecializado complementar e
suplementar, sem prejuizo do edmputo dessas matriculas na
Educagac Bdsica Regular, e as matriculas efativadas, tonfarme
o Cansd Escolar mais atualizado, na Educagio Especial oferecida
em instituicies comunitarias, confessionais ou flantropicas sem
fins lucrativos. conveniadas com o poder plblico e com atuagio
axGiusiva na modalidade, nos termos da Lei no 11,494, de 20 de
Junho de 2007,

4.2, Amphiar, durgnte a vigéncia deste PME, o nimero de
Salas de Recursos Muitifuncionais para gue haja o atendimanta
de toda a demanda manifesta, bem come da quadro de professores
de Atendimento Educacional Especiaizado na Rede Municipal de
Ensing, garantindo seu efetivo funcienamento.

4.3, Fomentar a farmagas continuada em Atendimento
Cducacignal Especializadn para os professores da Educagda
Basica, visando atender os estudantes com geficiencia. franstomo
global do desenvalvimarto e altas habilidades/superdatacdo de
acordo com suas espacificidades nas escolas wrbanas, do
campe, indigenas ¢ de comunidades quilombolas,

4.4, Adequar o cusriculo conforme as especificidades das
estudantes cam dsaficiBncias, transtorno global dg
desenvolvimento e altas habitidades/supardutagio pdr meio do
atendimsnto educacional especializado, oferecido tanto nas Salag
de Recursas Multifuncicrais. no contra turno. quanto nas classes
regularss pelos Professores da AEE, o que dave astar
contempladc na Prajete Politico Pedagdgice das Unidades
Educacionais.

4.5. Exigir junto aos Srgaos competentes a oferta de transporta
acessivel ¢ 0 cumprimento dos psdrSes de infrasstrutura da
acessibifidade das escolas para o ingresso dos alunos com
deficiéncia, transtornes globais do desenvaivimento e allas
habilidades/superdotagio, @ sementes autorizar o funcienaments
da navos prédios ascolares , Pubficos ou Privados, bem coma ge
reformas nas unidades escolares Municipais, em conformidade
com a Jeqislagio vigente.

4.8, Garantir & mantar ¢ fornscimanto de materiais e
aquipamaentos pedagdgicos aspecificos, conmunicagio altemaliva
e tecnalogias assistivas de grande, médio e pequens porte que
garantarn a acessibilidade cusricular aos aiunos com deficiéncia.
transtarnos globais da desenvolvimenta e altas habilidadas/
Superdotagdo. incduidos nas unidades educacionais do municipio,
bem como capacitagéa de profissionais para a utilizagéo desses
meks,

4.7. Garantir a oferta de educagho blingue, am Lingua Brasileira
da Sinais = LIBRAS, como primeira lingua, e em Lingua Portuguesa,
como segunda lingua na modalidade escrita, aos estudantes
surdes e com deficiéncia auditiva de O (zero) 8 17 (dezassets)

anos, em escdas reguleres, nds termds dd artigd 22 do Decretd
n® 5,626 de 22 de dezembro de 2005, & dos artigos2d ¢ 30 da
Convenglo sobre os Dirertos das Pessoas com Deficenca.

4.8. Estabelecer programas espacificas para o ensing da
Lingua Brasdeira de Sinzis {LIBRAS) ads profissicnais das
ynidades escolares que atendem estudantes surdos e com
deficiéncia auditiva, no prazo de 3 anos apds aaptovagio deste
PME.

4.8. 1. Estabelecer prograrmas especificos para o ensino da
Lingue Brasilera de Sinais (LIBRAS) atodos profissionais das
unidacges escolares que tenham interesse.

4.8, Estabelecer programas esgpécificos para o ensino da
Libras T4t acs profissionais das unidadss escoares gue atendem
estudantas surdocsgos.

4.40, Garantrr a utlizago do Sisterna Bralle delerurae escrta
para os estudantes cegos e surdocegos matricutados.

4,11, Estabsiecer programas especificos para o ansing do
Sisterma Braile de leitura & eserita aos profissionais das uhidades
escolares que atendem estudantes cegos & surdocagos.

4.12. Fermentar junto as institui¢des de Ensing Supenor e
Erpresas Publicas ¢ Privadas pesquisas voltadas para 0
desenvolviments de metadoingias, materiais dideticos.
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a
promogac do ensing & da aprendizagsm, bam como das condicdes
daacassibildade dos (25) estudantes com daficiéncia, transtorno
global do desenvolvimentn e altas habilidades ou superdotagao.

4.13. Garantir a presenga de profissionais de apoio ou
auxiliares, professores de AEE. tradutcr/intéfpreta de Libras,
guias-intérpretes para surdo-cegos € cemo professeres de Libras
(profissionais preferencialmente surdas), para atender a demanda
do processo de escolarizagao dos estudantes com daficiéncia
transtorne global do desenvaivimento e altas habiidades ou
superdotagio, possibilitando assim g seu acesse aocuiriculo
do Ensind da Rede Regular.

4,14, Estabefacer critérias, par meio da drgaos normalivos,
indicadores de qualidade ¢ politica de avaliagho e Supervisac
para d funcionamento de institui¢Ses publicas a privadas que
prastam atendimento a alunas com deficiéntia, franstornos globat
do dasenvolviments e aitas habilidades cu slperdotagac.

4.15. Bolictar junto ac Poder Executivo @ Legislativo pestiusas
demograficas e estatisticas visando a obtengao de informagas
detalheda sobre o perfil das passoas com daficiéncia. ranstorno
global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagas
de O (zero) a 17 (dezessete) anos.

4.18. incentivar a inclus&b nos cursos de ficenciaiura e nos
demais curs0s da formagéic para profissionais da educagio.
inclusive em nivel de pés-graduagio, cbsServadn ¢ disposto no
caput da art 207 da Constituicao Federal, dos referenciais tedricts
das teorias de aprendizagem e dos piocessos de ensino-
aprendizagem relacionados ac atendimento educacional de
estudantes com deficiéncia. transtornos global da
desenvolviments ¢ altas habill dades ou supardotagas.

4.17. Pramover parcerias com insttuigaes camunitarias
confessionas ou flaniropicas sem fins lucrativos. eonveniadas
<om o poder piblico e com atuagéo exclusiva em Educagad
Especial, visanda a ampliar @s candigdes de apoio ap atendiments
escolar dos estudantes com deficiéncra. transtorno global do
desanvalvimanto e altas habilidades ou superdotagan matriculadas
nas Redes de Ensinn.

4.18, Promovear, na vigéncia do PME. o desanvdvimanto de
pesquisas irtardisciplinares para subsidiar a formulagao de
politicas pubdicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacidnais de estudantes com deficiéncia, transtornos global
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagie que
tequeirem madidas de atendimento especializado.

4.18. Promover parcerias com instituiges de nivel supsrior
cohveniadas com o peder publico. visando amptiar a oferta de
formagdo continuada dos prafissionais da educagio e a
participagdeo 8 aprendizagem dos estudantes com deficiénesa
transtorno global do desanvolvimentc e altas habdidades/
superdatagis.

4,20. Pramover parcerias com as sacretarias de Soverne
afins corm o objetivo de amgkar o trahalho em rede. em consonancia
com & Principio da Intersetdrialidade, visando favorecer o
atendimento qualificada ass estudames com deficidncia, ranstorno
global do desenvaivimento € altas habilidadas/supsrdotagéo ¢
realizar encaminhamentas pertinentes ac estudants e a famitia
quando necassario.

4.21, Assagurar na Rads Murncipal da Ensine a radugio ds
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defici@ncia. transtorne global do desenvolvimento e altas
habilidades/supardotagie a partir de avaliagao formalizada pela
equipe da Segdo de Educacan Espaecial e de paracer da
Coerdanadena de Supervisio Escolar {COSENSME.

4,22, Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a
universalizagao do atendimento escolar 3 demanda manifesta
pelas familias de criangas de 0 (zero) & 3 (trés) anos com
deficiéncia. transiorne glabal da desenvolvimeanto & altag
hablidades cu superdotagio, chaervads o que dispde & Lei ho
5.384, de 20 de dezembro de 1995. que estabelece as Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional.

4.23. Salcitar junto aos podares Exacutivoe e Legisiativo a
ariag@o de um Centro Multidisciplinar, garantinda seu
funcienamento. a padtir do primeiro ana de vigéncia de PME, com
a abjetive de apoio téenica 3 Sagha de Educacda Especial,
fortalecendo os atendimentos aos estudantes com deficiéncia,
transtorno giabal da desenvolvimento e altas hablidades/
superdatacio.

4.24. Sdliciter av Canselna Municipal de Educagiode Volta
T=donda, através da Secretaria Municipsl de Educag3o, a

:lameantagao da redugiano minimo de 10% dos estudantes
=atriculados em classas reguiares. quande houver inclusio de
estudantss com deficidneia, transiomo global do desanvalvimento
& dtas habiidades/superdatagio a partir da avaliagdo formalizada
pela equipe d= Seqéa de Educacio Espacial/SME a peba parecer
da COSE/SME

4.25, Garantr aos sfunas cam deficiéncia, ranstome global
do desenvalvimenta e aitas habilidades elou superdotagio,
matriculadas na Reda Municipal de Ensine {Educacio Infantii,
Ensinc Fundamental & Médio) alendimente a acompanhamento
da Segao de Educagis Especial de SME.

4.26. Oferecer o ensina de LIBRAS aos alunos ouvintes da
Rede Municipal de Ensina.

4.27. Scheitar junte acs Poderas Executive e Lagislative, ne
17 ano de vigéncia deste plang, a ¢riago do carge de Cuidador
para atandaer aos estudantes com deficidncia, TEA e sltas
hablidadesisuperdaotagiio da acerda com a arientag3o da Politice
Nacional de Educagde Espesial na perspectiva da Educacio
Inglusiva,

4.28. Sdlicitar junto aos Paderas Execuitivo @ Legislative. no
1°ane de vigéncia deste plane. a criacia do targo de tradutor/
interprete de Libras para atender aas estudantes com surdez
conforme orientacao da Politica Nacional de Educagio Especial.

4.28. Garantir a oferta de educagaoe inclusiva vedads &
exclusdo do ensing regular sob alsgagéo de deficiéncia a
promevica a articulagio pedagogica entre o ensina regular e
atendimants educacionsi espacighzade.

4.30. Promover a articulagae intersatorial entra argdos e
politicas pablicas de salde, assisiEncia social & direitos humanos,

=nargeria com as familias, com ¢ fim de desenvolver modelos

~—==endimento voltatos a continuidade do alendimente ascolar,
naeducacao ds jovens ¢ adultos, das pesscas com daficisncia
e transtornos globass de desenvolviments com idade superior a
faixa etaria d= escolarizagda abrigatoria, de forma a assagurar
a atengao integral ao lengo da vida.

V. META SOBRE ALFABETIZACAQ

Ajfabetizar todas as griangas até, no maximo, o final do 3¢
(tercaire} anc do Ensine Fundameantal.

ESTRATEGIAS:

5.1, Estruturar os processos pedagégicos da Educagdo
infanti, articuiande-os com as estratégias desenvolvidas ne 1*
ang de escolaridade do Ensme Fundamental. & fim de garantir a
Continuidade do processo de alfabetizagao.

5.2  Analisar, cam ¢ asssssolamento técnico da Secretaria
Municipal de Educagéo, os rasuitades da Provinha Brasil e da
ANAAvaliagaa Nacional da Alfabetizagao) para planejamanto/
replanejamentoc de medidas pedagdagicas que minimizemn as
reprovagias no sagundo a terceire ano de escolaridade.

5.3. Garantir a continuidada da Farmagaa Continuada em
serviga para professores alfabetizadores, com o conhecimento
de novas tecnologias educacionais, fundamentagao tedrica e
praticas pedagdgicas inavadoras que possibifitern a melhoria da
qualideds do trabalhe no cicle.

5. 4. Fementar a participacae de professores em cursos de
Fermagao Continuada (Graduagae e Pas-Graduagio), com foco
na dfabsbizagdo ds criangas através de parcerias com o Govarne

bimestral da aprondizagem des alunos deo 1° ane de
escolaridade.

§.6. Assegurar o afetivo fornecimento de racursos
pedagogicos para as turmas do ciclo de atfabatizagao.

5.7, Assegurar, para os professores do ciclo, um tempo de
pianejamento em conjunto e com o devida acempanharmento da
equipe padagdgica garantindo & continuidade da aprendizagem
dos alunos do 1° a0 37 anc de escolandade.

5.8, Garantir a continuidade de Formagio Continuada em
serviga para a equipe técnica das unidades escolares com o
conhecimente de novas tacnoicgias educacianais,
fundamantagio tedrica a préticas padagdgicas inevadaras que
passibilitern @ devido acompanhamento dos professores que
atuam na cicio de alfabetizagda

5.9, Garantir aa condigias para a alfabetizacio das
pesspas com deficiéncia, considerando as Suas
especificidades, inclusive a affabetizagac bilingue de pesscas
surdas, sem gstabelacimento de terminalidade tamporai.

5.10. Assagurar, no primeira ana de escolaridade, o
quantitativa maximo de vinte alunos por turma.

5.11. Assegurar a presenca de uma assislente de
sifabetizagdo ne 1° 8 2° anes de escolaridade da Reds
Municipat de Ensino,

5.12. Assegurar o acompanhamento efelivo e avaliagao
dos zhinos de segunde ana de escalaridads, considerando sua
produtividade come crilério de aprovaglo ou tepravagio so
terceiro ana de escojandade,

5.13. Assegurar nc 2° e 3° ana de escolaridade o
quantitativo maxima de 24 alunas por turma,

V1. META SOBRE AEDUCAGAQINTEGRAL

Qferecer educacio em tempo integral em, no minimo, 50%
(einquenta por cento) das escelas publicas. de forma a
atender, pals manas, 25% (vinte @ cince par cente) das (as)
alunoa {as) da Educagdoe Basica,

ESTRATEGIAS:

6.1, Pramover, com o apoic da Unifo. a oferta de Fducagie
Basica Pdblica em ternpe integral, por maio de atividades de
acompanhamento pedagogice e multidisciplinares. inclusive
cullurais & espartivas. da ferma qus o tempo de permanancia
dos (as) alunos {as) na escols, ou sob sua responsabiiidade,
passe a sef igual ou superior a 7 {sete) harss didrias durante
todo o ano jetive, com a ampliagéa pragressiva da jornada de
profassores em uma Unica escola conforme planejamento da
Sacrataria Municipal de Educagio.

6.2. Garantir e manter a ampliagde ¢ reestruturacio das
escolas publicas, por maio da instalagda de quadras
poliespartivas. laboratdrics, inclusive de informatica a cidncias,
espagos para as atividades culturais, biblictecas, auditérios,
salas de artes, cozinhas. refeitérios, banheiros e outros
squipamentos, bam came da produgae de material didatico s da
formagac de recurses humanos para sducacao intagral, antes
da sua efetiva implantagée na Unidede escolar,

6.3, Favorecer, através da formalizagdo de parcerias, a
aplicagéo da gratuidade e que trata o art. 13 da Lein® 12.101,
de 27 de novembre de 2008, em atividedes de ampliacae de
jernada escolar de alunes (8s) das escolas da Rede Plblica de
Educacae Basica, de forma concomitants e em articulagao cam
a Rede Pabiica de Ensina.

6.4. Estabelecer normas e procedimentoa para direcionar a
acic pedagdgica e administrativa das escolas que atuam em
tempo integrak.

6.5. Oferecer oportunidades ourriculares amplas que
otirnizem o tempao de permanéncia dos alunos na escola de
tempa integral, combinande alividade de reforgo escalar
com autras da cardter recraative, esportivo, ambiantal @
cultural.

8,6, Garantir recursos humaros em quantidade suficiente
para atendimento & demanda da educagac em tampa intagral,
prioritariamente admitidos por concursos pablicos.

VIl META SOBRE APRENDIZADQ ADEQUADO NAIDADE
CERTA

Famentar a qualidede da Fducsacio Basica em tedas stapas
e modalidades, cem melhoria do fluxs ascolar e da
aprendizagem de mede s atingir as seguintes médias
Municipais para ¢ [DEB,
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ESTRATEGIAS:

7.1, Garantir, através da pactuacio interfecerativa, que as
Diretrizes Pedagbgicas para s Educagic Basica e a base nacional
comum dos curricuks sajam cumpridas com dirertos e abjativos
de aprandizagem e desenvoivimento dos aiuncs, respeitanda-
se a realidade local.

7.2. Assegurar que;

a. Até 0 5° ano da vigéncia da PME. pela menoes 70% dos
{&s) aluncs {as} do Ensine Fundamenta! s Ensine Médic alcancem
o nivel suficiente de aprendizada @ 50%, pela mencs, o nivel
dessejével, estabelecande metss intermadiarias de profisidncia.

b. Mo dltima ano de vigéncia da PME. todos os(as) estudantes
do Ensine Fundamental e Ensina Média tenham alcangado nivel
suficiente de aprendizado e 70%, pela menos, nival dessjdvel
em relagdo acs direites a abjetivos de aprendizagem.

7.3, Utizar o Programa do Gaverra Federal. o PDDE Interative,
come ferramenta de avaliagaa institucional e como processe
continue de autcavaliagao dos indicadores: perfit do alunade
do corpa de profissionais da educacie. condizdes de
infraeStrutura das escolas, recursos pedagégicos disponiveis,
caracteristicas da gestao e em autras dimensées relevantes,
considerando as aspecificidades das modalidadss de ansine.

7.4. Dasenvolver, na dmbito do Sistema de ensing, per maio
de agdes dos orgios gestores - administradores & normatizadores
-, indicadores especificos de avaliagio da qualidade da Educagio
Espasial, barn como da qualicdade da Fducagde Biingus para
surdes, em conformidade com a5 diretrizes nacionais.

7.5. Divulgar & acompanhar, bienalmente, os resuitados
pedagégicos dos indicadores da Sisterna Nacionat de Avaliagaa
da Educaghc Basica # IDE B, respeitands os indicaderss sacias
relevantes, objetivando o replanajamento da pratica pedagégica
dentre do cantexte sociceconémice e cultural em que cada
unidade de ensine encontra-se inserida.

7.6. Fomantar 2 utilizagée das tecnologias educacionais na
Edusacio Basica que assagurem a melhoria do fluxo escolar &
da aprendizagem, promovende a farmagdo continuada dos
profiseionais, bern come 0 acompanhamenta dos resiitades.

7.7. Garantir. ate o 3° ano da vigénca deste PME. pacasso
a rede mundial de computadores. em banda larga de alta
velocidade. a tadas as unidades eduzacionais, triplicande, até o
final da d&-cacda. @ ralagia computadarialling,

7.B. Aplicar, anualments, os recurses financasiros recebidos
de FNDE, garantindeo a participagao da comunidade escolar no
planajamento e aplicagsia destes recursas. visande a ampliagio
da transparéncia, 3 efetividade da gestaa democratica e 2 melhoria
0o procasse ensine aprendizagem.

7.5. Manter e aprafundar acdes de atendimento a6 aluns
atravds de programas suplernentares de materia didatice escolar
transporte, alimenrtagée e promagaa a savde.

7.10. Garantir que:

a) Até o final da vigéncia deste PME, 100% das escolas
possuam acessibilidade 3s pesscas com deficiéncra.

b) Os(as} alunes(as) tanham scesso a espago e
equipamentas que faveregam a realizagde de expefimentos na
droa de ciBncias, a pratica esportiva. o trabaho com bens culturais
6 artisticos & # aquipamentos e laberatérios de ciéncias.

c) Pefo menos 30% dos prédios escolares sejam adequades
as medidas sustantaveis e de preservacao do meio ambiante
até ¢ final dests PIME.

d) Seja prionzada a utlizacio de materiais, no contexts escolar,
que contribua para a sustentabilidade socio ambiental. ate a final
deste PME.

7.11. Reastruturar e adquirir, com recurses proprios ou em
ragimg de colaboracde com a Unida, equipamentas para Escalas
Publicas.

7.12. tmplementar. em teda Rade Municipal. com recursas
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proprios ou em regime de colaboragle cam a Unido. salas de
tertura/biblinteca com acesso & reda mundial de computadores.

7.13. Garantir o cumpriments dos parématros minimos de
guatidade dos servigos da Educagao Basica em copformidade
com as diretrizes emanadas da Uniao.

7.14, informatizar, no 1° ano da vigéneia do PME, 100% das
secretarias das escalas municipais, garantindo acesso 4 rede
mundial de computadores. sua manutengan, assim como dos
equipamentos e Suporte técnico necessarnos ag seu pleno
funeionamento.

7.15. Promover politicas de prevengdo a qualquer tipo de
violénCia com agies destinadas a capacitagao de educadores
para deteccdo cos sinais de suas causas. camo a violéncia
domastica, favorecende a adegio das providancias adequadas
para promover a construgée da cultura de paz e um ambiente
ascolar dotado de seguranga para a comunidade.

7.18. implemantar politicas de incluséc & permanéncia na
escola para adoéscentes e jovens que se encontram em regime
de liberdade assistida @ em situagie de rua, assequrando os
principios da Lei ne 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crienga e do Adolescente.

7.17. Assegurar a manutengio nos curriculos escolares de
—=eLdos sobre a histdria e as culturas afro-brasileira e indigenas
==mnter agdes educacionais nos termos das Leis n® 10.639 de
02 da Janairo de 2003 a 11.645 da 10 da Margo de 2008,

7,18, Mobilizar a comunidade escolar e a sociedade civil
para atuagde cidada de seus membros no controle social do
cumprimenta das politivas piblicas educacionais.

7.18. Cnar equipes muliidisciplinares, respetando as
organizagoes de gestdo territorial das dreas da Educagido ¢ da
Salde, para atendimento acs estudantes da Reda Escolar Pldlica
da Educagao Basica por maio da agdes da prevengao, promogio
e atencic A saude, até o terceiro ano de vigéncia deste plano,

7.20. Estabslecer convénios com cooperativas médico-
odontologicas voltadas para a promogan, pravencin, atencic e
atendimento a sande e & intagridade fisica, mental 8 smocional
dos{as} profissionais da educagao, como garantia da methoria
da qualidade educacicnal.

7.2%. incluir nos curses de tormagao continuada, temas de
motivagdo prafissional e relacdes interpesscais.

7.22 Aprimorar as agdes entre Unido, Estados e Muricipies
para grientar as pofiticas publicas @ as praticas padagdgicas a
partir dos resuitados das avaliagées externas.

7.23. Promover Formagdo Cortiruada em consondncia com
as direfrizes do Programa Nacional do Livro e do Matenal Didético
para profissionals da educagds, para atuar como mediadoras
da feitura, de acorda tom as especificidadas das diferentes
etapas da Educagac Basica,

7.24. Garantir a divulgacao a pasticipagao dos prafessores
& alunps em programas nNacionais para proMmover a consolidar
politica de preservagio da memdo ria nacicnal.

—7.25. Promover a regulagao da oferta da Educagio Basica
—niciativa privada, para garantir a qualidatle e o cumprimanto
w=rungao social da educagio.

7.26. Garantir infraestrutura e politica de recursos humanos
e materiais que viabilizem o apoip necessario para atingir as
metas prewvistas para o IDEB.

7.27, Promover programas/agdes para a corregha da
distorgao idade/série. garantingo que os educandos que se
encontram nessa condigice recebam atendiments escolar
diferenciade. visando a sua aprendizagem efefiva.

7.26. Garentir a todas as unidades educacionais, Equipe
Técnica & Docente completa para que atendam a demanda da
comunidads escaolar.

7.29. Assegurar aos professares 1/3 oe sua carga horaria
para planejamento, bers comp 3 formacio continuada em cada
modalidade de ensino, deniro do hordric de trabalho, a fim de
garantir a quahficagic do profissionatl.

7.20. Integrar as diferentes Unidades Escolares Iocais, da
mesma rede ouNao, para articular curmiculas e pratcas docentes
®im regima de parcena.

7.31. implantar anda Nouver espaco fisica Laboratono da
Ciéngias fixo & onde ndo houver manter o atendimento com
taboratério mavel, até que se construa espago fisico adeguado
para ¢ atendimento, com équipamentos e material pedagégice
adequado em todas as unidades educaci ehais NG praze de trés
anos.

7.32. Garantir e manter a articulagio dos programas da area
da educacdo de dmbito local 9 nacional, com outras arsas,

como Saude, Meio Ambiente, Trabalho. Emprego, Assisténcia
Social, Esporte e Guitura, possibilitandae a ¢riagdo de rede da
apoio integral 4s famli:as. para a malhoria da gualidada
educacional.

7.33. Criar projato de apoio a aprendizagem, no contraturne,
a ser dinamizado por profissiona qualificade, para aiunos com
dificuldade de aprendizagem.

7.34, Garantir 3 todos 0s Aunos da Rede Municipal um curriculo
diversificado que contample a cantinuidade da Prajste da
Intormalica apliceda & Educagdo, do Projeto English far Children
(Lingua Inglesa), além das atividades de Educacgio Fisica, Sala
de Leitura e Rabitica Educacional com Hardware o Saftware
Livras.

7.35. Propiciar astudos acerca da matodologias e sstratagias
para atendimento dos alunaos com dificuldade acentuada de
aprendizagem (D.AA.) s TDAH.

7.36. Garantir a manutengao a atuatizagio das instalagBas e
equipamentos do Laboratério de Informatica.

7.37. Garantir a manutengao das instatagdes e equipamentos
poliagpartivos das unidades educacionzis. bem came
acassibiidada a estas.

7.38. Garantir a entrega, atualizagao & a manutencao dos
Nateboaks, a todos os profissicnais do magistério da Rede
Municipal de Educagas, am regime ds comadato, bem coma o
acasso 4 rede mundial de computadares, na sala dos professoras
e nas salas pedagdgicas, visando a melharia da qualidade de
ansing.

7.3S. Implantar onde houvar aspago fisico Sala de Arta a
onde nag houver manter o atendimento em espagos altemativos,
até que se construa espage fisice adequado para ¢ atendimentn,
com equipamantos a matenal pedagégico adequado am odas as
unidades educacionsis no prazo de trés anos.

7.40, Garantir, de acordo cam as normas regimentais e legais,
autonomia pedagogica do professor.

7.41. Garantir qua os profissionais da Educagao Fisica que
atuam Ensinc Fundamantal sejam farmados na 4rea.

Vil META SOBRE AESCOLARI DADE MEDIA

Elevar a escolaridads média da populacio de 18 (dazeito) a
29 [vinte & nove) anos. de modo a alcangar. no minime, 12 {doze)
anos de estudo no Gitimd ano de vigéneia deste Plano. para as
populagdes do campo, da regide de manor escolaridada no Pals
e dos 25% (vinte e cinco por cante} mais pobres. e igualar a
escclaridatle média entre negros 8 nac negros declarados &
Fundagic Instituto Brasileire de Geografia ¢ Estatistica {[3GE).

ESTRATEGIAS:

8.1. Implementar politicas de Educagic de Jovens e Adullns
para 06 segmantas populacionais considerados qua estejam
fora da escola o com defasagem idads-anc da escolaridada,
associadas a putras estratégias que garantam a conlinuidade
da es¢olarizagao, apos a alfabetizagio inicial.

8.2, Promover busca ativa de jovens fora da sscola,
perten centes aps segmentos popllacionass, acima considerados,
em parcerfia com as afeas de assistincla sockl, salde e protecin
a juventude.

B.3. Expandir a ofarta gratuita da Edusacde Prefissional
Técnica por parte das entidades plblicas de forma concomitante
efou subsequents ap ensino ofertade na Rede de Ensino para
os segmentus populacionals considerades. incentivando também
a participagao das instituigdas e entidades privadas da servigo
social e de fermagin profissionatl, vinculadas ao sistema sindical,

8.4, Gavantir a Formagao Iniciat e Continuada dos educadores
da Educagdc de Jovens @ Adultos a da Educagae do Campo,
inserindo, nasse processo, os cursos de Formagdo de
Professores da Rede Publica ja extstentes, promovendo uma
educagan de qualidade para as populagdes de maior
vuinerabilidada e que visem a radudo das desigualdadss de
classs, raga, etnia. geragio e deficibnoia, com conteldos
especificos, como preposto na Let 10.638, referentes a histaria
afrabrasileira e de agbes de combate ag racismo.

1X. META SDBRE ALFABET!ZA(;AO E ALFABETISMO
FUNCIONAL DE JOVENSEADULTOS

Erradi¢ar o analfabetismo absoluto e reduzir am 50% a taxa
de enalfabstismo funcional eté o final da vigkncia deste plano.

ESTRATEGIAS:

9.1. Assegurar a realizagdo de concurso publico.
psriocdicamente. para suprir 2 necassidade existents de

prefissionais para a area de educagao.

2.2, Divulgar amplamenite, aravés de Chamada Esedar Plblica
Regular e parcerias antre Ceniro de Referéncia e Assisténcia
Social (CRAS). midias lpcais, redes sociais, Programa de Saude
da Familia {P5F), cantros de convivéncia. a ofarta de vagas
para Educacdo de Jovens e Aduitos.

9.3. {dentificar a demanda atraves de parcernas com as
diversas Secretarias Municipais,

9.4, Expandir de forma ordenada & oferta da EJA am
Iocalidades préximas a rasidéncia ou local de trabalhe garantindo
0 ACe$S0 & permanéncia dos jovens e adultos afastados do
mundo escolar.

9.5, Insarir a modahdada da Educagac de Jovens e Adulios
no Projate Pdlitico Padagdgico (P PP) das umidades ascolares
visando atender especificidades da clientela, atraves d= agdes
plensjadas ac longo do ano letivo e nas planos da agio.

9.6. Garantir Fermacao Continuada para os profissionais
dessa etapa da Educagao Basica com foce nas oificuidades
acentuadas de aprendizagern.

9.7, Assegurar no Projato Politico Pedagdgicn agdes que
contempism concepgdo de trabalhe que atenda as peculiaridades
desta madalidade de ensino.

9.8 Assegurar a aplicagiio da proposta de contelidos pautada
nas objetivos estabelecidos pela squips cnica & docentss da
EJA, assim como sua raavaliagdo anuakments.

9.9. Assegurar um trabalho que contemple as competéncias
essanciais para o desanvolvimento humano e peculiaridades da
EJA, coma; conhacimanto, pensamento cientifice, critice e criativo,
repertbrin cuturd, comunicacdo. cuitura digital, trabalho e projeta
de vida, argumentacao, autoconhecimenito e autocuidado. empatia
@ cobparagap e rasponsabtididada e cidadania, antre putros.

8.10. Ampliar os aspagos de discussidc acerca das
necessidades dos dosos. com vista 4 promogéo de pditicag
piblicas para erradicagio do anaifabetismo. ao acesso as
tscnclogias educacionais, culturais e a implementagéo da
programas de valorizagso & ac compartithamanto dos
corhacimentos e experiéncia para esta faixa etiria.

9.11. Garantir a aplicabilidade de um Sistema de Avaliagao
da Educacéo de Jovens e Adultos ap final da modalidade EJA/
Anps Inicials & Anos Fingis, cam vistas ad desenvolvimento das
a¢bes propostas e a efetiva socializagao de seus resuitados.

8.12. Acompanhar o processo snsint-aprendizagem das
turmas de ancs iniciais da EJA durante tode ¢ anc etivo de farma
sistematica, buscando superar os fatores que dificultam e
comprometem a assimilagia & a permanéncia 4o educando resta
modalidade de ensino.

9.13. Reslizar parcerias entre a secretaria municipal de
educacdo com demais secletarias a fim de garantr politicas
plblicas dastinadas as necessidades dos educandos da EJA.

S.14. Garantir a0s espag¢os escolares na modalidade EJA
padries minimos nacionais de infraestrutura como: Juminag o
adegquada para 0 nofurno, seguranga, adaptagao dos prédios a
fim dlg atender 45 necessidades espacificas da clienteia.

9.15. Garantir, na estrutura administraliva s pedegogica das
unidades educacionais com maodalidade EJA. a conslituigio de
uma equipe técnico-administrativa e pedagdgica paraassagurar
& acompanhar tode & trabalho desenvolvide pelas unidades
escolaras. garantindo a qualidade de ensing,

X. META SOBRE EJA INTEGRADA A EDUCAGAQ
PROFISSIONAL

Oferecer até 2019, 15% (quinze por cento) das matriculas
de Educagio de Jovens e Aduitos. nos Ersinos Fundamental e
Médio. na forma integrada 2 Educacio Profissionat e ampliar
esse numaro para 25% {vinte e cinco por cenlc) até 2024,

ESTRATEGIAS:

10.1. Assegurar a realizagan de concurso piblice
periedicaments, para suprir a necessidade ex:stants de
profissionais para a area de edugagao.

10.2. Divulgar amplamenta. atraves ds Chamada Escdar
Publica Regular @ parcerias entre Cantre de Referéncia @
Assisténcia Socid (CRAS). midias locais, redes socas, Programa
de Saide da Familia (P5F), centros de convivéncia a oferta de
vagas para Educagaa de Jovens e Adultes.

10.3. Estabelecer parcenas com outras Secretarias do
Municipio, Programa Saude da Familia, Associagfes de Moradores,
entidades civis g religiosas a fim identificar a demanda para a
modalidade.
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10.4. Realizar junto ao Centro de Refaréncia e Assisténcia
Social, Programa de Salide da Famiiia ¢ outros parceiros. pesquisa
para levantamenic de interesse e necessidada de cursos
profissicnalizantes.

10.5, Realizar permanentamanta a adasio ass Programas
Nacionais de Educagioe de Jovans e Adultos voltado a conclusig
do Ensing Fundamental e Meédio integrade a educagin
profissionalizante.

10.6. Expandir as matriculas na Educacao de Jovens e Adultos,
articutande formag2e inicial e educagdo profissionat.

10.7. Consolidar a proposta pedagigioa através da
participagd o de todos 0s profissionais da modalidade EJA e da
qualificagao profissional.

10.8. Garantir fundamentagdo tedrica espacifica a seta
maodatidade de ensino, assegurando sua aplicabilidade, agsim
coma a intagragan da educagio profissicnalizante nos Ensinas
Fundamantal a Médio.

10.9. Estimutar a diversificagio curricutar da Educagio de
Jovens e Adultos. articulando a formagéo basica e a preparagao
para o mundo do trabalho ¢ estabelacendo inter-relagdes entre
taoria & prahca, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnolegia,
A gultura & sidadana, de forma a organizar o tempo g o espago
-=megogico adequado as oaracteristioas dessa clientela.
1010, Viabilizar 0 acesso a infragstrutura tesndlégica, com
objetiva da proporcionar aos envoividos no processo,
aprendizagem mediada pela tecnolpgia de infermagao e
Comunicagao.

1G.11. Inserir no PPP a EJA, considerando as difarengas de
ensino regular. visando yma concepgan de frabalho adeguada a
esta modalidade de ensino.

10212, Ampiiar as ppertunidades profissionais dos jovens e
aduitos oom deficiéncia a baixe nfval de asceiaridade por meip
do acesso & Educag@o de Javens e Adultos articedada 8 Educagao
Profissional.

10.13. Promover articulag3o permanents com a Sacrataria
Estatial da Educagae (SEEDUC), para garartr o prosseguimeric
de estudo em mivel médio para jovens = aduitos.

10,14, Realizar parcerias entre 3 Secretaria Munigipal de
Educagfio & Secrataria Municipai de Salde para garantir a
identricagds. asempanhamento & possivels tralamentes de
paclogias e ransiofnes que acarretem dificuidades acentuadas
de aprandizegem,

10.15. Intensificar o trabalhg em reda entrs as Secretarias
do Munigipio para a identifisagao e acompanhamento de alunos
em situagies de risco social.

1Q.18. Garantir 0 acompanhamente do ajuno da EJA np Ensing
Fundamantal através do Sistema de Avaliagae da Educagdo da
Jovens e Adulios (SAEJA) permitindo diagnastics de
aprandizagem para planajamanto da passivais intervangtias,

10.17. Garantir o atendimento espacializade na EJA para os
alunos com deficiéncias, assirm como material didatico-pedagdgico
—=rmagat continuada especifica para professor.

.18 Ampliar o atendimento feito pela Patrulha Escolar nas
. ==las que ofsrecem a modalidada FJA através da parceria
com a Guarda Municipal.

10.19. Buscar parcerias com as Seoretarias Municipais. para
oferecer ransporte aos deficientes fisicos gue apresentam
dificuldade de locomogan,

10.20. Garantir aos espagos escolares com a Modalidade
EJAa tambidrm aquelss qua ofaregam ensing profissionatizants,
padrdes minimos nacionais deinfrasstrutura;

a} [luminaggo adequada;

b} Biblinteza:

o) Adaptagae para ¢ asesss e atandimento aos aluhos com
deficiéncia;

d} Laboratdrios especificos.

16.21, Buswar obhvénios com empresas que possibilitem a
insercao an mercado de trabatho, inicialmente atravas do estégio
ramunerado.

10.22. Assegurar transporte escdlar gratuite a todos os Junos
da EJA intagrada 3 Educagio Profissionat.

X. METASOBRE EDUCAQ;\O PROFSSIONAL

Triplicar as matrioulas da educagids profissional 16onica de
nivel meédio, assegurando 2 qualidade da ofsrta a pels menos
50% (cinquenta per cents) da expansae ne segmante pliblice.

ESTRATEGIAS:
11.1. Articular. junte ags Sistamas Fedsral a Estadual da

Ensine, um Plano de expansao da Educagiio Profissional no
Municlpio, na forma que considere as expectativas da populagao
escolar e as necessidadss de desanvolvimants cientificn,
ambiental, tecnolégico e econdmico da regido.

11.2. Fromover, em parcaria com ¢ Estadp. no praze de um
ano, a parir da aprovagao dests PME, pesquisa junte as unidades
educacionais plblicas de Ensing Fundamental ohjetivands
diagnosticar o interesse por cursos téonjces de nivel médin,
utifizando os rasuftados comoe indicaderes da preferéncia da
pepuiagZe de 15a 16 anos.

11.3. Estimular a expansdo do estigio na educagio profissional
téonica de nivel médio e do Ensino Médio Regular, preservando-
$6& Sel oardter padagdgico intagrado ao itinerdrio formativo do
aluno, visando & formagEo de guslificagdes proprias da atividade
profissional, & contextualizacio curricular e a0 desenvolvimentn
da juvantuda,

11.4. Estimular através de parcarias. a partir da publicagao
deste Plano, © cumpiimento pelas emptesas piblicas do municipio
e privadas da L& do Aprendiz, Let Fedteral n® 10.097 {dez mil e
noventa a sete), de 19/12/2000, que oportuniza aos adolescentes
entrg 14 e 24 anos, matriculados em unidsdes de ensine, um
cortrato de aprendizagem adequado 3 sua condigio de alunos
em fase de formagao para o munde do trabatho,

11.5. Estimular a ofarta de matriculas gratuitas de Educagao
Profissional Técnica de nivel madio pelas entfidades privadas da
formagio profissional, vinouladas ao sistema sindical e entidades
sem fins lucr ativas de atendimento a pessoa com deficidncia,
som atUagdo exciusiva ns modatidade.

11.8. Expandir a oferta de edugacio profissional téenica de
nivel médic para as pessoas oom deficiéncia, transtamos giobais
do desenvoivimento e aitas habilidades ou superdatagio,

11.7. Elevar gredualmente o investimento em programas da
assisténcia estudanti e mecanismos de mobiiidade académica,
visando garantir as condigdes necessarias a permanéncia dos
sstudanies @ 4 conciusao dos sursos toniebs de nivei médio,
e todas as suas formas.

11.e. Articuiar agfes da Seoretaria Municipal de
Dessnvolvimenta Econdmice junto ac Sisterna Nacional de
infermagae Profissional, feresando dados refativos ae marcadao
de trabalhc ¢ de entidades empresariais do municipio.

11.9. Estimular & promaver 2 oferta de vagas na modaigade
concomitdncia externa,

X META SOEREAEDUCAC}:\O SUPERIOR

Elevar a taxa bruta de matricula na Educacio Superior para
50% {(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% {trinta
trés por cento} da populagio de 18 (dezoito) a 24 (vinte & quatrn)
anos, assegurada a qualidade da oferta ¢ expansao para pelo
menns 40% {quaranta por canto) das novas matriculas no
sagmento ptiblico.

ESTRATEGIAS:

12,1, Ctimizar, com a participagdo da Unide, a capacidada
instalada da estrutura fisica a a disponibilizacao dos recursos
humanos dasinstituiges puablicas e comunitarias de edusagido
superior, mediants aglies plancjadas e coordenadas de forma s
ampliar e iteriorizar ¢ acesso 4 graduacao.

12.2. Mapear e demanda & fomentar a oferta de educagao
superior pablica e gratuita prioritariamente para g formagio de
profassores, para atander ac déficit da profissionais am todas
as éreas de conhacimento e modhlidades da educagéao basica,
sobretudn nas areas de Ciéncias e Matemmatica, bem coma para
atender at déficit de profissionais em sreas especificas.

12.3. Adotar pdlticas da assistBncia sstudantil para assegurar
a populagdc considerada sconomicamenta carente. beisa da
estudos de graduaglo, de modo a reduzir as desiguaidades
étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na
educagio superiar de estudantes agrassos da sscola plblica,
afrodessandentas, indigenas e ds estudantes com deficiéncia,
transtorne global do desenvolvimento, transtorne de déficii de
atengao e hiparatividadslimpulsividada e attas habilidades ou
supsrdetago, incentivando as instituictes de educaggo suparior
aaderir ¢ participar dos pragramas de apoio financeiro do Govemo
Federal,

12.4. Amgliar a oferta da 65tagio come parte da formagao na
Educagéc Superior.

12.5. Ampliar a participagdo proporcionsat de grupos
histaricamente desfavarecidos na Edusagio Superior, inclusive
medianta a ado¢ao de politicas afirmativas, naforma da Lei.

12.8. Fomeniar estudos e pesguisas que analisem a
racessidade de articulagdo entre formag3s, curriculo, pasquisa
8 mundo do trabatho, considerando as necessidades econdmicas.
sociais € culturals do Pais,

12.7. Consclidar a ampliar programas a agies de inoantiva &
mobifidade estudantl e docante em Cursos de Graduaghio 8 Pis-
Graduagdo, em ambito nacional & internacional, tendoem vista o
entiguecimento da formacgio de nivel superior,

12.8. Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagao de
pessoai de nivel suparior, destacadamente a qua se refers a
formagdo nas dreas de Ciéncias e Matemdtioa, considerands as
necessidacdes do desenvolviments do Pais. a inovagan tecnclbgica
aamalhoria da qualidade da Educagao Bdsica,

12.9. Dissaminsr processcs selstivos nacionais e regionais
para acesse & Edusacdo Superior.

12.10. Colaborar com a formagac dos{as} estudantes do
Ensino Supsricr na realizagds dos estagics surriculares
obtigatirics agiizando. a tramitacio dos convénios e apoiande
o desenvolvimenio d2 pesquisas nas unidades de Ersino da
Reda Municipdl, relativas acstrabalhes de conclussa de oursas.

12,41, Manter a ajuda financeira aos dapendentes dos
funeicrdrios da Prefeitura tunisipal de Vita Redonda e promaover
estudos para adotar percentuais diferenciados para os que se
encentram matricuiados em tES da Rede Privada.

12.12. Participar em ragima da golaboragas, junto an Estado
ou Uinide, de arranjos focais, inclusive referentes a utilizagio de
espags fisicos A territarials, de forma a contribuir parz a expansao
da Educacdo Superior Publica no Municipic.

12,13, Estreitar as relagdes gom as unidades edusecionais
do Ensino Médio para divuigacds dos cursos de Ensing Superiar
am institligbes publicas e privadas através de programas que
explicitam nao 50 e cursos oferecidos, como aitermativas de
credenciamento ¢ possibilidade de absorgéo o mercado de
trabalho.

12.14. Incentivar o anvolvimento das Universidades no
lavantamanto de dados relativos ao Ensing Supsrior na Ragigo.
para obtengéo de relatorios desoritivos mais pormenarizados
qua faciiitern a elaboragaoe de estratégias.

12.15. Promover Politicas Puiblicas que intbam a evagic na
Ensino Buperior,

12.16. Desenvolver parcerias com as instituicies publicas &
privadas para ampilecio dos campos de astigio. a fim de
sedimentar a formagéo tadrica da nivel superior.

12,47, Manter o programa de ajuda financeira para os
funciendrios comb incentive 3 formagao de nivel superior em
instituig6as dos segmentos publicos e privados.

12.1B, Fomantar no amhito Municipal a realizagio de
conoursns, visando a selecao de projetos e trabalhos académicos
que centribuam para o desanwlvimenta regional nas areas de
Educacgie, Salde, Cuftura, Saguranca Pubiics e Meio Ambienta,
eom enfoquie na Cidade de Voita Redonda.

Xiit. METASOBRE ATITULAGAQ DE PROFESSORES DA
EDUCACAQ SUPERIOR

Eievar a qualidade da Educagie Superior peia amphagéc da
propireac de mestres e doutores do corpo docente em efetive
axercicio no conjunts do Sistama de Educagas Superior para
75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores,

ESTRATEGIAS:

13.1. Femantar & formagac de consarcios entre instduicéas
publicas de Educagic Superior, com vistas a potencializar a
atuacan regional, inclusive por meit de plana de desenvolvimentn
Institucicnal intagrado, assegurande maror visibilidade nacicnal
& intarnacional As atividades de ensino, pesquisa & extensan.

13.2. Elevar graduaimente a taxa de conclusie meédia dos
cursos de graduaglo presencials nas universidades plblicas.
de moda a atingir 90% (noventa per cants) e, nas instiigtes
privadas, 75% (saisnta & cinco por cento) em 2020, e fomentar
amelheria dos resuitados de aprandizagem, de mods que, em 5
(cinCo) anos, pelo mencs 80% (sessenta por centn) dos
estudantes apresaniem desampenho posttivo igual ou sUperior
aB0% (sessenta por cento) no Exame Nacicnal de Desempenhe
de Estudantes — ENADE e. ne ultima ano de vigéneia, pelo menas
3% (setenta & cinco par centn) dos estudantes obtenham
dasampanho pesitive igual ou supericr a 75% (setents e cince
por sento} nesse exame, em cada area de formagdo profissional

13.3. Articular acdes junto acs sistemas de ensinc buscandg
elovar a gualidada das atapas da Educagan Basica, notadamenta
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na area das linguagens, cddigos e suas tecnologias com foco
naieitura @ interpretacaa de texta.

13.4. Desenrvolver agdes e estratégias de nivelemento @
formagio camplamentar wisando s garantr as competéncias
basicas nas areas currculares onde se evidenciemn defasagens.

13.5. Desenvolver programas de incentivo gus favaregama
aberturade cursgs Stricte Sensu em universidades daregido,

XpV. META SOBRE POS-GRADUAGAD

Etevar gradualmente o nilmera de matriculas na Pds-
Graduagio Stricto Sensu. de modo s atinglr a titulagdo anual de
80 mil mestres e 25 mil doutores.

ESTRATEGIAS

14.1. Estmular a oferta em parcenas com instiiuicdes pablicas
& privadas. cursos de Pés-Graduagaa Stricta Sensu. wtilizando
inctusiva matedologias, recursas ¢ tecnologias de educagloa
distancia e dvulgar amplamente o processo sefetivo para 0s
profissionais da Educagéo das diversas Redes de Ensing em
efetivo exarcicio da funcae.

14,2, Estimudar, por meinds politicas deincentiva, e paricipagio
~-= mutheres nos cursas de Pds-Graduagio Stricto Sensu, em
—ular nagueles ligados as areas de Engenharia, Malematica,

—=a. Quimica, informatica e cutros ne campo das Ciéncias.

14.3. Estimular. por meic de paliticas de incantiva, programas,
prajetos e agdes que ohyetvern a nteMacionalizagio da pesquisa
8 da Pos-Graduagio brasieiras, incentivando a atuag3o em rede
¢ o fortalecimenta de grupes de pasyuisa.

14,4, Estimiar, por meio de Politicas do incentivo, 0 intercambxio
cientifico e tecnologico. nacional e internacianal, entre as
nstitligoes de ensino, pesquisa @ ex1eNsa0.

14.5. Ampliar g investimento em pesquisas com faco em
desenvolvimento e estimulo a inGvagéo, bem como incrementar
a formagad dae recursos humanes para a inovagao, de modoa
buscar a aumento da compstiividade das smprosas de base
tecnolagica.

14.8. Estimular a pesquisa cientifica s de inovagao e promaver
a formagaa de recursas humanos gue valorize a diversidade
regional e a biodiversidade da regido de Mata Aflantica com
geragad ge empregs e renda.

14.7. Apoiar as mniciatvas decamrentea ds pelitica do expansia
e inferionzagao da Educagio Superior destinadas as municipio.

14.8. Assegurar nos termas da legislagao municipat vigente
a concessag de licenga remunerada sos profissionais do
magistério da reds municipal de ensino matriculadses em curses
de Pds-Graduagio de Mastrada e Doutarado.

149, Mapter 0 programa de ajuda financeira destinads aos
profissionais da educacio da Reda Municipal ds Ensinog e ssus
dapendentes. matriculados em cursos de Pias-Graduagdo Stricto
Sensu, seja em 1 ES privadas cu publicas. mantendo o percentual

' =40% sobre o saldrio base.

=4.10. Estrnular a criagao de cursos de pbs-graduagao Lato
—=wictu Sensd nas demais areas do conhscimento, sebretude
humanas € sociais nas Unversidades Pdblicas da Regigo.

X¥ METASOBREAFORMAGAO DE PROFESSORES

Em regime de colaboragao entre e Unido, os Estados, o Distrito
Federal & os Muniepids. gue todos os professores da Fducagio
Basica possuam formagac especifica da Nivel Supsrior, obtida
em curso de icenciatura na rea de conhecimento em que atuarm,

ESTRATEGIAS

15.1. Dimensionar a demanda por fermagao am nivel superior
nas Redes de Ensino Pdblicas e Privadas visando a identificar a
formagao académica dos profissionais da educago e oferecer
formagac adequada diante das necessidades observadas.

15.2. Estabetecer parcaria com as Instituigfes de Ensing
Superor da regidaa fim de estruturar cursos de graduagio que
atendam a demanda do municipio e adjacéncias, com definigaa
de obrigagdes rsciprocas entra 0s participes.

15.3. Famentar a qualificacao dos profissionais da educagia
para atender a demanda do processo de escolarizacid0 dos
estudantes com deficiéncia, com transtornes globais da
desenvolvimenta e cam altas habiidades ou supsrdotaglo,
garentindo o atend mento educacianal aspecializado, par parte
dos agentes sscolares, auxihares de gducacéo, tradutores au
intérpretes de libras e guias-intérpretes para surdos-cegos.

15.4. Ampliar parceria com Instituigdes de Ensino Suparior

publicas au privadas, que oferegam cursos de Formagao Inicial
& Continuada.

15.5. Articular junta as |[ES publicas e privedas a reforma
curricular dos Cursos de Ligenciatura. de forma a atender a
demanda dos sisteamas de snsino do municipio e incorporando
as TIC, em consonancia cem a base nacional comurn dos curriculos
da Educagéo Basica,

4£.6. Firmar parceria com Instituigfies de Ensino Médio e
Supesiar com vistas a velornzagad das praticas de ensind & dos
estagios de formagée de nivel médio 8 superior dos profissionsis
da educagdo, visando ao trabalho sistematico de articulagdo
entre a farmagdo académica e as demandas da Edicagdo Basica.

15.7. Diligenciar junto as |ES, cursos & programas especiais
que assegurem farmacao especifica na Educacdo Suparior aos
docentes licenciados ou nao, em afetivg axercicio, a partir da
vigéncia deste PME.

15.8. Articular cam instituigbes de Ensinc Médio, P4s-Médio
e Superior a3 oferta de Cursos Tecnicas de Nivel Médio e
Tecnoldgicas de Nive! Superior, destinadas 4 formagao, nas
raspectivas dreas de atuag8o. dos(as) profissionais da Educagdo
de outros segmentos que ndo 0s do Magistania.

15.8, Ampliar no prismeiro ano de vigéncia desta Led. politica
pilblica de formagao conbnilada para profissionais da educagio
& do autros segmantas que r30 6s do Magistério.

15,10, Griar efou manter programa de ajuda financeira
destinada aos profissignais do magisteric da Rede Municipal de
Ensinc matricuiados em cursos de licenciatura, independentementa
do regime de trabaiho do servidor

15.11. Promover parcarias entre instituicSes de educagao
publicas ¢ privadas de £nsino Médio e IES, para realizagao de
pesyuisas de interesse profissional junta acs alunos, visanda &
ampliagdo do leque de cursos qus cilbram areas de atuagaa
diferenciadas da “vocagéo regional” de forma 2 gerar inovagio,
enriquecimento cuttural e tecnoldgico.

XVI. META SOBREA FQRMACAO CONTINUADAE 4 POS-
GRADUACAD DE PROFESSCRES

Formar, em nivel de Pés-Graduagao, 50% dos prafessdras
da Educagda Basica, até o (ltimo ano de vigéncia deste PME e
garantir a todas os (as) profissionals da Educacad Basica
formagac continuada em sua drea de atuago, cansiderands as
necessidades, demandas 8 contexdualizagdes dos sistenias de
ensing.

ESTRATEGIAS:

18.1. Dimensionar a demanda por formagao continuada sm
nivelde Pis-Graduagio das Redes de Ensing Publicas e Privadas
da Municipio ¢ articular agbes juntc as Instituigdes Pilblicas du
Privadas de Educagio Supsror. visando & sua oferta aos
professores.

16.2. £stabejecer parceria com as Instituigdes de Ensing
Superior daragiac a fim de estruturar cursos de Pos-Graduagao
Lato & Sticto Sensu presanciais ou a distincia nas areas de
atuagao dos professores da Educagaa Basica dos profissionais
das Redes Pablicas e Privadas de Ensino, bern camo nas areas
de Gestia Escalar, Supervisgo ¢ Qrientagado Educacional,
Educagao Especial & Naves Tecndlogias da Informagaa o
Camunicagio.

16,3, Ofertar e fomentar a utdiza¢do de obras do programa
de composicao de acarvo de obras didaticas. paradidaticas e de
litgratura & de diciondrias, & programa aspecilico de acessd a
bens culturais, incluindo cbras e materiais produzidos em Libras
e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem dispanibiiizados
para g5 profissionas de educagso da Rede Pilblica de Educagao
Basica, favarecendo a construgda do conhecimento & &
velorizagdo da cultura da investigago.

16.4. Articular junto @s IES oferta de bdlsas de estudo para
Pés=Graduagso dos professares e demais profigsionais da
Educagio Basica, em exvercicio da profiss&o.

16.5. Aderir ao programa de fortalecimanto da farmagio dos
prafissionais da educagae das Escalas Piblicas de Educagio
Bésica, por meio da implementagia das agbes do Plane Nacianal
da Livro g Letura.

16.6. Elaborar politicas de incentivo @ participagao dos
servidares sm cursus de Pés-Graduagdo Stricte Sensu,
garantinde licenga remunerada para curso de Msstrada e
Dautorado, desde que com o desenvoivimento de um projeto de
pesquisa compativel com os interesses e necessidades da Rede
Publica Municipal/E stadual. com a contragartida de parmanancia

do servidor apos a licenga par, no minimo, § {cinco; anos de
permanénciana érgao de arigem.

16.7. Pramover qualilicagae continuada em parceria com
institvigoes de Ensing Superiar & profissionais da area de
Psicologia sobre situagdes oscolares freguentes coma
hiperativismo, TDAH, DDA, TOD (transtorne desafrador) veltadas
para os funcionarios e profisstonais do magisténo a fim de otimizar
e facilitar o trabaltho cam esses alungs.

16.8. Assegurar que os prafissionais de e duicagdo, uma vez
concluido uma pos-graduagao em qualguer que seja a modalidade
(especializagdo. mestrado e doutoprado) tenham a garantia
imediata da adequagio dos seus vencimentas de acardo com 2
sua formagéa. conforme prevéd » Legislacao.

16.9. Estimular a pasquisa cientifica s de inovagag tecnolégea
com foco ho desenvobriments Regional do Sul Fluminense.

16.10. Estimular 2 pesquisa cientitica na arsa de Histéria
Regional e local analisando de forma critica, em especial, os
periodos de Ditadura Nacignal ¢ suas implicagbes.

XVIL META SOBRE AVALORIZACAO DO PROFESSOR

Valorizar os (as) profissienas do magistério das Redes
Publicas da Educagao Basica, a fim de equiparar g rendimente
médio dos{as) demais profissianais cem escolaridade
squivatonts, até o final do 6° ano da vigéncia daste PME.

ESTRATEGLIAS:

17.1. Acompanhar permanentemente. garantir e fiscalizar o
curmprimento do valor do prsa salarial nacional pars os profissionais
domagisténio plblico da Educagda Basics, atraves de comissdes
especialmente instituidas, compostas por profissionais (efsites)
dos diversos segmentos da aduca¢aa, verificando se os valdres
dos saldrios dos professores do municipio estao sendo
graduaimente atualizados de farma a2 equiparar-se ags
rendimentos médios dos demais profissionais de educagao que
detdm a mesma formacaa. utiizando come parametros os
indicadores da Pesquisa Nacionai por Armestra de Demicilios-
PNAD, periodicamente divulgades pels IBGE.

17.2 Implementar ¢ garantr no ambits da Rede Municipal de
Ensino a exacucao dg Planade Carraira para gs profissionais
do magistério, abservadds as criténios estabeleciclos na Le n®
11.738 do 16 de jutho de 2008 e nas demais egistagdes que
normatizam a elaboragds dos Planos de Carreira da Magisténa
LE! N° 3.250 /95, coma implantagds do sumprimenta de 1/3 da
jornada de trabatho em um dnico estabelecimento escolar e a
elaboragdo e aimplementagaa de um Plano de Carreira para as
demals profissianais da educagao, até o prmeiro ano de vigdnaia
do PME,

17.3. Promaver a implantagdo gradual do cumprimeante da
jornada de trabalho em apanas um estabalecimento da ensine
para os profissionais que delém duas matricuas na Rede Muncipal
de Ensino, observando-se as necessdades da Rede de Ensing
e 3 aquiescéncia dos profissionais do magistério,

17.4. Adequar os saldnos imciais dos prefissionais de
magistério da Reds Municipal de Ensino ao valor atual da pisc
salarial nacional. no primesre ana de wigéneia deste Plane
corrigindo as defasagens existentes, face ac nao cumprimento
palo Pader Piblica das detarminagées da Lat do PSPN.

17.5. Assegirar aos profissionais da educacéa Plblica
Municipal independente do regime trabalhista e seus dependentes
uma assisténcia médica-odantddgica do quakidade. olaracida
paa Peder Plblico através da convenios firmados com empresas
desta Area, ou através de planos pamicipativos de sauda coletivos
para tados as profissionais do magisterio ¢ funciondrios da area
da educagao.

17.8. Implantar Programas da Pramogéo da Sadde para todas
o5 profissionais da Educagao, sobretudo aqueles relacionados
avoz visdo, s problemas de natureza neuroidgica e psicologica
corma forma de praporcionar-ihes melhares condighes de tabalha,

17.7, implemantar o procasso de migragdo da jornada ce
tratatho de 14 horas para 40 horas semanais para 0s profeSsores
Docente I & de 22 horas para 40 horas, com a equiparagac
salarial correspondante, a ¢arga hararia e ao rendimento niédie
des demais profissionais com escolaridade sguivaiente atraves
de | ei, @ apenas para os profissionais que manfestarem interesse
passibifitande qus gs mesmos trabalhem em um Unico
Estabelscimenta de Ensino.

17.8. Regulamentar no municipio os cargos da OFE, SE ¢
direcép, com cargas horanas diferenciadas. contemplanca, além
das existenies, as jornadas de 30 e 40 horas semanais, no 1
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ang de vigincia deste PME.

17.9. Garantir o cumpnmento da Le1 11. 738/2008 no primairo
ano de vigancia do PME.

17.10. Garantir no 1° ano desse PME 0 minimo de 143 da
casga hordria total do docente para trabalkos de planejaments.

Xlil, METASCOBRE O PLANO DE CARREIRADOCENTE

Assegusar. no prazc de 1 anp, a partir da aprovagio desta
Lol areastruturacae de Plano de Cargos, Carreras o Salarios
dos (as) profissionais da Educagdo Basica da Rede Municipal
de Ensing. tomande comao referéncia o piso salarial nacional
profissional. definido em Lei Federal, nos termos do inciso Vil do
art. 206 da Constituicdo Faderal, com a garantia de sua implantagio
noiimie de um ano. apds a sua aprovaglo.

ESTRATEGIAS

18.1. Estruturar as Redes Pablicas de Educagio Basicade
mado que, até o 1nicio do terceiro ano de vigBnce dasta PME,
95% (noventa e cinco por ¢ento), no minimo, dos respectivos
profissiongis do magistério @ 50% (cinquenta por cento), no
minimo, dos respactivos profissionais da educagae nao docentas
sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejamem
~arcicio nas redes ascolares a qus se encontrem vinculados.

-8.2. Instituir, no prazo de 80 (sessenta) dias apds a

=ovachodests PME, uma comissao integrada por representantes
dos Crglos Governamentais e representantes de classe, para
adequagioe cumprimernto de Planode Cargos, Carreiras e Saldrios
(PCC8)doMagisténio Piblico Municipal, tomando comoe refaréncia
o piso salanal hacional profissional, definido smiei federal, nos
termes do incise Vi do art. 208 da Constituighs Federal e das
demais diretrizes que regem a maténa.

18.3. Assegurar durarte 0 procasso de adaguagio do PCCS
o dabaté conslants com os represantantes da Camara Municipal,
dos Orgios de Representacio da Classe do Magistéric e do
Conselho Municipal de Educacan, garantinda a plusalidade de
ideias, fundamental para o exercicic da democracia, de forma
transparente, com ampla divulgagdo aps profissionais de
educagio.

18,4, Assegurar & Comissio de Adequagio do PCCS, Lal
Municipal n® 3.250/95, Assessoria Técnica, Admimistrativa,
Financeira e Jurichca, firmando parcerias ou ¢onvanios com
Instituicdas Publicas ou Privadas especializadas nesta ataa, de
forma a asseguiar a observdnciz 45 noimas, bam come a
sustentabildade de Plano pelo municipio.

18.5. Fomentar g criagdo de grupos de estudns, em parcenia
com &rgaos ds classe. integrados pelos profissionais da
Educaglo, visando a aguisi¢ae ds nogdes basicas de diraito
administrativo e constitucional, bem como das legislagdes
mumicipais. como instrumentos de participag¢fo mais efativa,

18.6. Estimular a constituicac de Comissées Permanentes
de Profissionais da Educagac da Rede Municipal de Ensing e de
suas Representagées de Classe para fiscalizar & garantir o

=iprimento imediate do PCCS do magistésio, Lei Municipal nt

==)/95.

—18.7. Ofarecer, durante o pariodo probatdrio do profissignal
do magisterio. suporte & apoio pedagogico sistematico, a partir
das observagdes do seu trebalhoe docente, bem come curse de
aprofundamente de estudes na dres de atuacdo do (a) prefessor
(). com destaque para os conteldos a SBram ensinados B as
metodologias de ensno de cada discipling a fim ds fundamentar,
com base em avaliagio documentada. 2 decisdo pela sua
efehvacio apds o estagio probatdrio.

18.8. Ofarecer, durante o periodo probatorio dos profissionais
da Educagdo, suporte e apoio pedagdgico sistematico, a partir
das obsesvagdes do seu trabalho, bem como curso de
aprofundaments de estudos na drea de atuagao dos profiasionais,
com destaqus para as atividades que els realiza, combase em
avaliagio documentada, a decisio pela sua afstivagio apds o
251301 probatano.

18.8. Garantir no Plano de Carreira dos profissionais da
Educagae municpal

a) Licenga remunerada aos (&s) profissionais da Educagio,
do todas as stapas e segmantos da Educagao Bésica, para
realizarem cursos de Pos-Graduagaoe Stricto Sensu na sua drea
de atuagdo. em IES da reconhecida qualidade. sem restrigéo de
dapandéncia administrativa, vinculands esta concessia 4
permanéncia do (a} profissionat & letagdo de origem. par um
perictio equivalente ao da hcenga.

b) Incantive a reafizagae de cursos de qualificagio, de
Graduagéo e de Pos-(Graduagao. através de ajuda financeira

destinada zos profissionais da educagao da Rede Municipal de
Ensine e seus depandentes. seja em |ES privadas ou pdblicas.
mantendo o percentual de 40% sobre o salario base.

¢)Ingresso exclusivamante por Concurse PUblico de provas
e titulos, sampra gue for evidanciada caréncia igual gu suparior
a 10% do efefivo da rede, em cada moedalidade de ensine.

d) Progressao funcional baseada na titutags o ou habiitagio.

€) Periodo reservado a estudes, ptangjamento e avaliagao,
equivalente a 1/3 da carga hordria de trabalhe.

f) Licenga prémic efou licenga sem venciments aos
profissionais da Educacao, sem restri¢io de dependéncia
administrativa.

18.10. Realizar, por solicitagdo do Ministéric da Educagdo,
em regime de ¢olaboragan, o censo dos {as) profissionais da
educagido basica de pulros segmentos gue Ndo ot do magistério.

18.11. Impiantar no prazo de 60 dias apos aprovagio das
adequagdas da Lai Municipai n® 3.250/95 o Planc de Cargos,
Carreiras s Salanos (PCC $) do Magistério Publice Municipal,

18,12, Garanir 8 Comissdo de Adequagio do PCCS total
acagso aos documaentos necassaries ae seu trabalhs.

18,13, Cumprir o £dital do Concurso de 2006, que prevs a
possibikdade de escotha do regime trabalhista pelos concursados,
a partir dz aprovagdo deste PME.

XIX. META SOBRE AGESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condigées, no prazo de 2 {(dois) anos, para a
efetivagdo da gestio democratica da educagio, associada a
critdnas técnicos de mérto e desempenho & 4 comunidade escotar,
no ambito das escelas publicas, prevendo recursos e apowr
t8cnico da Unido para tante.

ESTRATEGIAS:

19.1. Reestruturar para 2022, com a participagao da uma
coemissio composta por representantes dos profissionais da
educagie. 3 Lai Muricipal n®. 4.721 de 40 de satembro de 2010,
qua dispie sobra a Gastao Demecrdtica do Ensine Publice ne
municipio da Volta Redenda, conforme determinagac do Plane
Nacional de Educagéio.

19.2. Criar o cargo de Dirstor Adjunto, garantindo a
equiparagdo de saldrio & de diraitos.

19.3. Garantir na equipe direfiva da Greche o diretor adjunta
e profissional técnico.

19,4, Estabslacer parcarias com profissionais ou instituigées
publicas efou privadas, a fim de sanar ou atendar 3 demanda
dos problemas ocasionados por fatores sccicambientais que
podem interferir na escola.

18.5. Divulgar a fomsantar 2 participagdo em cursos da
formagdo a todes os memkros dos Conselhos de
Acompanhaments e Controle Social através de parcerias com ¢
Governo Fedaral.,

19.6. Garantir aos Conselhos a infraestrutura fisica. material
e meios de transporte com vistas ao bom desempenho de suas
fungades.

19.7. Garantif a constituicao e renovagic do C.C.E.- de forma
gratuita.

18.8. Preporcienar mecanismos de participagic do C.C.E na
elaboragéo de plansjamento orgamentario do municipio para a
educagigo.

18.9. Reformular e La Municipal n® 2.958/93. que crigu os
Consalhos Escolares. adaptando 3 &s exigéncias atuais, até o
ano de 2021,

18,10, Fortalecer o funcionamanto dos Gonselhos Escolares
Regionais,

19,14, instituir Féruns Pearmanentes integrados por
profissionais da oducacaoc e por representantes da sagmentos
organizades «a socisdade Civll @ com mandstec de até 2 anos,
prorregdvel por igual perigdo, para. através de instrumentos
especificos, acompanhar o cumprimento das matas estabelecidas
nesta PME.

18,12, Estimutar ¢ protagorismo Infanto-Juveni nas escofas
de Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, atraves dos
rapresentantes da turma. asseguiando-lhes a articulagae com
o3 Gonssthos Comunitarios Escolares semprs que possivel,

18.13, Apociar, sem interferéncia emn sua composicao, acriagio
de Grémios Estudantis nas escolas de Ensing Médio & Prajetos
de Lideranga Raspansavel, com Representantes de Turmas nas
escolas de Ensino Fundamenial.

19.14. Assegurar que 100% das Unidades Escolares tenham
CCE constituide, oferecendo-lhes a participagdo nos cursos de
Formagac pela Escala como forma de apsimoramante para o

exercicio de suas fungdes.

18,15, Garantir na composigio do Consetho Municipal de
Educagho o quantitativo de mambros estabalecide no Decreto n?
7.046/9€.

19.16. Fomentar a participacac dos diversos segmentos da
Comunidade Escoiar na elaberagac e atualizagaoc do Projsto
Politco-Pedagogico.

19,17, Realizar, anuaimente. a Avaliagio |nstitucional. de
acorde com os principios da Gestio Democratica. assegurando
e participagao de toda a Comunidade Escolar.

19.18. Promover e participar de cursos e piogramas de
Formagao Continuada e de atualizagan para Equipe Diretiva das
Unidades de Ensino da Rede Municipal, promovides por instituiges
de ensinp superior, publicas e privadas, pelo MEC e SME, a partir
da vigéncia deste Plano,

19.19. Desenvolver programas de formagao em sarviga de
diratores e gastores ascolares, bem como adsrir & prova nacienal
aspecifica, afim de subsidiar a definigdo de criténos técnicos
de mérito e desempenho.

19.20. FavoFecer processos de autonomia pedagogica
administrativa e de gestao financeira ncs estabelecimentos de
ensino.

15.21. Assegurar que todas as Unidades Escolares que
recebam recursas pablicos disponibilizern emiocal publico para
conferéncia de toda a comunidade escolar » a0s Orgdos
competentes copias dos dotumentcs relativos as transfaréncias
racetidas e despesas realizadas durante 0 processo de
prestagic de contas. demonstrando transparéneia na gestan
financeira,

19.22. Garantir, a partir. da publicag3o deste plano, que as
sscolas divilguam, periadicamente. saus balancetes financeos
a Comunidade Escolar, ber coma encaminhem acs setores oficras
da SME.

XX, METASOBRE O FINANCIAMENTD DAEDUCAGAC

Ampliar o investimento publico em educagac pablica da forma
aatingir, no minimo. o patamar de 7% {seta por cento) do Produta
Interno Bruto - PIB do Municipio, no 5° {quinto) ano de vigéncia
desta Lei 8, no minirmo. o equivalantz a 10% (dez por canto) do
PLB ao final <o decénio.

ESTRATEGIAS:

20.1. Garantir fontes de financiaments permanantas &
sustantiveis para o nivel da Educagao Basica. suas etapas e
modalidades de ensino. de atendimento cbrigatorio do municipie,
observando-se as peliticas «e colaboragao entre os entes
faderados, em espacial as dacorrentes do art. 50 do At das
Disposiges Constitucionais Transitdrias e do §1% doart. 75 da
Lei 9.394/9G. que tratam da capacidade de alendiments e do
esforct fiscal de cada ente foederade. com vistas a atandar
suas demandas educacionais 3 luz do padrip de qualdade
macional,

20.2. Assegurar o rigoroso cumprimento do artigo 212 da
Constituigao Fedaral no que se rafers a aplicagio dos percentuas
minimos vinculados 4 Manutsngdo e ao Dessrvalvimanto g Ensino
ng Municipio, priorizande o atendimento ac ensino okrigatgrio
nos termos da legistagao vigents.

20.3. Fertalocer o5 mecanismos 8 05 instrumentos qus
assagurem, nos termos do pasdgrafo Unico do art. 49 da Les
Complementasno 101, de 4 ds maw de 2600, a transparéncia ¢
o controte social na utilizagso dos recursos piblicos aplicados
eim educacio, especialments a realizacdo do audidneias publicas,
a oriegd0 de porlais eletrdnicos de transparéncia e a capacitagio
dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social
do FUNDEB, com a colaberagao entre o Ministério da Educagao
as Sacretarias do Educagdo dos Estados e dos Municipios e os
Tribunais de Contas da Unido. dos Estados e dos Municipios.

20.4. Divulgar bimestralmente. a pantir da aprovacao do PME
om atendimento ao artign 72 da Le: 9.394/36. relatdro raiativo a
receita arroecadada dos impostos. das transferéncias
constitucionais, bem como das parcelas aphcadas no ensino
com seus respectivos psrcentuais, disponibiizants-o 3s unidades
escotares, aos Conselhos Comunitarios Escolares @ ao Congelhe
Municipal de Educagao.

20.5. Garantir a parucipagdo do Sonselhn Municipal de
Educagdo e de representantes des Conselhos Comunitarios
Escolares Regionais & Conselho do FUNDEB. na slaboragio do
Plang Plurianual e do Orgaments da Educagao a partir da
aprovagdo deste PME.

20.6. Assegurar constante capacitagdc aos membros ¢os
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conselhos de controle sociatnas areas administrativa. financeira
e juridica coma mecanismo de formagég de quadres competentes
e capazes de fiscalizar a aplhicagdo des recursos destnados 4
educagio, especizimente dos seguintes colegiados

a} integrantes dos Conselhos Comunitarios Escolares.

b) Conselho Municipal de Educagao.

c} Gonselho do FUNDER,

d} Conselho de Alimentagio — Merenda Escolar,

a) Conselha Comunitario Escolar Regional.

20.7. Garantir no Plano Plunanual e codificar indwigualmente
no or¢amento anual 05 projetos de construgao, amgliagho
reformas de unidades escolares, assegurande dessa forma o
atendimento da demands apontada pelo Censg Educacional e
pessibilitando o acompanhamento das metas estabelecidas,

20.8. Acompanhar regutermente, 2 partir da implementzgao
do Custo Aluno Qualidada — CAQ — pala MEC os indicadares da
gastos educacionais do Mumcipio. com investimentos em
qualificagis e remuneragias do pessoal docente e dos demais
profisstonais da edugacio piblica, em aguisiglio, manutengéo.
canstrugas @ conservagio de instalagdes e eguipamentos
ranessafios 2eensino & em aquisicis de material didatico-escolar.

sntagdo e transporte escolar.

_20.9. Estabslecer parcarias com instituigdes pudlicas e
privades @ damais segmentos da sociedads srganizada, qua
possiblitem a captagdo de recurses a serem aplicados na
manutengao e desenvolviments da educagio na Municipio, com
vistas ao seu fortalacimanto e avangp da qualidade.

20.10. Assagurar merenda escofar de qualidade para todas
as etapas e modalidades de ensine da rede municipa! dé ensino,
com obsarvancia do 2tandimants acs aluncs tua nacassitam da
cardapio diferencigdo.

20,11, Garantir ao Conselho do FUNCERB a infraestrutura fisica,
material e meios de transporte Com vistas ao bom desempenho
de suas fungdes.

GEGOV .
SECAETARIA DE GABINETE ~*
DEESTRATEGIA GOVERNAMENTAL

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGO N°
092/2021
Por melo da SECRETARIAMUNICIPAL DG GABINETE DE
ESTRATEGIAGCVERNAMENTAL - OBJETC: Aguisicd o de conjunta
de xicara de calé com pires — Empresa; RJ COMERCIC E
SERVICOS GERAIS LTDA- EPP. GNPJ n® 11.815.860/0001-78 —
Vialor Estimado RS 1.084.8G {um mil. oitenta e quatroreais
oitenta centavos) - ASSINATURA 13 de setambro da 2021 —
“—LOS MACEDO DA GOSTA] - Proc. Adm. n.? 7285/2021,

"EXTRATO DE ATAS DE REGISTRC DE PREGO

Par meio do FUNDC MUNICIPAL DE EDUCAGAC DE VOLTA
REGONDA- Objeto: Aguisicao de nstrumentss musicais — SRP
N®107/2021 - Empresa” QUASAR BRASIL INSTRUMENTOS
MUSICAIS LTDA - EPP. CNPJ r° 28.453.974/0001-40~ Valor
Estimada: R$ 2. 704.00 {dais mi, aetacentos e quatroreais); SRP
N°108/2021 - Empresa: CLAUDINEI TONIETTI- ERP, GNP ®
28,732, 430/0009-17 - Valor Estimado: RS 1,830,00 (um mil,
novecentos e trinta reais). ASSINATURAS: 28 de setembro de
2021~ (Therezinha dos Santos Gongaives Assumpgac] - Prog.
Adm, n.° 7128/2021

EXTRATC DE ATAS DE REGISTRO DE PREGO

Por meioda SECRETARMMUNICIPAL OEADMINISTRAGAO~
OBJETG: Aguisicio de material de limpeza e higiene— SRP N
124/2021 - Empresa: RPF COMERCIAL LTDA- CNPJ: 03.217.016/
DOQt-49- Valor Esfimado: R$ 878,40 (oitocentos e setenta g aito
rezis e quarenta centaves). SRP N 125/2021 - Empresa: M. B,
MARTINSAGROPECUARIA~CNP 04.541.813/0001-40— Valor
Estimado: R 71.393.00 (setenta @ urn mil, rezentos e noventae
trés reais)-ASSINATURAS: 15 de outubro de 2021, SRP N 126/
2021 - Empresa: R4 COMERCIC E SERVICCS GERAISLTDA-
CNPJ 11.819.860/0001-76— Valor Estimade: R$ 3.257,58 (trés
mil guzentos 9 cinglienta @ sele reals a cinquenta e bito cantavos)
. SRP N* 127i202% - Empresa. MULTISUL COMERCGIG E

CISTRIBUICAG LTDA= CNPJ: 12611,487/0001-71—Valor Estimado:
RS 2.268 75 {dois mil duzentos e sassenta e dito reais e setenta
e cinco centavos); SRP N° 128/2021 - Empresa: RIO D'OQURO
COMERCIQ DE ALIMENTOS EIREL -CNPJ: 13.684,0840001-07—
Vator Estimado: RS 288.018.07 {duzentos 8 naventa e oito mil
dezanove reals e sete cantaves) - ASSINATURAS: 18 de autubre
de 2021; SRP N°120/2021 - Empresa: RT COSTAFELICIAND -
ME - CNPJ: 23.533.848/0001-81- Valor Estimade: R$ 21.580,00
{vinte @ um mil quinhentos @ siterta reais) - ASSINATURAS: 20
ds outubrs de 2021; SRP N° 135/2021 - Empresa: DISTRIBUIDORA
BRAZLIMP LTOA- CNPJ: 26.844.478/0001-84— Valor Estimado:
R% 126.543,70 {canto & vinte e seis mil novecentos e guarenta ¢
trés reais g setenta centavos) - ASSINATURAS: 21 da outubrs
de 2021; SRP N 136/2021 - Empresa: ALNETTO COMERCIALE
SERVICOS EIREL! - CNPJ: 27.039.91 4/0001-1 2 Valor Estimado:
RS 301,80 {trezentos e um reais e sessenta centavos); SRP Ne
13772021 - Empresa; V R MREPRESENTACAO COMERCIAL-
EIRELI-ME - CNPJ: 21.868.626/0001-48~ Valor Estimada: R$
2.198,00 {dois mil cente e noventa e oito rears ) -ASSINATURAS:
22 de outubro de 2021; SRP N° 138/2021 ~ Empresa: J. RIBEIRC
GOMERCIQ ATACADISTADE PECAS EACESSORIOS -~ CNPU:
34,369, 780/0001-63 Valor Estimado: R§ 9.544.48 (nove mil
quinhentos e quarenta & quatro reais e quarenta e cito certaves):
SRPN13972021 - Empweea; JOB COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA - CNPJ. 37.658.644/0001-42~ Valor Estimado: R§ 49.675 48
{guarenta e nove mit sitocentos e setenta e cinco reais e quarenta
e oito cantavos | SRP N® 140/2021 - Empresa: MR LICITACOES
- LTDA- ME - GNPJ; 41.687.100/0001-15— Valar Estimado; RS
58.768,78 (noventa e sels mik selecentos e sessenta e oito reais
e setents e oito centeves) - ASSINATURAS! 26 de outubre de
2021 - (CLAUDIC DOS SANTCS FRANCO) - Prac. Adm. n.®
655212021

EXTRATC DE ATAS DE REGISTRO DE PRECO

Por maioda SECRETARIAMUNICIPALDE INFRAESTRUTURA
- OBJETO Aguisicao de Materiat Elétrico Natalina —

SRFP N° 130/2021 - Empresa: RJ COMERC!O E SERVIGOS
GERAIS LTDA- EPP, CNPJ n* 11.818.880/0001 - 78~ Valor Estimada:
R$ 23.88D, 00 {vinte e trés mil. seiscentos e oitenta reais), SRP
Ne 13112021 - Emprasa: COMERCIAL SPONCHIADO EIRELI-EPP.
GNPJ n® 13.338.684/0001 - 44 ~ Valor Estimado: RS 17.345,00
(dezassete mil, trazentos e guarenta & <ingco reais) -
ASSINATURAS: 20 de outubro de 2021, {JOSE JERONIMO TELLES
FILHO} ~ Proc. Adm. n.¢ 10982/2021.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
CONTRATO N° 187/2021

PARTE: MUNICIPIO DE VOLTAREDONDA e a empresa LUIZ
CARLOS DE ANDRADE VIEIRAE QUTRO.

CGBJETO:! _Constitui objeto do presents termo de
RERRAT{FICACAQ, a glteragdo do paragrafo primeire da clausula
primeira, alterando o enderego doimével conforme exigéncia do
Servigo Registral & Notarial do 1° oficio as fls 171/172 e despache
do |IPPU fls. 172 versp.

DATADAASSINATURA: 14/05/2021

PROCGESSO ADMINISTRATIVO! 110132016

AVISQ DE ADIAMENTO SINE DIE
CHAMADA PUBLICA N° 007/2021
Precesso n® 87992021 - GEGDV - Objeto: ¢redenciaments
de empresa que disponibilize equipe técnica, para a realizagas
de servigos de Regufarizagas Fundiana Urbana de interesse
Especifico & Soeral, na medaldade de REURB-5. Publicadono
dia 21/10/2021 pagina 02, Info: wws voitaredonda.rf. gov.br -
(24) 3339,8020 Ramat 121 - Caros Macedo da Costa - Ordenador
de Despesas

AVISO PARA FINS DE CREDENCIAMENTO
CHAMADA PUBLICA PERMANENTE N° 007/2021

Processo n® 8784/2021 - GEGOV - Objeto: credenaciamento
da emprasa que disponibiize equips tecnica, para a realizacas
de servigos de Regularizagdo Fundiaria Urbanz de interesse
Especifico ¢ Social, na modalidade de REURB-S. Pericdo de
Credenciamento: 2210/2021 a 10/11/2021 entre 08:00 45 17.00
hs. Realizagao da sessao: 11/11/2021 35 05.00h Tel: (24) 3345-
4444 Ramal 8921~ D Editad potlera ser obtdo pelos interessados,
no endereco eletranico da Prefeitura Municipal de Violta Redonda:

www.voltaredonda.rj. gov.br — Carios Macedo da Costa -
Crdenador de Despesas

AVISO DE LICITAGAQ

PREGAC ELETRONICO N° 102/20621 — SRP - 067/

2021

Prog 9885/21/5ME — Exclusive e cota 25% MEVME/EPP ¢

Ample concorréncia - tipa: Menor Praga por item - Objsta: Aquisicao

de mobiliario e equipamentos diversas - Regliza¢ao 24/11/2021

as 14h- 4ASG: 450088 - Divuigagio. wews valtaredenda ri. gov.br

8 wv/w. camprasnet.gov.br - info: (24) 3339-2037- Paloma do
Nascimento Amorin - Pregoeiro{a).

AVISO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICAGAO
PREGAD ELETRONICO N° 105/2021
Proc. 11181/2021/FMEVR- Exclusivg MEIME/EPP - tipo: Manor
Prego por tem - Objeto’ Prestagia de servige continuado, visandn
a Contratagao de Licenga de uso do software Streamyard Basic
- Empresa’ PISONTEC GOMERGIO E SERVIGD S EM TEGNCLOGIA
CAINFORMATICA, CNPJ12.007.998/0001-35— Valor: R$ 2.016,00
[dais mil & dezesseis reais) - info {24) 3338-8037 — Therezinha
dos Santes Gongalves Assumpgao- Autoridade Compatents.

AVISO DE LICITAGAD
PREGAD ELETRONICO N° 110/2021 - SRP 73/2021
Preo, 12445/2021- FMEVR —tipo: Menor Pregs global- Objets
Aquisigao de kit escolar - Realizeggo 22/11/2021 as 09h- UASG
ASD0E8 - Divulgagdo' www.voltzredonda.rj.gov.br ¢
wanw, comprasnet govibr - Info: (24) 2338-9020 ramat 121- Paloma
do Nascimento Amorim - Pregoeiro{a),

AVISO DE LICITAGAD
PREGAQ ELETRONICO N® 117/2021
Proc. 10184/21/SM!— Ampla concorrénca - tipo Menor Prego
par itam = Qbjeto: Aquisigdo de velcuios - Realizagao: 23/11/
2021 &s 0%h - UASG: 450068 - Divulgagho
vwvrw.voltaredonda.rj.gov.br & www, camprasnet.gov.br - Infa
(24} 3339-8037- Eitane da Costa Alexandre - Pregoeirota).

AVISC DE LICITAGAGC
TOMADA DE PREGOS N¢ 013/2821

Proc. 116/2020/SMi- tipo: Menor Prego global ~ Objeto: Obra
de Revitalizagao da Praga Giuliano Abkiati localizada na Rua
Julic Gésar Pinto — Bairro Vila Rica/Trés Pcgos - Volta Redondal
RJ - Realizagao' 26/11/2021 as 0gh - Divuigacio
www.voktaredonda. rj.gov br ~ infa: {24) 3332-9020 R. 118~ Willan
Ferraz Presidente da CPL.

AVISO DE LICITAGAD
TOMADA DE PREGOS N° 014/2021

Proc. 184/2021/SMJ-tipo Menor Pregaglobal - Ohjeto: O8RA
DE REFERENTE SEGUNDA FASE DADREMNAGEN RUA24 VILA
RICANQ BAIRRO CASADE PEDRA- v TAREDDNDARY -
Reaiizaggo: 29/11/2021 as 09nh - Civuigacas
wavrw.voltaredonda,rj.gov.br - Info: 124) 3339-8020 R. 118—William
Farraz- Presidente da CPL.

AVISO DE LICITAGAG
TOMADA DE PRECOS N° 017/2021
Prac. 8850/2015/5t4A- tipo: Menor Prego glabal - Dbjeto
Execugdip Obra oivif parz adequagho do prédic Palacio 17 de
Julho para receber a instalagao de um ejevador - Realizagao
2511/202% as 0sh - Divuigagao: www. voltaredonda.rj.gov.br -
Info; (24) 3339-9020 R. 118 —Wiliam Ferraz- Presidente da GPL.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

TERMO ADITIVO N° 01

PARTE: MUNICIPIC DE VOLTAREOCHCAe 2 empresa H820
CONSTRUGOES EIREL

OBJETO- Constitui objeto do presenta tarmic aditive consiste
na aiteragaio da GLAUSULAQUINTA. alterando a alogagao de
Iecurso da conta de dotagao argamentaria do contrato originai
n° 125/2021, conforme justificative na FL.523. Dotagao
argamentdria cédigo Reduzido ne 420308



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51

