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Dispde sobre a criagdo da COMPIR —
Coordenaria Municipal de Promogdo e
Igualdade  Racial, e dd4 outras
providéncias.

A Camara Municipal de Volta Redonda aprova e eu, em conformidade com o § 8° do Artigo
60 da Lei Orgénica do Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a criagdo da COMPIR - Coordenadoria Municipal de
Promogdo e Igualdade Racial, érgdo vinculado ao Poder Executivo, para tratar de assuntos
acerca dos temas voltados a garantir a promog#o, a protecéo e a defesa dos Direitos Humanos
da Comunidade Afrodescendente, indigenas, ciganos e outros do Municipio de Volta
Redonda.

Art. 2° Compete a COMPIR - Coordenadoria Municipal de Promogdo e Igualdade
Racial:

I - assessorar direta e imediatamente o Municipio de Volta Redonda, na coordenagdo
e articulagdo de politicas e diretrizes para a promogdo da igualdade racial no Municipio, na
formulagdio, coordenagdio e avaliagdo das politicas publicas afirmativas de promogdo da
igualdade e da proteg¢do dos direitos de individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na
populagdo negra, afetados por discriminagdo racial no municipio ¢ demais formas de
intolerancia, na articulagdo, promogido e acompanhamento da execugdo dos programas de
cooperagfo com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a
implementagdo da promog¢do da igualdade racial, na formulagdo, coordenagdo e
acompanhamento das politicas transversais de governo para a promogédo da igualdade racial,
no planejamento, coordenag¢do da execugdio e avaliagdo do Programa Municipal de Ag¢des
Afirmativas e na promogdo do acompanhamento da implementa¢io de legislagdo de agdo
afirmativa e definigdo de agdes publicas que visem o cumprimento dos acordos, convengoes e
outros instrumentos congéneres assinados no Municipio de Volta Redonda, nos aspectos
relativos & promogéo da igualdade e de combate & discriminagdo racial ou étnica com base no
Estatuto Nacional da Igualdade Racial, regido pela Lei Federal n®: 12.288/2010 de 20 de julho
de 2.010;

II - propor e desenvolver com 6rgio executivo do poder pablico em parceria com as
entidades do Movimento dos Afrodescendentes e conselhos de representagio e politicas
publicas em prol dos afrodescendentes incluindo as Comunidades Quilombolas urbanas e
rurais, indigenas, ciganos e outros, existentes no Municipio de Volta Redonda, levando-se em
conta também sua situagdo de moradia, desenvolvendo em parceria com o Municipio de Volta
Redonda, politicas pablicas voltadas para estes grupos €tnicos;

III - pesquisar, estudar e propor solugdes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados, convengdes internacionais de combate ao racismo, preconceito €
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outras formas de discriminagdo e as violagdes de direitos humanos, além de efetuar
levantamentos sobre o problema das Comunidades Quilombolas no Municipio de Volta
Redonda sob todos os aspectos;

IV - baixar resolugdes de carater executivo de forma que o Poder Publico Municipal
possa cumprir a determinagdes baixadas para o alcance dos objetivos sociais propostos,
sempre tendo como base o Estatuto da Igualdade Racial, regido pela Lei Federal n°
12.288/2010 de 20 de julho de 2.010;

V - trabalhar em parceria com as Secretarias e Autarquias do Municipio de Volta
Redonda, cujos assuntos sejam de interesse da COMPIR;

VI - firmar parcerias e convénios com Governo Federal junto a Secretaria Nacional
de Promogéo e Igualdade Racial - SEPPIR , para execugio de projetos desta natureza.

Art. 3° A COMPIR — Coordenadoria Municipal de Promogdo e Igualdade Racial
ficara subordinada administrativamente ao Municipio de Volta Redonda, ficando sujeito ao
Gabinete do Prefeito.

Art. 4 A COMPIR - Coordenadoria Municipal de Promogdo e Igualdade Racial,
serd composta por 12 (doze) integrantes, incluindo-se os cargos de Comissdo de: 01 (um)
Coordenador Municipal e 01 (um) Coordenador Adjunto, a saber:

I - Assessoria de Pesquisa, Politicas e Regularizagdo da Comunidade
Afrodescendente, indigenas, ciganos e outros: 02 (dois) integrantes;

II - Assessoria Pedagogica para Assuntos Culturais, Educacionais e Estudos para
Educagio da Comunidade Afrodescendente, indigenas, ciganos e outros: 02 (dois)
integrantes;

TII - Ouvidoria e Denuncias Disque Racismo, 01 (um) Ouvidor e 01 (um) integrante;

IV - Assessoria para assuntos de saude mental da Comunidade Afrodescendente,
indigenas, ciganos e outros: 01 (um) integrante;

V - Assessoria Juridica e Social de apoio aos crimes de racismo contra a
Comunidade Afrodescendente, indigenas, ciganos e outros: 02 (dois) integrantes;

VI - Assessoria de Projetos, Convénios e Relagdes Institucionais para a Comunidade
Afrodescendente, indigenas, ciganos e outros: 01 (um) integrante.
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Paragrafo dnico. O Governo do Municipio de Volta Redonda definira a simbologia
de cada cargo criado no nivel de Coordenagfio, Ouvidoria e Assessoria nas simbologias
utilizadas no Municipio de Volta Redonda.

Art. 5° Apos a criagdo da COMPIR, o Governo Municipal terd um prazo de até 06
(seis) meses, a partir da regulamentagdo desta Lei para incluir no Orgamento do Municipio,
recursos para implementagéo de politicas voltadas aos afrodescendentes, indigenas, ciganos e
outros por meio de eventos, agdes governamentais, agdes culturais e féruns de interesse,
visando a promogdo da igualdade racial.

Art. 6° As despesas decorrentes da criagio da COMPIR, correrdo por conta de
dotagdes or¢amentdrias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Volta Redonda, 1° de setembro de 2020.

NILTONALVES DE FARIA
Presidente

Projeto de Lei n® 001/2018
Autora: Vereadora Rosana Mota da Silva Bergone
DEx/jpd.
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Dispbe sobre a cniagdo da COMPIR - Coordenaria Municipal
de Promogao e Igualdade Racial, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Volta Redonda aprova e eu, em con-
formidade com o § 8° do Artige 60 da Lei Organica do Municipio,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada a criagdo da COMPIR - Coordenado-
ria Municipal de Promogao e Igualdade Racial, 6rgdo vinculado
ao Poder Executivo, para tratar de assuntos acerca dos temas
voltados a garantir a promogéo, a protegéo & a defesa dos
Direitos Humanos da Comunidade Afrodescendente, indigenas,
ciganos e outros do Municipio de Volta Redenda.

Art. 2° Compete a COMPIR - Coordenadoria Municipal de
Promogéo e lgualdade Racial:

| - assessorar direta e imediatamente o Municipio de Volla
Redonda, na coordenagio e articulagdo de politicas e diretrizes
para a promogao da igualdade racial no Municipio, na formula-~
80, coordenacho e avaliagio das polfticas publicas afimativas
de promogao da igualdade e da prolegdo dos direilos de indivi-
duos e grupos raclais e étnicos, com énfase na populagéo ne-
gra, afetades por discriminag8o racial no municiplo e demais
formas de intolerdncia, na articulag&o, promogao e acompanha-
mento da execugéo dos programas de cooperagao com orga-
nismaos nacionais e intemacionals, publicos e privados, voltados
a implementagio da promogao da igualdade racial, na formula-
¢éo, coordenagao e acompanhamento das politicas transver-
sais de govemno para a promogao daigualdade racial, no plane-
amento, coordenagiio da execugdo e avaliagéo do Programa
Municipal de Agdes Afirmativas e na promogé&o do acompanha-
mento da implementag¢do de legisiagio de agao afirmativa e de-
finigao de agbes publicas que visem o cumprimento dos acor-
dos, convengdes e oulros instrumenlos congéneres assinados
no Municipio de Volta Redonda, nos aspectos relativos a promo-
¢80 da igualdade e de combate 3 discriminago racial ou étnica
com base no Estatuto Nacional da Igualdade Racial, regido pela
Lei Federal n® 12.288/2010 de 20 de julho de 2.010;

Il - propor & desenvolver com Orgéo executivo do poder
plblice em parceria com as entidades do Mavimento dos Afro-
descendentes e consalhos de representagao e politicas pabli-
cas em prol dos afrodescendentes Incluindo as Comunidades
Quiombolas urbanas e rurais, indigenas, ciganos e outros, exis-
tentes no Municipio de Volta Redonda, levando~-se em conta tam-
bém sua situagdo de moradia, desenvolvendo em parceria com
o Municiplo de Veolta Redonda, politicas publicas voltadas para
esles grupos élnicos;

1l - pasquisar, estudar e propor solugdes para os problemas
referentes ao cumprimento dos tratados, convengoes internaci-
onais de combate ao racismo, preconcelio e oulras formas de
discriminagéo e as violagbes de direltos humanas, além de efe-
tuar levantamentos sobre o problema das Comunidades Quilom-
bolas no Municipio de Volta Redonda sob lodos os aspeclos;

IV - baixar resolugbes de carater execulivo de lorma que o
Poder Publica Municipal possa cumprir a determinagtes baixa-
das para o alcance dos objetivas sociais propostos, sempre
tendo comao base o Estatuto da Igualdade Raclal. regido pela Lei
Federal n® 12.288/2010 de 20 de julho de 2.010;

V - trabalhar em parceria com as Secretarias e Autarquias

do Municipio de Volta Redonda, cujos assuntos sejam de inte-
resse da COMPIR;

Vi -firmar parcerias e convénios com Govemo Federal junto
a Secretaria Nacional de Promocgao e lgualdade Racial - SEPPIR
para execugdo de projetos desta nalureza.

Art, 3% ACOMPIR - Coordanadoria Municipal de Promogéo e
Igualdade Racial ficara subordinada administrativamente a0 Mu-
nicipio de Volta Redonda. ficando sujeito ao Gabinete do Prefei-
10,

Art. 4° ACOMPIR - Coordenadoria Municipal de Promogao e
Igualdade Racial, sera composta por 12 (doze) integrantes, in-
cluindo-se os cargos de Comisséo de: 01 (um) Coordenador
Municipal @ 01 (um) Coordenador Adjunto, a saber;

| - Assessoria de Pesquisa, Politicas e Regularizagdo da
Comunidade Afrodescendente, indigenas, ciganos e outros: 02
(dois) integrantes;

Il - Assessoria Pedagogica para Assuntos Culturais, Educa-
cionais € Estudos para Educagdo da Comunidade Afrodescen-
dente, indigenas, ciganos e outros: 02 (dois) integrantes:

Il - Duvidoria @ Denuncias Disque Racismo, 01 (umn) Ouvidor
e 01 (um)} integrante;

IV - Assessoria para assuntes de saude mental da Comuni-
dade Afrodescendente, indigenas, ciganos e outros: 01 (um)
integrante;

V - Assessoria Juridica @ Social de apeio aos crimes de
racismo contra 2 Comunidade Afrodescendente, indigenas, ci-
ganos e outros: 02 (dois) inlegrantes;

VI-Assessoria de Projetos, Convénios e Relagdes Instituci-
onais para a Comunidade Afrodescendente, indigenas, ciganos
e outros: 01 (um) Integrante.

Paragrafo tnico. O Gevemo do Municipio de Volta Redonda
definir a simbologia de cada cargo criado no nivel de Coorde-
nagdo, Ouvidoria e Assessoria nas simbologias utllizadas no
Municipio de Volla Redonda.

Art. 5° Apés a criagio da COMPIR, o Geverno Municipal terd
um prazo de até 06 (sels) meses, a partir da regulamentacdo
desta Lei para incluir no Orgamento do Municipio, recursos para
implementagdo de peliticas voltadas aos afrodescendentes, in-
digenas, ciganos e outros por meio de aventos, agdes governa-
mentais, agdes culturais e féruns de interesse, visando a pro-
mogao da igualdade racial,

Art. 8° As despesas decorrantes da criagéo da COMPIR,
correrdo por conta de dolagbes orgamentarias proprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicdes em contrario,

Volta Redonda, 1° de setembro de 2020,
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NILTONALVES DE FARIA
Prasidente
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