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Dispde sobre a contratagio de aprendiz no.
Municipio de Volta Redonda, por parte das
empresas privadas e ente plblico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA Faco saber que a Céimara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei;

Capitulo 1
Do Aprendiz

Art. 1* Serd observado o disposto nesta Lei, as relacdes juridicas pertinentes &
contrata¢do de aprendizes no dmbito do Municipio de Volta Redonda.

Art. 2¢ Aprendiz é o maior de 14 (quatorze) anos e menor de 18 (dezoito) anos que
celebra contrato de aprendizagem, nos termos definidos nesta Lei.

§ 1° O trabalho do menor nio poderd ser realizado em locais prejudiciais i sua
formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que
nao permitam a frequéncia a escola.

§ 2° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia.

Capitulo 11
Do contrato de aprendizagem

Art, 3* Contrato de aprendizagem & o contrato de trabalho especial, ajustado por
cscrito e por prazo determinado ndo superior a 2 (dois) anos, cm que © empregador se
compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de aprendizagem,. formagio
técnico-profissional metddica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico e o aprendiz se compromete a exccutar com zclo e diligéncia as tarelas
necessarias a essa formacgio.

Art. 4 A validade do contrato de aprendizagem pressupde sua formalizacdo
mediante anotagdo na Cartcira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do
aprendiz 4 escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental ou ensino médio e inscrigio
em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacio de entidade qualificada em
formagao técnico-profissional metddica.

Paragrafo amico. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagio da
escolaridade de aprendiz portador de deficidncia mental deve considerar, sobretudo, as

habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizacio.

Art. 3* O contrato de aprendizagem estabelecido nesta Lei, em nenhuma hipotese
implicard vinculo de emprego do aprendiz. ‘ ﬁ Rﬁ@
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Paragrafo (mico. Fica desde ja facultado ao Poder Executivo Municipal, criar
incentivos fiscais para empresas que contratarem aprendizes em conformidade com esta Lei.

Capitulo IIY
Da formacéo técnico-profissional e das entidades qualificadas em formacéo técnico-
profissional

Secao 1
Da formacéo técnico-profissional

Art. 6° Entende-se por formacgio técnico-profissional metddica para os efeitos do
contrato de aprendizagem as atividades tedricas e priticas metodicamente organizadas em
tarcfas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabatho.

Paragrafo Gmico. A formacho iécnico-profissional metodica de que trata o capul
deste artigo realiza-se por programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a

orientagio e responsabilidade de entidades qualificadas em formacio técnico-profissional,
defintdas no art, 8% desta Lei.

Art. 7 A formagdo técnico-profissional do aprendiz obedecerd aos seguintes
principios:

I - garantia de acesso e frequéncia obrigatdoria ao ensino fundarmental & ensino médio;
I1 - horério especial para o exercicio das atividades; e
HI1 - capacitagdo profissional adequada ao mercado dc trabalho.

Paragrafo dnico. Ao aprendiz com idade inferior a dezoito anos & assegurado ©
respeito a sua condicio peculiar de pessoa em desenvolvimento.

Secao 11
Das entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional

Art. 8% Considcram-se eniidades qualificadas em formagio técnico-profissionalk:
I - Os Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAT;

b) Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC:

¢) Servico Nacional de Aprendizagem Rura) — SENAR;

d) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT; ¢

IT - as cscolas téenicas de educagio, inclusive as agrotéenicas; e
IIl - as entidades scm fins lucrativos, que tenham por objetivos a asmstenc:a a0

adolescente e i educagdo profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Crian¢a e do Adolescente.
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Paragrafo dnico. As entidades mencionadas nos incisos deste artigo deverio contar.
corn estrutura adequada ao desenvolvimento dos prograrnas de aprendizagem, de forma a
marniter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar os resultados.

Art, 9% Caso nio tenha oferta de cursos técnicos ou profissionalizanies no Municipio
de Volia Redonda, sera concedido prazo suplementar de 180 (cento e oitenta) dias para que
este ente municipal, em conjunto com a rede municipal de ensino ofereca cursos técnicos,
objetivando o preenchimento dessa lacuna.

Capitulo TV

Secio [
Das especics de contratagio do aprendiz

Art. 10. A contratagio do aprendiz serd efetivada diretamente pelo empregador ou,
supletivamente, pelas entidades sem fins lucrativos mencionadas no inciso ITI do art. 8 desta
Lei.

§ 1° Na hipétese de contratagio de aprendiz dirctamente pelo empregador, este
assumira a condi¢io de contratante, devendo inscrever o aprendiz em programa de
aprendizagem a ser ministrado pelas entidades indicadas no art. 8 desta Lei.

§ 2° A contratagio de aprendiz por intermédio de enfidade sem fins luerativos, para
efeito de cumprimento da obrigacio estabelecida no caput do art. 92, somentc devera ser
formalizada apds a celebracdo de contrato entre o Municipio e a entidade scm fins lucrativos,
no qual, dentre outras obrigagdes reciprocas, se estabeleccra as seguintes: '

I - a entidade sem fins lucrativos, simultaneamente ao desenvolvimento do programa
de aprendizagem, assume a condicio de empregador, com todos os 6nus dela decorrentes,
assinando a Carteira dc Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e anotando, no espaco
destinado ds anotagdes gerais, a informagio de que o especifico contrato de trabalho decorre
de contrato firmado com o empregador para efeito do cumprimento de sua aprendizagem:;

IT - o estabelecimento assume a obrigagdo de proporcionar ao aprendiz a cxperiéncia

pratica da formagio 1écnico-profissional, a que este sera submetido.

Art. 11. A contratacdo de aprendizes pela Administragdo Direla, Autirquica e
Fundacional, dar-se-4 de forma direia, nos termos do § 1° do art. 13, hipotese cm que sera
realizado processo selctivo através de provas escritas.

Capitulo V
Dos direitos e obrigagdes

Art. 12. Ao aprendiz, sera garantido o saldrio mfifno.
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Art. 13. A durac#o do trabalho do aprendiz nio excedera 6 (seis) horas diarias.

Paragrafo anico. O limite previsto no caput deste artigo podera ser de até 8 (oito)
* horas diarias para os aprendizes que ja tenham concluido o ensino fundamental ¢ ensino
médio, se nclas forem computadas as horas destinadas 4 aprendizagem Lledrica.

Art, 14, Sio vedadas a prorrogacio e a compcnsaqéd de jornada.

Art. 15. A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades
tedricas e praticas, simultdneas ou nao, cabendo & entidade qualificada em formagao 1écnico-
profissional metodica fixa-las no plano do curso.

Art. 16. As aulas tedricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em
ambiente fisico adequado ao ensino e com meios didaticos apropriados.

§ 1° As aulas tedricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no ambiente
de trabalho, hipdtese em que é vedada qualquer atividade laboral do aprendiz, ressalvado o
manusein de materiais, ferramentas, instrumentos ¢ assermnelhados.

§ 2* E vedado ao responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem cometer
a0 aprendiz alividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem.

Art. 17. As aulas priticas podem ocorrer na prépria entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metodica ou no estabelecimento do contratante ou concedente
da cxperiéncia pratica do aprendiz.

§ 1° Na hipdtese de o ensino pratico ocorrer no estabelecimento, sera formalmente
designada pelo Municipio, ouvida a entidade qualificada em formagho técnico profissional
metddica, um empregado monitor responsavel pela coordenagio de exercicios praticos e
acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o
programa ¢ aprendizagem.

§ 2° A entidade responsével pelo programa de aprendizagem forneceré aos rgios
competentes, quando solicitado, copia do projeto pedagdgico do programa.

Art. 18. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias
escolares, sendo vedado fixar periodo - diverso daquele definido no programa de
aprendizagem.

Art, 19. O contrato de aprendizagem cxtinguir-se-4 no seu termo ou quando o
aprendiz completar 18 (dezoito) anos, exceto na hipdtese de aprendiz deficiente, ou, ainda
antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

I - desernpenho insuficiente ou inadaptagio do aprendiz;
11 - falta disciplinar grave;
1H - auséncia injustificada a escola que impliqugperda do ano letivo: e
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IV - a pedido do aprendiz,

Art. 20. Para efeito das hiporeses descritas nos incisos do art. 21 desta Lei, serdo
- Observadas as seguintes disposigOes:

I - O desempenho insuficiente ou inadaptacio do aprendiz referente as atividades do
programa de aprendizagem sera caracterizado mediante laudo de avaliacio elaborado pela
entidade qualificada em formacdo téenico-profissional metodica;

Il - A auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo sera -
caracterizada por meio de declaracio da instituicio de ensino.

Capitulo VI
Do certificado de qualificagéio profissional de aprendizagem

Art. 2). Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizagem com
aproveitamento, serd concedido pela entidade qualificada em formacdo técnico profissional o
certificado de qualificagio profissional.

Paragrafo anico O certificado de qualificagio profissional deveri enunciar o titulo
e o perfil profissional para a ocupagio na qual o aprendiz foi qualificado.

Capitulo VII
Das disposicoes finais

Art. 22, Esta Lei entra
disposig¢ées em contrario.

r_na data de sua publicacio, revogando-se as

Volta Redondy, 0P de\maio \de 2019,

'ELDERSON FERR DA SILVA
Prefetto Municipal

Projcto de Lei n® 074/2018
Aartor: Vereador Carlos Alberto de Sant’ Anna
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DizpSe sabre & contraiegaa da aprondiz no MUniGiplc de
volta Radenda, por parte dus empresas privades o ente pliblica.

G PREFETTO DO MUNICIPID DE VOLTA REDONDA Fago saber
qua a Camara Municlpal aprova @ gy srRndionc a seguinta Lei:

CAPITULO |
DO APRENDNZ

Art, 1° Sera obsarvade o gisposte nesta Lei, o= ralagies
juridieas partinentss 4 contratagio d= aptendizas no Ambito do
Municlpio de Volts Redonda.

Art. 2°Aprendiz 4 o maior do 14 (4uatarze) anos e maner de
18 (dezoite) anes que celabra contrato de aprendizagem, nes
tormos definidos hests Lei.

§1° Q) krabalka da manor nEG podara ser realizads e locaia
prejudisiala 2 sua formage, Ao seu deservolvimento flsica,
pelquico, moral & social e sm herarios alocais que N permitarn
a freguéncia a essola.

& 20 Aidade maxima pravista no caput deste arlige no se
aplica A aprandizaes portadores de deficidncia.

capiTuLO Il
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM
Art 3° Contrato de aprendizagem & o contrate de trabalho

. espacial, ajustade por escrite & par praza detarminada née superiar
" 2 2{doit) anos, 8M que & empregadar so comprotriats a 2saegurar

80 aprendiz, inscrite em programa de aprendizagem, fermaghc
técnico-protleslonal matddica compativel sem o geu
desanvelvimenta fision, maral & peiceldgico & o aprendiz 5o
compraomats a sxesutar com zelo & dilighncio ae tarafas
necesEaras A cssa formagdn.

Art. 4° A validads do contrato de aprendizagem pressuphe
sua formalivagde medlanta anctagho na Garteira de Trabalho &
Pravidénecia Socisl, matriculr o froqunsia de aprendiz & sscala,
eR5e Néo haja concluide o ensline fundamental au ensino mébdis &
Inecrig&o em programa de aprendizagem dasenvolvido sob a
orientagao de cntidade gualificada em formagdo técnice-
profissivrat metddica.

Paragrafe dnjco. Pata fing do contrato da aprandizagem, a

. comprovagan da secolaridade de aprandiz portador d= defisianela

mattal deve ennsiderar, sobratud, as habfidades & satnpeténcias
relacionadas com a prefissionalizagia.

Art 57 O contrato de aprendizagem ostabelaside neeta Lal,
am nanhuma hipitesa implicars vinculo de einprego do aprendiz,

Parigrafo tnico. Fica desde j& faculado oo Poder Executive
Municipal, criar incentives fiscais para emprasas gue contrgi@rem
aprendizes em cunfarmidade com esta Lei.

CAPITULO
DA FORMAGCAQ TECNICO-PROFISSIONAL E DAS

ENTIDADES QUALIFICADAS EM EORMAGAO
TEGNICO-PROFISSIONAL

SEGRO
DA FORMAGAD TECNICO-PROFISSIONAL

Art, & Entande-=e pot faftagio Wenico-profissional metbdica
para g 8faltos 4o contrata do oprendizagerm as atvidadas tebrices
@ praticas metodlcamante crganizadas em tarefas de
complexidade progressiva dezervelvidas no ambiente de trabatha.

Paragraro anice, A formagao tésmice-profiaaionsl metidica
do que trata o saput deats artiga realiza-se por programas da
aprendizagern otganizados & desenvelvidns sob a oflentacio &
responsabilidade de entidades qualiicadss em formacao tecnice-
protiasional, definidas no art, 87 deata Lei.

AL 7°Aftorirragio téenico-profissional do aprendlz ebedecars
305 seuintes priniplos:

| - garantia de acesze @ frequineia obrigatéria ao ehsing
fundamental 8 ensino madic;

If - horarls sepecial para o exercicio das atividades; &

M =capacitasas profiesional adequada ae mercada de trabalho.

Pardgrafs dnleo. Ao aprendiz com idade inferior a dazoito
anos & assegurado o respeits 3 sua condigie peculiar de pessoa
am desenvelvimento,

SEGAG )

Dag antidades qualfipadas em formagio thenico-profissionst

Art, 8% Copsldaram-se antidades qualificadas em Totinagao
técnico-profissianal:

| « D5 Haervigas Naslonals de Aprendizagem, assim
idantifisadea:

) Servigo Nacional de Aprendizagam Industrisl— SEMATL

b) Servico Nacional de Aprondizagem Cemercial — SENAC,

¢} Servigr Nacional de Aprendizagem Rurai = SENAR;

d} Sarvieo Nacional deAprendizagem do Tranaperte—SEMAT. e

I - ae escolas téonipas de edusagds, Inclusive as
agrotéchicas; o

|l « a= entidades satn fine lucratives, auwe tanham por objelivos
a assistdneia ao adalescente o A aducaghe profizsional,
reglatradas no Censelhe Municipal dos Direitos da Crianga e de
Adalescente.

Pardgrafe tinico. As entidadas menrianades nos weizos
desta grtign deverio contar com estruture adequada an
desanvelvimante dos programas de aprandizagem, 4e farma /
mantar 4 qualldade do processe de ensine, berm come acempanhar
8 aveliar o5 resultadas,

Art. B° Caso nio tenha oferta de curses técnices ol
profiesionalizantes no Municipio dé Volta Redonda, serd concedido
prazo suplementar da 180 {centa o oitenta) dias para gue aste
anta municipal, e sanjunto coma reda municipal de ensine oferega
euraas ticnicos, ahjetivando o procnshimento deesa laeuna,

CAFITULO IV

SECAD |
DAS ESPECIES DE CONTRATAGAO DO APRENDIZ

At 10, Acontratagde do aprendiz serd efetivads diretamente
pelo stnpregador ou, suptetivamentn, polas entidades: satm fie

VOLTA REDONDA

EM DESTAQUE
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Jugrativas menslsnadas no ingise |l do att. B° desta Lai,

& 1° Na hipatess de contratagda da aprendiz diretamente
pelo empragados, aste agsumird a condigho de contratants,
davande ingeraver o aprondiz em programa da aprandizagema
sar ministrada peias entidades ndioadas o att. 3° desta Lal,

g§ 2°A conratapiio da aprend]z por intarmédia de entidade
sam fins lucratives, para efeite da cumpriments da obrigagho
extabelacida ne caput do art. 8°, aoments davara sof formalizada
apas o calebragio de contrate ontre o Murieiplo & 3 entidade
gam fing lucratives, no qual, dentrs outras chrigRgGcs reciprocas,
5o cstabeteserd as asguinies:

| - a entidede sem fins lucrativos, simullaneamente ao
desenvalvirnento do programa de aprendizagem, assuma a
condigko do ompregadar, et todos o5 &nus dola decorrentat,
as=inande a Carteira da Trahalno & Pravidancla Social do aprendiz
a angtando, no espago destinado A5 anotagdet gerale, &
informagao de que 0 ospasifico contrate da trabalho decorre de
pantrata firmads com & empregader para efeito da sumprimento
de eus aprendizagem;

Il - o estabelacimanto assume & abrigagds de praporeionar
a6 aprendiz o experineia prétiea da formacio teanico-profissional,
& tjue 68te sera submetida.

Art- 11 A contrabagie de aprendizes pala Administragic
Diteta, Autdrquica # Fundarional, dar-se-4 de forma direta, nos
termes do § 17 daart 13, hipdtese 6m qua 5674 realizada prosessn
ealative através de provas escritas.

, CAPITULD V )
ROS DIREITOS E OBRIGACQES
" Art 12. Ao aprandiz, serh garantida o zaliris minimo.

Art 13, Aduragda do trabatho do aprendiz ndo excuderd 6
{zala) horas didrias.

Paragrafo Gnice. O limite previsto no capit deste artigo podera
gar de ata B (aito) homs difrias pare oa aprendizes que j& tenham
cancluido o aneino fundamantal @ ensine médio, s# felas farsm
eormpUtadas 35 horas destinadas 3 aprandizagem tadrica.”

Art. 14. 530 vedadas a prorrogacic e 3 cotnpatieagio de
Jemada.

Art. 15, A jornade do aprendiz compreende as horas
dastinadas as atividades tedticas e praticas, simolidncas au
nio, cakbendo & entidade qualifivada em farmagao técnicg-
profisaional metédica fixa-las he planc do curso.

Art. 16. Ag aulas tedrigas do programa de aprendizagem
devamn ncorrar em ambients fizles adequado ao ansing e com
maios Hidaticos aprepriades.

§1° Ag auias tedricas pedem se dar sob a torma de aulas
demanstratives ne ambiente de trabelho, hipdtasa am que & vedada
qualdquat atividade laboral do gprendiz, ressalvade o mandasio
de materisis, farramentas, instrumentss o assemaethades,

&2° £ vedado ao responsavel pelo cumprimento da sota da
aprend|zagem cometer ao aprandiz atividades diveraas daquelas
pravistas no programa ge aprendizagsm,

Art. 17 A= altas praticas podem ocorrer NA prapria stidade
quallicadz am formagio técnico-prafissional metddica ou no
astabelegiments do sontratante ou concedente da experiéncia
pratica de apraendiz.

§ 1° Na hipdtese de o snsing pratico ocarrer ho
astabslesimento, sars farmalmente dasignada pole Municipio,
ouvida a entidade qualifisada erm formagdo técnice prefissianal
metédica, um empregade mehitor respanssvel pala coordenagio
do axarsiclos priticos @ acempanhamonto das atividades do
aprendiz no eskabelecimente, am confermidada com o programa
& aprendizagsm.

g 27 Aentidade respansdvel pelo pragratna de aprendlzagem
fornacora 2os drgaos sompetentes, quando sclizvitada, capia do
prajeto pedagdgico do pregrama,

Art. 18. As férias do sprondiz devem saincldlr,

praferanclalmenta, com as ferias escolares, sendo vedade fixar
pariede divarso daquetes deflinide ne programa da aprondizagem.

Art, 18, O oontrato de aprandizagem exfinguir-so-a no Gau
tarme ou quando o sprendix complatar 18 {dezoito) anos, axcets
na hipbtesa de aprendlz daficiente, ou, ainda anteclpadamante,
nas saguintes hipdteses:

1 - datampenho insuficiants ou inadaptagde de aprandiz;

1l - falta disqipltinar grave;

I - augdhela injustificada & escolT qua implique perda do
ano lativo; &

IV = a1 peddida do aprendiz.

Art. 20. Para efalto das hipdteses descritos nos incigos do
art 24 desta Lei, soro ohservadas as seguintes dispesicbos:
1 - © desempanho insufigionte ou inodagta¢he do aprandiz
refarentn 3= atividodes de programa de aprendizagem ==
catacterizado madiante laudo de avaliagio efaborado pela
antidade qualificada am TermagAo thenicn-profizsional metodica:

I1= A auséncia injuetificada 4 escola que implique parda de
ane lative sera caractarizada por mets de decleragieo da instituigia
de armslho.

GARITULO VI
DO CERTIFICADD DE QUALIFIGAGAD
PROFISSIONAL DE APRENDIZAGEM
Art. 21. Aos aprandizes gue sorclulram os programas do
aprendizagem corn apraveitaments, sers concedido pela estidade
qualificada em formagds téenleo profissional o certificado da
wuallficagho profissionsl,

Pardgrafo unlco O cortificade de qualificagae proflazional
devara enuneiar a titulo = o perfil profissional para 8 coupacie
ma qual v aprendiz foi gualificado.

CARITULO VI
DAS DISFOSIGOES FINAIS

Art 22 Exta Lol entra am vigoer na date ge sua publicagas,
revogando-sa a5 dispesichos em contrirle.

Volts Redonda, 02 de maio de 2019,

ELOERS0ON FERREIRADASILVA
Prefelte Municipal
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