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Institui a Bolsa Aprendizagem para usuirios das
Oficinas Abrigadas de Trabalho, do Centro Dia de
Atendimento & Pessoa com Deficiéncia — CAPD, da
Secretaria Municipal de A¢do Comunitaria — SMAC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA Faco saber que a Cimara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o projeto Bolsa Aprendizagem, a ser desenvolvido sob a
coordenagdo do Departamento de Protegio Social Especial - DPES, da Secretaria Municipal de
Ac¢io Comunitéria - SMAC, destinada aos usuarios das Oficinas Abrigadas de Trabalho — OAT,
do Centro Dia de Atendimento & Pessoa com Deficiéncia — CAPD, que é uma unidade
referenciada de servicos do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Paragrafo anico. O projeto a que se refere o caput deve se enquadrar entre os
Servigos de Ag¢do Continuada - SAC; utilizando recursos préprios da Secretaria Municipal de
Agdo Comunitéria - SMAC, ou a ela designados, na dotagdio orcamentaria do programa de
Protegédo Social Especial de média complexidade.

Art. 2° O projeto Bolsa Aprendizagem se destina a pessoas adultas,-de 18 a 59 anos,
que freqiientam as Oficinas Abrigadas de Trabalho — OAT do Centro de Atendimento a Pessoa
com Deficiéncia — CAPD, de acordo com os critérios de concessdo abaixo:

I - renda familiar per capita de até % salario minimo nacional vigente;

II - freqgiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas oficinas.

§ 1° A bolsa aprendizagem consiste na concessdo de um subsidio no valor de 35%
(trinta e cinco por cento) do salério minimo nacional vigente, para cada bolsa.

§ 2° Para efeitos do projeto Bolsa Aprendizagem, o Beneficio de Prestacio Continuada
- BPC e o Programa de Transferéncia de Renda Bolsa Familia ndo integram a composicio de
renda familiar,

§ 3* Serdo disponibilizadas até 60 (sessenta) bolsas individuais.

Art. 3* Para a permanéncia no projeto Bolsa Aprendizagem faz-se necessério a
observacdo dos seguintes critérios:

I - renda familiar per capita de até 2 salario minimo nacional vigente;
II - freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)} nas oficinas;
INI - assiduidade e pontualidade nas atividades propostas pelo projeto;

IV - boa convivéncia com os funcionarios e demais usuarios.
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Paragrafo tinico. A situagdo dos beneficiarios ser4 reavaliada a cada 6 (seis) meses
pela equipe técnica responsavel pelo projeto, considerando os critérios elencados no artigo 2°.

Art. 4° O desligamento dar-se-4 por desisténcia, indisciplina, freqiiéncia abaixo de
75% (setenta e cinco por cento) nas atividades das oficinas e inser¢éo no mercado de trabalho.

I - o desligamento por desisténcia dar-se-a por meio de comunicagdo direta a equipe
responsavel pela execucéo do projeto.

II - o desligamento por indisciplina dar-se-a4 por descumprimento das normas de boa
convivéncia, apds a terceira- adverténcia; por inobservancia das regras de manutencio do local
onde as atividades sdo realizadas e; por inobservéncia das regras de pontualidade e assiduidade
nas oficinas. x

§ 1° Em caso de indisciplina a equipe responsavel pelo projeto fara adverténcia verbal,
em caréter de orientagio, na presenga do responsavel pelo usuario.

§ 22 Em caso de reincidéncia de indisciplina a equipe responsavel pelo projeto ira
suspender a bolsa aprendizagem por um més, findo o qual o usuario sera reavaliado segundo os
critérios do artigo 2°.

Art. 5° Compete 4 Secretaria Municipal de A¢do Comunitaria - SMAC, como orgio
gestor da Politica Municipal da Assisténcia Social, responsabilizar-se pela organizacio,
coordenagdo e promogdo da infraestrutura necessaria ao funcionamento dos servigos
estabelecidos pelo Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS , em todo o territ6rio municipal;

Art. 6° O projeto Bolsa Aprendizagem tem a finalidade de promover a autonomia, a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, priorizando aquelas que
se encontram em situagio de vulnerabilidade social.

Art. 7* Para garantir o atendimento aos usuarios das Oficinas Abrigadas de Trabalho,
do CAPD, esta Lei serd regulamentada pelo Poder Executivo no prazo maximo de 90 (noventa)
dias; '

Art. 8 Esta Lei entra en vigor-na data de sua publicagéo.

Volta Redonda, o—F & de 201 BPUBLICADO %3 026H0 OSICIAL DO HUNICTPID
VOUAREDONDA B s e __ 2457

DE ) _[03 j2i8

L RA DA SILVA
Prefeito

Projeto de Lei capeado pela Mensagem n® 039/2017
Autor: Prefeito Municipal Elderson Ferreira da Silva
bpa/.




