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EMENTA: CRIA CARGOS E GRATIFICAGOES ESPECIFICOS NA ADMINISTRACAO
DIRETA PARA ATENDER O PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Volta Redonda aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criados no Municipio de Volta Redonda os cargos para composicdo das
equipes multiprofissionais Saude da Familia, Nucleo de Apoio a Satde da Familia e de
Agente de Combate de Endemias para exercicio na Secretaria Municipal de Saude, com
vencimentos, atribui¢des, requisitos e quantitativo definidos no Anexo I desta Lei.

Pardgrafo dnico - Os cargos de que trata esta lei serdo providos de acordo com
a Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006, com a alteragdo dada pela Lei 12.994, de 17 de junho
de 2014 e nas Portarias do Ministério da Satde, n® 154, de 24.01.2008, n°® 2488/2011 e
3.124/2012.

Artigo 2° - Ficam criados os seguintes cargos, cujas atribuigdes, vencimentos, gratificagdes,
quantidade, requisitos para ocupagdo e jornada de trabalho constam dos Anexos I eIl que
fazem parte integrante desta lei:

| - Cargos do Programa Satde da Familia:
a) Agente Comunitario de Saude - PSF
b) Meédico - PSF

"PUBLICADC NO ORGAO 0 IPIC
II — Cargos Nucleo de Apoio a Satde da Familia: FICIAL DO MUNICIPI

a) Professor de Educagéo Fisica - PSF VOLTA REDONDA EM DESTAQUE” N° e ‘5 %
b) Meédico Psiquiatra - PSF DE 22 | Of 1.2 25

I1I - Agente de Combate a Endemias — PSF

Artigo 3° - Os membros das equipes Saude da Familia, do Nucleo de Apoio a Saude da
Familia e Agentes de Combate a Endemias terdio jornada didria de 08 (oito) horas e 40
(quarenta) horas semanais.

Artigo 4° - A investidura nos cargos dar-se-d através de aprovagdo prévia em processo
seletivo para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias e
concurso publico para contratagdo dos demais membros das equipes de estratégia da saude da
familia, observando-se as caracteristicas e as peculiaridades do cargo para os pré requisitos
estabelecidos na Legislagdo Federal.

Artigo 5° - O Edital do processo seletivo para provimento do cargo de Agente Comunitario de
Satde devera estabelecer a inscri¢do por drea geografica, previamente definida pela Secretaria
Municipal de Saude. observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude, bem
como a legislagdo municipal vigente e a classificagdo dos aprovados sera feita pela area
geografica de residéncia do candidato, devendo a comprovagéo ser feita no ato de inscrigdo
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Artigo 6° - Observado o devido processo legal e a ampla defesa, o Agente Comunitario de
Saude tera seu vinculo automaticamente extinto na hipotese de apresentagdo de declaragéo
falsa de residéncia e, ainda:

[.  Por ndo mais residir na drea geografica em que atua e para a qual foi aprovado no
Processo Seletivo Publico:
II.  Pratica de falta grave, conforme legislagao;
III.  Necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da
legislagdo vigente;
IV. Insuficiéncia de desempenho, apurada de acordo com procedimento de avaliag@o
estabelecido em legislagdo municipal, que apreciard obrigatoriamente, os padrdes e
peculiaridades exigidos para as atividades exercidas.

Paragrafo tinico — Semestralmente, ou a qualquer momento que lhe seja exigido,
o Agente Comunitario de Saude devera comprovar sua residéncia para fins do exercicio de
suas atividades, sendo-lhe obrigatéria a comunicagdo imediata de mudanga de residéncia
geografico, independentemente do periodo estabelecido neste paragrafo.

Artigo 7° - Aplicam-se ao Agente Comunitario de Satde as demais disposi¢des da Emenda
Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006 e da Lei Federal n® 12.994 de 17 de junho de
2014, no que couber, em especial, adotando as especificidades locais.

Artigo 8° - O Edital de processo seletivo para provimento dos cargos de Agente Comunitério
de Saude e Agente de Combate a Endemias para atuagdo na Atencdo Basica da Rede
Municipal de Saide deverd estabelecer critérios em conformidade aos principios e diretrizes
do SUS e da mesma forma para contratagiio através de concurso publico dos demais membros
das equipes de estratégia da saude da familia.

Artigo 9° - Aplicam-se ao Agente de Combate a Endemias a Lei Federal n® 12.994 de 17 de
junho de 2014, no que couber, em especial, adotando as especificidades locais.

Artigo 10 - As gratificacdes previstas no Anexo II ndo se incorporam ao vencimento para
qualquer efeito legal, ndo incidindo contribui¢@o previdencidria sobre as gratificagdes.

Paragrafo unico - As Gratificagdes estabelecidas nos artigos anteriores néo
poderdo ser pagas de maneira cumulativa ao mesmo funciondario no exercicio de fungéo.

Artigo 11 - Perderdo o direito ao recebimento da gratifica¢do os ocupantes do cargo que:

a) se afastarem da atividade, exceto em caso de férias, licenga gestante e licenga
paternidade;

b) lotados nas equipes Saude da Familia que nio cumpram a Portaria n° 2.488, de 21 de
Outubro de 2011 do Ministério da Saude:

¢) se afastarem para servir outros orgéos publicos com ou sem 6nus para o Municipio.

Artigo 12 - Ndo fazem jus ao recebimento da gratificagdo de que trata esta Lei os ocu]ﬁitesﬁ‘
de cargos em comissdo ou designados para fung¢io de confianga. P PRI
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Artigo 13 - As despesas decorrentes da execugdo dessa Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente.

Artigo 14 - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Volta Redonda, 14 de Jjaneiro de 2015.

Tl

ANTONIO FRANCISCO NETO
Prefeito Municipal

Mensagem n° 028/14 LT
Autor: Prefeito Municipal " Lﬁ
3
'.j.# ej
v



CAmara Municipal de Volta Redonda — RJ

LEI MUNICIPAL N° 5. 124

ANEXO1

CAMARA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
Divisdo de Documentacio e Arquivo

s 10| 4]

CARGOS DE QUE TRATA O ARTIGO 1° DESTA LEI MUNICIPAL:

I- N[VEL FUNDAMENTAL

I.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- DESCRICAO SINTETICA: Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogdo da
satde, mediante a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS.

- DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a micro érea;

Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

Identificar individuos e familias expostas a situagdo de risco;

Identificar areas de risco;

Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de satde disponiveis;

Realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas dreas prioritarias da Atengdo
Basica;

Realizar atividades programadas e de atengéio a demanda esponténea;
Responsabilizar-se pelo acolhimento dos usuarios da UBSF;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas
pelas equipes;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més;

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a
UBS. considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade:

Desenvolver agdes de educagdo e v1g11anc:1a a saide com énfase na promoc¢do da saude, de -

prevengdo das doengas e agravos por meio de visitas domiciliares e de agdes edycﬁyas
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individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade (por exemplo, combate a dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras).

Estar sempre bem informado e informar aos demais membros das equipes, principalmente a
respeito das situagdes de risco;

Traduzir para a Equipe de Saidde da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a
promogdo da saude, a preven¢do das doengas e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de saide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de
acordo com o planejamento da equipe.

Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de
risco:

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da
Familia;

Realizar agdes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando
as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periodicos nas unidades de referéncia;

Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doengas de cunho
epidemiologico;

Orientar e/ou mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores, reservatorios de agentes causadores de doengas e animais
peconhentos.

Realizar agdes de controle da dengue de acordo com as diretrizes municipais em vigor de
incorporagdo das ag¢des de controle da dengue na Estratégia de Satde da Familia.

Responsabilizar-se pelos equipamentos e meios que lhe sejam oferecidos pela administra¢@o
para a execugdo de suas atividades e atribuigdes;

Desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as
atribuigdes acima.

Realizar a¢des na area da atengd@o e vigilancia a saide, voltadas para a promogdo, protegdo,
assisténcia e recuperagdo da saude, baseadas no Principio da Integralidade, definindo-se como
Integralidade o conjunto das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,

exigidos para cada caso, em todos os niveis de complexidade do sistema, préservando a
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autonomia das pessoas, na defesa de sua integridade fisica e moral, com igualdade da
assisténcia, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie. Garantindo ainda, as pessoas
assistidas o direito a informacdo sobre sua saide e divulga¢@io de informagdes quanto ao
potencial dos servigos de saide e sua utilizagdo pelo usudrio.

Valorizar os diferentes sujeitos implicados no processo de produgdo de saude, fomentando a
autonomia e o protagonismo destes sujeitos, identificando as necessidades sociais de satde e
colaborando na mudanga dos modelos de atengdo e gestdo dos processos de trabalho, tendo
como foco as necessidades dos cidaddos e a produgdo de saude, o trabalho em redes e em
equipes multiprofissionais, e a participagdo do controle social.

Notificar, de acordo com os prazos legais, todas as situagdes de notificagdo compulsoria.
Notificar toda forma de violéncia: doméstica, sexual, e/ou outras interpessoais contra usuarios
ou familiares de todas as faixas etarias assistidos pelos Servigos de Saude. (Portaria MS n°

104, de 25 de janeiro de 2011, anexo I, item 23.).

Guardar sigilo sobre todas as questdes de trabalho que envolvam aspectos €ticos e morais
tanto dos usuarios quanto da propria equipe.

Utilizar de forma adequada os equipamentos de protegéo individual.

Responsabilizar-se pelos equipamentos e meios que lhe sejam oferecidos pela administra¢do
para a execugdo de suas atividades e atribuigdes.

Zelar pelo ambiente de trabalho, considerando as normas de bio-seguranga e a ambiéncia dos
servigos de saude.

Participar das agdes de contingéncia, campanhas, convocagdes que se fagam necessarias para
garantir a qualidade da ateng@o a satide da populag@o.

Participar das agdes de capacitagfo conforme calendario estabelecido pelo gestor municipal,
visando a qualifica¢do do processo de trabalho na saude.

Participar das a¢des de integrag@o com os diferentes setores do poder publico e da sociedade,
considerando a complexidade do setor saude.

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgica;

Identificar os problemas de saide e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela- -
N : -
populagdo esta exposta;

[
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Promover a interagdo e integragio com todas as agdes executadas pela equipe Saide da
Familia com os demais integrantes da rede de saude:

Elaborar, com a participagio da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

Prestar a assisténcia integral a populagfio adscrita, respondendo a demanda de forma continua
e racionalizada;

Valorizar a relagiio com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianca, de
afeto de respeito;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagéo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para a analise da
situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas
e epidemiolégicas do territrio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

Realizar o cuidado da satde da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de
satide e, quando necessario, no domicilio € nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associagdes, entre outros);

Realizar agdes de atengdo a satide conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir a aten¢do a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de
promogdo, protegdo e recuperagdo da saiude e prevengdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das ag¢des programaticas, coletivas e de
vigilancia a satde;

Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de
satide, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade,
coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de ateng@io em outros pontos de atengo do sistema de saide;

Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervencgdes que influenciem os processos de salide doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade:
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Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagéo das
acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagéo do
processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atengéo
Basica;

Participar nos inquéritos epidemiolégicos ou na investigagdo de surtos ou ocorréncia de
doencas ou de outros casos de notificagdo compulséria;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando dreas técnicas e profissionais de
diferentes formagdes;

Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe
(por ex: métodos de planejamento familiar; climatério; nutri¢ao; saude bucal; tabagismo;
doencas e agravos ndo transmissiveis; dependéncia quimica; praticas integrativas e
complementares; preservagdo do meio ambiente; dentre outros);

Participar das atividades de educagdo permanente nos diferentes aspectos da atengdo e
vigilancia a satde (promogdo, prevengdo, assisténcia, reabilita¢do e gestdo);

Promover a mobilizagio e a participagdo popular, buscando efetivar o controle social,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saide e suas bases legais;

Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Gestores das
Unidades de Satude e no Conselho Municipal de Saude;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Residir na area da comunidade em que atuar ha pelo menos 12 (doze) meses, anterior a data
de publicag¢do do edital do processo seletivo publico:

Haver concluido o ensino fundamental.

- VENCIMENTO:

R$ 1.014,00 (hum mil e quatorze reais, definido na Lei Federal n® 12.994 de 17.06.2014) em___
parcela unica. . A - -.J_;‘.;,_‘_‘

- QUANTITATIVO: 280 (duzentos e oitenta) cargos S L»)\ & >

i 721,:«"1;.‘1"- ;



Camara Municipal de Volta Redonda — RJ

LEI MUNICIPAL N° 5.124

, CAMARA MUICIPAL DE VOLTA REDONDA
- CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais. Divisdo de Documentagao e Arquivo

LEI N® FLS
P AVIE

[.2 - CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de
vigilancia, preven¢do e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor do ente federado, tais
como tarefas de controle ¢ combate a animais sinantrépicos; tarefas auxiliares de controle de
zoonoses, dentre outras, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

ATRIBUICOES :
Aplicar vacinas durante as campanhas e programas de combate a raiva animal;

Coletar, seguindo orienta¢des recebidas, amostras de substancias para exames, a fim de
subsidiar a identificag@o de zoonoses:

Aplicar inseticidas, biolarvicidas, raticidas e demais controladores de pragas em residéncias,
prédios publicos, corregos e valas, utilizando instrumentagdo e vestimentas proprias e
seguindo rigorosamente a instrugéio de aplica¢@o a fim de controlar roedores, vetores e outros
animais que possam por em risco a satide dos municipes;

Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de saide dos
animais segundo orientagdes preestabelecidas;

Participar de campanhas de orientagdo a populagdo quanto aos cuidados basicos, quanto a
higiene do domicilio, do peridomicilio e dos animais domésticos, bem como orientar quanto a
prevengdo de zoonoses;

Realizar visitas domiciliares, seguindo roteiro preestabelecido, para erradicagdo de pragas
urbanas;

Realizar atividades de controle de zoonoses e endemias que ponham em risco a saude
individual ou coletiva da populag@o;

Cadastrar todos os animais domésticos do municipio, informando imediatamente aos
superiores, a suspeita de animais portadores de zoonoses;

Executar outras atribui¢des afins;

Realizar a¢Oes na drea da atencdo e vigilancia a saude, voltadas para a promogdo, protegio,
assisténcia e recuperacdo da satde, baseadas no Principio da Integralidade. Define-se
Integralidade como: conjunto das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso, em todos os niveis de complexidade do sistema,
preservando a autonomia das pessoas, na defesa de sua integridade fisica e moral, com

"gn;

igualdade da assisténcia, sem preconceitos ou privilégios de qualquer especne Garantm w
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ainda, as pessoas assistidas o direito a informagdo sobre sua saude e divulgagdo de
informagdes quanto ao potencial dos servigos de satde e sua utilizagéo pelo usuario;

Valorizar os diferentes sujeitos implicados no processo de produgéo de satde, fomentando a
autonomia e o protagonismo destes sujeitos, identificando as necessidades sociais de saude e
colaborando na mudanga dos modelos de atengdio e gestdo dos processos de trabalho, tendo
como foco as necessidades dos cidaddos e a produgdo de satide, o trabalho em redes e em
equipes multiprofissionais, e a participagéo do controle social;

Notificar, de acordo com os prazos legais, todas as situagdes de notificagdo compulsoria;

Notificar toda forma de violéncia: doméstica, sexual, e/ou outras interpessoais contra USUAarios
ou familiares de todas as faixas etdrias assistidos pelos Servigos de Saude. (Portaria MS n°
104, de 25 de janeiro de 2011, anexo I, item 25.);

Guardar sigilo sobre todas as questdes de trabalho que envolvam aspectos éticos e morais
tanto dos usuarios quanto da propria equipe;

Utilizar de forma adequada os equipamentos de protecdo individual;

Responsabilizar-se pelos equipamentos e meios que lhe sejam oferecidos pela administragdo
para a execugdo de suas atividades e atribui¢des:

Zelar pelo ambiente de trabalho, considerando as normas de bio-seguranga € a ambiéncia dos
servigos de saude;

Participar das agGes de contingéncia, campanhas, convocagdes que se fagam necessarias para
garantir a qualidade da atengéo a saude da populagdo:

Participar das agdes de capacitagdo conforme calendério estabelecido pelo gestor municipal,
visando a qualifica¢@o do processo de trabalho na satde;

Participar das a¢des de integragdo com os diferentes setores do poder publico e da sociedade,
considerando a complexidade do setor saude.

- REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Haver concluido o ensino fundamental.

- VENCIMENTO (definido na Lei Federal n° 12.994 de 17 de junho de 2014): R$ 1.014,00
(hum mil e quatorze reais)

- QUANTITATIVO: 120 (cento e vinte)

_ CARGA HORARIA: 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS L @ é\
7 : . L i ") i JC‘:-'."E
IT - NIVEL SUPERIOR ~) XIS
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DESCRICAO SINTETICA: Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem-estar das

pessoas, das familias e da comunidade, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS.

ATRIBUICOES :

Realizar assisténcia integral (promog¢do e protegdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manuten¢do da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

Fazer consultas clinicas e procedimentos na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Executar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e
procedimentos para fins de diagnosticos;

Encaminhar, quando necesséario, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade

pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢io
pelo acompanhamento do usuario;

Contribuir e participar das atividades de Educagio Permanente dos Agentes Comunitarios de
Saude, Auxiliares de Enfermagem e Auxiliares de Saude Bucal;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das

Unidades Saude da Familia;

Elaborar documentos médicos: prontudrios, emitir receitas, atestados de satde e de odbito,
protocolos de condutas médicas, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes, formularios de
notificagdo compulsoria, material informativo e normativo;

Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.

Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servi¢o (quando possuir habilitagdo)y

c‘:;"
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Realizar a¢des na area da atengdo e vigildncia a saude, voltadas para a promogdo, protegéo,
assisténcia e recuperacido da saude, baseadas no Principio da Integralidade. Define-se
Integralidade como: conjunto das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso, em todos os niveis de complexidade do sistema,
preservando a autonomia das pessoas, na defesa de sua integridade fisica e moral, com
igualdade da assisténcia, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie. Garantindo
ainda, as pessoas assistidas o direito a informagdo sobre sua saide e divulgagdo de
informagdes quanto ao potencial dos servigos de satide e sua utilizagdo pelo usudrio;

Valorizar os diferentes sujeitos implicados no processo de produgdo de saude, fomentando a
autonomia e o protagonismo destes sujeitos, identificando as necessidades sociais de saude e
colaborando na mudanga dos modelos de atengio e gestdo dos processos de trabalho, tendo
como foco as necessidades dos cidaddos e a produgdo de saude, o trabalho em redes e em
equipes multiprofissionais, e a participagdo do controle social;

Notificar, de acordo com os prazos legais, todas as situa¢des de notificagdo compulsoria;
Notificar toda forma de violéncia: doméstica, sexual, e/ou outras interpessoais contra usuarios
ou familiares de todas as faixas etdrias assistidos pelos Servigos de Saude. (Portaria MS n°

104, de 25 de janeiro de 2011, anexo I, item 25.);

Guardar sigilo sobre todas as questdes de trabalho que envolvam aspectos €ticos e morais
tanto dos usuarios quanto da prépria equipe;

Utilizar de forma adequada os equipamentos de protegdo individual;

Responsabilizar-se pelos equipamentos e meios que lhe sejam oferecidos pela administragéo
para a execugdo de suas atividades e atribuigdes;

Zelar pelo ambiente de trabalho, considerando as normas de bio-seguranga e a ambiéncia dos
servigos de saude;

Participar das a¢des de contingéncia, campanhas, convocagdes que se fagam necessarias para
garantir a qualidade da atengdo a saude da populagéo;

Participar das agdes de capacitagdo conforme calendario estabelecido pelo gestor municipal,
visando a qualifica¢do do processo de trabalho na saide;

Participar das agdes de integragdo com os diferentes setores do poder publico e da sociedade,
considerando a complexidade do setor satde;

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsdveis, com énfase nas suas -

caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiologica;
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Identificar os problemas de satde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela
populagdo esta exposta;

Promover a interagdio e integragdo com todas as agdes executadas pela equipe Saide da
Familia com os demais integrantes da rede de satde;

Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de satde e fatores que colocam em risco a saude;

Prestar a assisténcia integral a populagdo adscrita, respondendo a demanda de forma continua
e racionalizada;

Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagdo de vinculo de confianga, de
afeto de respeito;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagdo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da
situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas
e epidemiologicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

Realizar o cuidado da saide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associagdes, entre outros);

Realizar a¢des de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir a aten¢do a saide buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de
promog¢do, protegdo e recuperacdo da saude e prevengdo de agravos;, e da garantia de
atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude;

Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de
saude, procedendo a primeira avalia¢@o (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade,
coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
aten¢do e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notifica¢do compulsoria e de outros
agravos e situagdes de importancia local;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo __
quando esta necessita de atengiio em outros pontos de atengdo do sistema de saude; < LD

¥
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Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de saude e doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade;

Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
agdes da equipe, a partir da utiliza¢@o dos dados disponiveis;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagdo do
processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informa¢do na Atengéo
Basica;

Participar nos inquéritos epidemioldgicos ou na investigagdo de surtos ou ocorréncia de
doencas ou de outros casos de notificagdo compulsoria;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando éreas técnicas e profissionais de
diferentes formagdes;

Realizar a¢oes de educag¢do em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe
(por ex: métodos de planejamento familiar; climatério; nutri¢do; saude bucal; tabagismo;
doencas e agravos ndo transmissiveis; dependéncia quimica; praticas integrativas e
complementares; preservagdo do meio ambiente; dentre outros);

Participar das atividades de educagdo permanente nos diferentes aspectos da atengdo e
vigilancia a saude (promogdo, prevengdo, assisténcia, reabilitagdo e gestdo);

Promover a mobilizagdo e a participagdo popular, buscando efetivar o controle social,
discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e suas bases legais;

Incentivar a formagdo e/ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Gestores € no
Conselho Municipal de Saude;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- VENCIMENTO:

R$ 1.950.46 (hum mil novecentos e cinquenta reais e quarenta e seis centavos).

- QUANTITATIVO: 73 (setenta e trés).

- CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais. oy ) ? l/@ ;
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DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver agdes de Educagdo Permanente e apoiar as equipes
de Saude da Familia na condu¢@o do cuidado ao paciente. Fazer exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para os transtornos
mentais, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a satde e o
bem-estar das pessoas, das familias e da comunidade, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS.

ATRIBUICOES

Realizar consultas médicas referenciadas a partir dos encaminhamentos dos médicos das
equipes de saude da familia;

Realizar consultas conjuntas com os profissionais das equipes;

Realizar orientagdo técnico-pedagdgica as equipes de Saide da Familia adotadas em cada
uma das dreas cobertas, bem como o publico prioritario a cada uma das agdes;

De forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

Intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como educagdo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Meio de organizagdo participativa com os Conselhos Locais de Saude; os Conselhos de
Saude. o desenvolvimento e a implementagdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a
situagdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;

Atividades de Educa¢do Permanente;

Periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento
dos usudrios, realizando ag¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

Realizar a¢des na area da atengdo e vigilancia a satde, voltadas para a promogdo, protegdo,
assisténcia e recuperagdo da saude, baseadas no Principio da Integralidade, definindo-se
Integralidade como: conjunto das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso, em todos os niveis de complexidade do sistema,
preservando a autonomia das pessoas, na defesa de sua integridade fisica e moral., com
igualdade da assisténcia, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie. Garantindo
ainda, as pessoas assistidas o direito a informagdo sobre sua saude e divulgacdo de
informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e sua utilizagdo pelo usuario;

Valorizar os diferentes sujeitos implicados no processo de produgdo de saude, fomentando a
autonomia e o protagonismo destes sujeitos, identificando as necessidades sociais de saude e
colaborando na mudanga dos modelos de atengdo e gestdo dos processos de trabalhodendo
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como foco as necessidades dos cidaddos e a produgdo de saide, o trabalho em redes e em
equipes multiprofissionais, e a participag¢@o do controle social;

Notificar, de acordo com os prazos legais, todas as situagdes de notificagdo compulsoria;
Notificar toda forma de violéncia: doméstica, sexual, e/ou outras interpessoais contra usuarios
ou familiares de todas as faixas etarias assistidos pelos Servigos de Satde. (Portaria MS n°
104, de 25 de janeiro de 2011, anexo I, item 25.);

Guardar sigilo sobre todas as questdes de trabalho que envolvam aspectos éticos e morais
tanto dos usuarios quanto da propria equipe;

Utilizar de forma adequada os equipamentos de protegdo individual;

Responsabilizar-se pelos equipamentos e meios que lhe sejam oferecidos pela administragéo
para a execucdo de suas atividades e atribuigdes;

Zelar pelo ambiente de trabalho, considerando as normas de bio-seguranca e a ambiéncia dos
servigos de saude;

Participar das agdes de contingéncia, campanhas, convocagdes que se fagam necessarias para
garantir a qualidade da ateng@o a saude da populagdo;

Participar das a¢des de capacitagdo conforme calendério estabelecido pelo gestor municipal,
visando a qualificagdo do processo de trabalho na saude;

Participar das agdes de integragdo com os diferentes setores do poder publico e da sociedade,
considerando a complexidade do setor satde.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

VENCIMENTO:

R$ 1.950.46 (hum mil novecentos e cinqlienta reais e quarenta e seis centavos)
QUANTITATIVO: 08 (oito)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

I1.3. CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver agdes de Educagio Permanente e apoiar as equipes

de Saide da Familia na condugdo do cuidado aos usuarios para promover a saude e o bem-
estar das pessoas, das familias e da comunidade, desenvolvidas em conformidade com 3

diretrizes do SUS. w \
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ATRIBUICOES:

Apoiar as USF para desenvolverem iniciativas que promovam as atividades fisicas, controle
da obesidade e do tabagismo;

Desenvolver as a¢des de promogdo da satide com a clientela das USF;
Implementar as atividades das Academias da Saude na érea;

Adotadas em cada uma das areas cobertas, bem como o publico prioritario a cada uma das
agoes:

De forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF acompanhando e
atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

Intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como educagdo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras;

Meio de organizagdo participativa com os Conselhos Locais de Saude; os Conselhos de
Saude, o desenvolvimento e a implementagdo das a¢des e a medida de seu impacto sobre a
situacdo de saude. por meio de indicadores previamente estabelecidos;

Atividades de Educa¢do Permanente;

Periodicas que permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento
dos usuarios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada:

Realizar agdes na area da atengdo e vigilancia a saude, voltadas para a promogdo, protegdo,
assisténcia e recuperacdo da saude, baseadas no Principio da Integralidade, definindo-se como
Integralidade: conjunto das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso, em todos os niveis de complexidade do sistema, preservando a
autonomia das pessoas, na defesa de sua integridade fisica e moral, com igualdade da
assisténcia, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie. Garantindo ainda, as pessoas
assistidas o direito a informagdo sobre sua saude e divulgagdo de informagdes quanto ao
potencial dos servigos de saide e sua utilizagdo pelo usudrio;

Valorizar os diferentes sujeitos implicados no processo de produgdo de saude, fomentando a
autonomia e o protagonismo destes sujeitos, identificando as necessidades sociais de saude e
colaborando na mudanga dos modelos de atengdo e gestdo dos processos de trabalho, tendo
como foco as necessidades dos cidaddos e a producdo de saude, o trabalho em redes e em
equipes multiprofissionais, e a participagdo do controle social;

Notificar, de acordo com os prazos legais, todas as situagdes de notificagdo compulsoria;
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Notificar toda forma de violéncia: doméstica, sexual, e/ou outras interpessoais contra usuarios
ou familiares de todas as faixas etarias assistidos pelos Servigos de Saude. (Portaria MS n°
104, de 25 de janeiro de 2011, anexo I, item 25.);

Guardar sigilo sobre todas as questdes de trabalho que envolvam aspectos éticos € morais
tanto dos usuarios quanto da propria equipe;

Utilizar de forma adequada os equipamentos de prote¢do individual;

Responsabilizar-se pelos equipamentos e meios que lhe sejam oferecidos pela administragdo
para a execucdo de suas atividades e atribuigdes;

Zelar pelo ambiente de trabalho, considerando as normas de bio-seguranga e a ambiéncia dos
servigos de saude;

Participar das agdes de contingéncia, campanhas, convocagdes que se fagam necessarias para
garantir a qualidade da atencdo a saude da populagio;

Participar das agdes de capacitagdo conforme calendario estabelecido pelo gestor municipal,
visando a qualificagdo do processo de trabalho na saude;

Participar das agdes de integragdo com os diferentes setores do poder publico e da sociedade,
considerando a complexidade do setor saude.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
VENCIMENTO:

R$ 1.549.36 (hum mil quinhentos e quarenta e nove reais e trinta e seis centavos)

QUANTITATIVO: 08 (oito)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais



Camara Municipal de Volta Redonda — RJ

LEI MUNICIPAL N°5.124 JCAMARA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA

Divisdo de Documentagio e Arquivo

LEIN® FLS
ANEXOII

504 23 | F

GRATIFICACOES DE QUE TRATA O ARTIGO 10 DESTA LEI MUNICIPAL: /

I - GRATIFICACAO DE LOTACAO EM EQUIPE SAUDE DA FAMILIA I (GASF I) - RS
5.340,00 (cinco mil, trezentos e quarenta reais)

Fungdo relacionada as agdes de promogdo, prevengdo, assisténcia, reabilitagdo e gestdo do
processo de trabalho exercida pelos médicos na equipe Saude da Familia.

11 - GRATIFICACAO DE LOTACAO EM EQUIPE SAUDE DA FAMILIA II (GASF II) -
R$ 435,00 (quatrocentos e trinta e cinco reais)

Funcdio relacionada as agdes de promogdo, prevengdo, assisténcia, reabilitagdo e gestdo do
processo de trabalho exercida pelos Enfermeiros na equipe Satde da Familia.

1l - GRATIFICACAO DE LOTACAO EM EQUIPE SAUDE DA FAMILIA III e SAUDE
BUCAL III (GASF III) — R$ 100,00 (cem reais)

Fungdio relacionada as agdes de promogdo, prevengdo, assisténcia, reabilitagdo e gestdo do
processo de trabalho exercida pelos Técnicos de Enfermagem da equipe Saide da Familia,
Técnicos de Satde Bucal e Auxiliares de Satide Bucal das equipes de Saide Bucal.

IV - GRATIFICACAO DE LOTACAO EM EQUIPE DE NASF I (GNASF I) - R$ 5.340,00
(cinco mil, trezentos e quarenta reais)

Fungdo relacionada as ag¢des de promogdo, prevengdo, assisténcia, reabilitagdo, educagio
permanente e gestdo do processo de trabalho exercida pelos Médicos dos NASFs.

V - GRATIFICACAO DE LOTACAO EM EQUIPE DE NASF II (GNASF II) — R$ 435,00
(quatrocentos e trinta e cinco reais)

Funcdio relacionada as agdes de promogdo, prevengdo, assisténcia, reabilitagdo, educagdo
permanente e gestdo do processo de trabalho exercida pelos profissionais de saude de nivel
superior (Psic6logo; Assistente Social; Educador Fisico; Fisioterapeuta; Sanitarista; TO;
Nutricionista e outros que forem necessarios) dos NASFs.

VI - GRATIFICACAO DE LOTACAO EM EQUIPE DE SAD I (GSAD I) — R$ 5.340,00
(cinco mil, trezentos e quarenta reais)

Fungdo relacionada as agdes de promogdo, prevengdo, assisténcia, reabilitagdo, gestdo do
processo de trabalho e cuidados paliativos exercidas pelos Médicos do SAD. SN A
A |
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VII - GRATIFICACAO DE LOTACAO EM EQUIPE DE SAD II (GSAD II) — R$ 435,00
(quatrocentos e trinta e cinco reais)

Fun¢do relacionada as agdes de promogdo, prevengdo, assisténcia, reabilitagdo, gestdo do
processo de trabalho e cuidados paliativos exercidas por Psicologo; Assistente Social;
Fisioterapeuta; Nutricionista; Fonoaudi6logo do SAD.

VIII - GRATIFICACAO DE LOTACAO EM EQUIPE SAD III (GSAD III) — R$ 100,00
(cem reais)

Fungdo relacionada as agdes de promogdo, prevengdo, assisténcia, reabilitagdo e gestdo do
processo de trabalho e cuidados paliativos exercida pelos Técnicos de Enfermagem do SAD.

IX - GRATIFICACAO DE LOTACAO EM EQUIPE DE SAUDE BUCAL I (GSB I) - R$
3.204.00 (trés mil, duzentos e quatro reais)

Fun¢do relacionada as agdes de promogdo, prevengdo, assisténcia, reabilitagdo e gestdo do
processo de trabalho exercida pelos Odontdlogos na equipe Satude Bucal.

X - GRATIFICACAO DE COORDENACAO DAS UNIDADES DE ATENCAO BASICA
(UBS. UBSF, SAD e COCs) (GCU) — R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)

Fungdo relacionada a coordenag¢do e administragdo do processo de trabalho das equipes e
unidades de satude da Atengdo Basica, exercida por profissional de saude de nivel superior.

XI - GRATIFICACAO DE COORDENACAO DA ATENCAO BASICA NO DSN E DSS
(GCABN) (GCABS) - R$ 2.150,00 (dois mil, cento e cinquenta reais)

Fungdo relacionada a coordenagdo das agdes de planejamento, atengdo e vigildncia em saude
do conjunto de equipes da Atengdo Basica de um mesmo Distrito Sanitario, exercida por
profissional de saude de nivel superior.
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Prefeitura Municipal de Volta Redonda

Poder Executivo

GABINETE DO PREFEITO

LElI MUNICIPAL N° 5.123

EMENTA: INSTITUI O PROGRAMA DE ESTIMULO A
REGULARIZAGAO FISCAL, CONCEDENDO BENEFICIO DOS
ENCARGOS DE QUE E TITULAR O MUNICIPIO,

ACamara Municipal de Volta Redonda aprova e eu sanciono
a seguinte Lei.

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o
Programa de Estimulo a Regularizagdc Fiscal, concedendo
beneficio dos encargos que recaem sobre os créditos de que é
titular, de natureza tributéria e ndo tributaria, inscritos ou ndo em
divida ativa, langados ou a lancar, ajuizados ou n&o, cujo fato
gerador ocorrido até 31/12/2013.

Paragrafo tinico — Entende-se por encargos que incidem
sobre o crédito ¢ juro de mora, a multa e os honorérios advocaticios.

Artigo 2° - Os débitos, tributarios ou nio, serdo pagos a
vista ou parcelados, por inscricdo municipal, cabendo ac
requerente/contribuinte indicar quais débitos serdo incluidos no
Programa e parcelados da seguinte forma:

I - A vista com redugdo de 100% (cem par cento) dos
encargos.

Il - Parcelado:

a) Ematé 12 (doze) meses, com redugao de 90% (noventa
por cento) dos encargos;

b) Em até 24 (vinte e quatro) meses, com redugédo de
80% (oitenta por cento) dos encargos;

¢}  Ematé 36 (trinta e seis) meses, com reducio de 70%
(setenta por cento) dos encargos;

d) Em até 48 (quarenta e oito) meses, com redugio de
60% (sessenta por cento) dos encargos;

e) Em até 60 (sessenta) meses, com redugiio de 50%
(cinquenta por cento) dos encargos.

Artigo 3° - Os Contribuintes com parcelamento em andamento
poderdo optar aos beneficios desta Lei, exceto os incluides no
Programa de Parcelamento Incentivado deferidos na forma das
Leis Municipais n® 4.144/06, 4.156/06, 4.381/07, 4.782/11, 4.985/
13e5.111/14.

Paragrafo Unico — Os contribuintes que ndo adimpliram
com acordos anteriores de parcelamento firmados com o Municipio,
poderao optar pelo parcelamento na forma desta lei, com dispensa
do percentual previsto no § 2°, do Artigo 153, da Lei Municipal n°
1896/84.

Artigo 4° - O contribuinte que optar pelos beneficios desta
lei devera solicita-los até 120 (cento e vinte) dias apés sua
publicagio, observando que:

I - nenhuma parcela podera ser inferior a R$ 70,00 (setenta
reais);

I - a adesdo ao parcelamento dar- se-4 com a assinatura do
Termo de Acordo e pagamento da primeira parcela que devera
ocorrer em até 15 (quinze) dias apdés a comunicagdo do
deferimento;

Hl - 0 vencimento das demais ocorrera nas datas subsequentes
ao vencimento da primeira parcela;

IV - o parcelamento sera pago em parcelas mensais e
sucessivas e o nao pagamento na data do vencimento acarretara
multa moratéria de 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela;

V - o0 valor das parcelas sera reajustado em janeiro de cada
ano pelo Indice de Prego ac Consumidor Ample — IPCA;

VI - o débito sera atualizado até a data do deferimento do
parcelamento,

Vil - o pedido de parcelamento importa em reconhecimento
dos débitos, devendo o contribuinte ou seu representante legal
declarar os débitos que deseja parcelar.

Artigo 5°- A Certidao de Divida Ativa ajuizada, que for inserida
no Termo de Acordo de Parcelamento disciplinado por esta Lei,
sera objeto de desisténcia da cobranga judicial, ficando a cargo
do contribuinte/requerente o pagamente de eventuais verbas de
sucumbéncias.

Paragrafo unico - Em caso de inadimplemento do
parcelamento na forma do artigo 6°, a Certidao de Divida Ativa
sera novamente ajuizada.

Artigo 6° - As inadimpléncias de 3 (trés) parcelas
consecutivas ou néo, implica na perda dos beneficios em relagao
ao saldo da divida, acarretando a exigibilidade do saldo
remanescente com os devidos encargos legais, aplicando-se
as normas previstas na Lei Municipal n® 1.896/84.

§ 1°- o disposto neste artigo aplica—se aos casos em que a
inadimpléncia exceder a 80 (noventa) dias, quando sé restar 1
(uma) ou 2 (duas) parcelas vencidas.

§ 2°- Em caso de inadimplemente do parcelamento na forma
da artigo 6°, a Certiddo de Divida Ativa sera novamente ajuizada.

Artigo 7° - A opgao pelo pagamento parcelado devera ser
efetuada em requerimento préprio, protocolado no Protocolo Geral
do Municipio instruido com os seguintes documentos:

1 - cépias da Carteira de Identidade - RG, do Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF e do comprovante de residéncia do
contribuinte;

Hi - prova de que o signatario é representante legal do devedor.
acompanhado de copia da Carteira de Identidade - RG do Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF e do comprovante de residéncia do
mesmo;

Il - se pessoa juridica, apresentar copia do Contrato Social;

IV - quando o parcelamento for requerido por terceiros, nas
hipéteses de impossibilidade de requerimento pelo devedor, em
razéo do falecimento ou desaparecimento da pessoa fisica
devedora ou nos casos em que o requerente fizer prova da
propriedade, mediante apresentacio de Contrato ou Promessa
de Campra e outras situagdes ndo previstas, o pedido sera
instruido com Termo de Assungaa de Divida, tornando-se terceiro
requerente co-responsavel;

V - no caso de denuncia esponténea dos valores referentes
ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN
apresentar declaragio contendo os valores da receita tributaria,
aliquota incidente e o imposto devido.

Artigo 8° - Os beneficios desta Lei ndo alcangam os créditos
referentes as multas por infragées de transito.

Artigo 9° - A adesao ao parcelamento regido por esta Lei
implica no reconhecimento expresso da divida e a rentncia ao
direito de discutir, administrativa ou judicialmente, questdes
referentes aos débitos parcelados, bem como a desisténcia
expressa no respectivo processo, quando existente

Artigo 10 - O beneficio ora concedido nao dara direito a
restitui¢do de qualquer importancia que tenha sido recolhida aos
cofres do Municipio com os encargos legais até a data da
publicagdo desta Lei.

Artigo 11 - Esta Lei sera regulamentada por Decreto do
Poder Executivo em até 30 (trinta) dias apos sua publicacio

Artigo 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 13 — Revogam-se as disposigées em contrario.

Volta Redonda, 14 de janeiro de 2015.

Anténio Francisco Neto
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N° 5.124

EMENTA: CRIACARGOS E GRATIFICAGOES ESPECIFICOS
NAADMINISTRACAQ DIRETAPARAATENDER O PROGRAMA
SAUDE DAFAMILIAE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.



22 de janeiro de 2015

VOLTAREDONDA EM DESTAQUE

A Camara Municipal de Volta Redonda aprova e eu sanciono
a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criados no Municipio de Volta Redonda os
cargos para composi¢ao das equipes multiprofissionais Saude
da Familia, Nucleo de Apoio a Saude da Familia e de Agente de
Combate de Endemias para exercicio na Secretaria Municipal de
Saude, com vencimentos, atribuigdes, requisitos e quantitativo
definides no Anexo | desta Lei.

Paragrafo tnico - Os cargos de que trata esta lei
serdo providos de acordo com a Lei 11.350, de 05 de outubro de
20086, com a alteragdoc dada pela Lei 12.994, de 17 de junho de
2014 e nas Portarias do Ministério da Sadde, n® 154, de
24.01.2008, n° 2488/2011 e 3.124/2012.

Artigo 2° - Ficam criados os seguintes cargos, cujas
atribuigdes, vencimentos, gratificagcdes, quantidade, requisitos
para ocupagio e jornada de trabalho constam dos Anexos l e |,
que fazem parte integrante desta lei

| - Cargos do Programa Salide da Familia:
a)  Agente Comunitario de Salude - PSF
b)  Médico- PSF

Il - Cargos Nucieo de Apoio a Saude da Familia:
a)  Professor de Educagéo Fisica- PSF
b)  Médico Psiquiatra - PSF

Il - Agente de Combate a Endemias — PSF

Artigo 3° - Os membros das equipes Satlde da Familia, do
Nucleo de Apoio a Salde da Familia e Agentes de Combate a
Endemias terdo jornada didria de 08 (oito) horas e 40 (quarenta)
horas semanais.

Artigo 4° - A investidura nos cargos dar-se-a através de
aprovagao prévia em processo seletive para os cargos de Agente
Comunitario de Salide e Agente de Combate a Endemias e concursa
publico para contratagie dos demais membros das equipes de
estratégia da satde da familia, observando-se as caracteristicas
e as peculiaridades do cargo para os pré requisitos estabelecidos
na Legislagao Federal.

Artigo §° - O Edital do processo seletivo para provimento do
cargo de Agente Comunitario de Satide devera estabslecer a
inscricdo por area geografica, previamente definida pela
Secretaria Municipal de Salde, observados os parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saide, bem como a legislagéo
municipal vigente e a classificagdo dos aprovados sera feita
pela drea gecgrafica de residéncia do candidato, devendo a
comprovacac ser feita no ato de inscrigdo para o processo
seletivo.

Artigo 6° - Observado o devido processo legal & a ampla
defesa, ¢ Agente Comunitario de Saude tera seu vinculo
automaticamente extinto na hipétese de apresentagdo de
declaragéo falsa de residéncia e, ainda:

I Por n&o mais residir na area geografica em que atua e
para a qual foi aprovade no Processo Seletivo Publico;

I Pratica de falta grave, conforme legislago;

. Necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por
excesso de despesa, nos termos da legislagao vigente;

IV Insuficiéncia de desempenho, apurada de acorde com
procedimento de avaliagao estabelecido em legislagéo municipal,
que apreciara obrigatoriamente, os padrdes e peculiaridades
exigidos para as atividades exercidas.

Paragrafo (nico — Semestraimente, ou a qualquer momento
que lhe seja exigido, o Agente Comunitario de Saude devera
comprovar sua residéncia para fins do exercicio de suas
atividades, sendo-lhe obrigatoria a comunicagio imediata de
mudanca de residéncia geografico. independentemente do periodo
estabelecido neste paragrafo.

Artigo 7° - Aplicam-se ao Agente Comunitaric de Salde as
demais disposigdes da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de
fevereiro de 2006 e da Lei Federal n® 12.994 de 17 de junho de
2014, no que couber, em especial, adotando as especificidades

locais.

Artigo 8° - O Edital de processo seletivo para provimento
dos cargos de Agente Comunitério de Salide e Agente de Combate
a Endemias para atuag&o na Atengao Basica da Rede Municipal
de Saide deverd estabelecer critérios em confermidade acs
principios e diretrizes do SUS e da mesma forma para contratagac
através de concurso publico dos demais membros das equipes
de estratégia da salde da familia

Artigo 9° - Aplicam-se ao Agente de Combate a Endemias a
Lei Federal n® 12.994 de 17 de junho de 2014, no que couber, em
especial, adotando as especificidades locais.

Artigo 10 - As gratificagGes previstas no Anexo |l ndo se
incorporam ao vencimento para qualquer efeito legal, nde incidinde
contribuigde previdenciaria sobre as gratificagées.

Paragrafo Unico - As Gratificagdes estabelecidas nos artigos
anteriores nao poderdo ser pagas de maneira cumulativa ac
mesmo funciondrio no exercicio de fungéo.

Artigo 11 - Perderao o direito ao recebimento da gratificagac
os ocupantes do cargo que:

a) se afastarem da atividade, exceto em caso de férias,
licenga gestante e licenga paternidade,;

b} lotados nas equipes Satde da Familia que ndo cumpram a
Portaria n® 2,488, de 21 de Qutubro de 2011 do Ministério da
Salde;

c) se afastarem para servir outros 6rgaos publicos com ou
sem énus para o Municipio.

Artigo 12 - Ndo fazem jus ao recebimento da gratificagac
de que trata esta Lei 0s ocupantes de cargos em comiss&o ou
designados para fungéo de confianga.

Artigo 13 - As despesas decorrentes da execugéo dessa
Lei correrdo por conta das dotagdes préprias consignadas no
orgamento vigente.

Artigo 14 - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

Volta Redonda, 14 de janeiro de 2015.

ANTONIO FRANCISCO NETO
Prefeito Municipal

ANEXO |

CARGOS DE QUE TRATA O
ARTIGO 1° DESTA LEI MUNICIPAL:

I- NIVEL FUNDAMENTAL

1.1-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- DESCRICAQ SINTETICA: Exercer atividades de prevengao
de doengas e promogéo da salde, mediante agdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
canformidade com as diretrizes do SUS.

- DESCRIGAQ DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica
definida, a micro area;

Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os
cadastros atualizados;

Identificar individuos e familias expostas 2 situagao de risco;
|dentificar areas de risco;

Orientar as familias quanto 4 utilizag&o dos servigos de salide
disponiveis;

Realizar agbes e atividades, no nivel de sua competéncia,

nas éreas prioritarias da Atengao Basica;

Realizar atividades programadas e de atengédo & demanda
espontanea;

Responsabilizar-se pelo acolhimento dos usuarios da UBSF:

|dentificar parceiros e recursos existentes na comunidade
que possam ser potencializadas pelas equipes;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familas e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverao ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios
de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de uma visita/familia/més:

Desenvolver agdes que busquem a integrag&o entre a equipe
de salde e a populagic adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Desenvolver agdes de educagio e vigilancia a salide com
énfase na promogao da salde, de prevengao das doengas e
agravos por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade {por
exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras).

Estar sempre bem informada & informar acs demais membros
das equipes, principalmente a respeito das situacées de risco;

Traduzir para a Equipe de Salide da Familia a dinamica social
da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
agbes educativas, visando 4 promogao da satde, & prevengio
das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas
de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar
de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo
com o planejamento da equipe.

Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano,
consideradas em situagéo de risco;

Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas
de 0 (zero) a 5 {cinco) anos;

Identificar @ encaminhar gestantes para o servigo de pré-
natal na Unidade de Satide da Familia;

Realizar agbes educativas para prevengado do cancer cérvico-
uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fertil
para a realizagdo de exames periédicos nas unidades de
referéncia;

Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase
e todas demais doengas de cunho epidemioldgico;

Qrientar efou mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental para o controle de vetores,
reservatérios de agentes causadores de doengas e animais
pegonhentos.

Realizar agGes de controle da dengue de acordo com as
diretrizes municipais em vigor de incorporagao das agdes de
controle da dengue na Estratégia de Saude da Familia.

Responsabilizar-se pelos equipamentos e meios que Ihe sejam
oferecidos pela administragao para a execugao de suas atividades
e atribuicdes;

Desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de
Salude, desde que vinculadas 3s atribui¢des acima.

Realizar agbes na area da atengéo e vigildncia a salde,
voltadas para a promog#o, protecéo, assisténcia e recuperacio
da salide, baseadas no Principio da Integralidade, definindo-se
como Integralidade o conjunto das agdes e servigos preventives
e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso, em




