. Estado d¢ Rio de Janeiro
CAMARA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA

LEI MUNICIPAL N° 4.895

Cria a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres - SMPPM.

A Camara Municipal de Volta Redonda aprova e eu sanciono & seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres — SMPPM, o6rgédo da Administragdo Direta do Municipio de Volta Redonda,
responsavel pela Coordenagdo, Controle e Execugéio da Politica Municipal para Mulheres,
com a seguinte estrutura:

- Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres — SMPPM:

a) Orgdo de Assessoramento
I — Gabinete do Secretario
II — Assessoria Técnica

b) Orgdos Técnicos Operacionais
[ - Departamento Geral Administrativo — DGA
II - Departamento de Coordenagdo de Politicas para Mulher — DCPM
II — Departamento de Atendimenic & Mulher - DAM

Artigo 2 - S3o atribnigdes da  Secretaria Municipal de Politicas
Publicas para Mulheres — SMPPM:

[- Propor, coordenar e acompanhar as Politicas Puablicas pela 6tica de género;

II — Estimular, apoiar e desenvolver diagnésticos sobre a situagdo da mulher no municipio,

desenvolvendo estudos e pesquisas, sistematizando as informagdes para montagem do banco
de dados;

Il — Formular politicas de interesse especifico da mulher, de forma articulada com as
Secretarias afins;

[V — Elaborar e divulgar, por meios diversos, materiai sobre a situaciio econémica, social,
politica e cultural da mulher, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza
educativa e denunciar prética, atos ou meics que, direta ou indiretamente incentivem ou
revelem a discrimina¢do da mulher ou, ainda, restrinjam seu papel social;
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V — Desenvolver a preven¢do e o combate a todas as formas de violagdo dos direitos e de
discriminagdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de aten¢do a mulher em
situagdo de violéncia;

VI — Estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formagdo e treinamento dos
servidores publicos municipais, visando suprimir discriminagdes, em razdo do sexo. nas
relagdes entre esses profissionais e entre eles e o publico;

VII — Propor e acompanhar programas ou servi¢os que, no dambito da Administrag¢do Direta
e Indireta, se destinem ao atendimento a mulher, sugerindo medidas de aperfeigoamento e
colhendo dados para fins estatisticos;

VIII — Elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢des da mulher
que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam. de imediato, ser incorporados por
outras Secretarias;

IX — Propor celebracdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas especificas
de interesse das mulheres, acompanhando-os até o fim;

X — Efetuar outras atividades afins, no &ambiio de sua competéncia;

XI — Colaborar com o Conselho Municipal de Direitos da Mulher do municipio de Volta
Redonda, desenvolvendo agdes integradas, prestando-lhe o necessario apoio técnico e
administrativo, assegurando-lhe participag@o da formulac@o das propostas de trabalho:

XII — Criar instrumentos que permitam a organizagdo e mobilizag¢do feminina, oferecendo
apoio aos movimentos organizados da mulher no anivito municipal.

XIII — Executar outras atividades correlatas atribuidas pela administragéo.

Artigo 3° - Os Cargos em Comissac e as Fungdes de Confianga, sdo os
constantes do Anexo [ desta Lei.

Artigo 4° - Fica extinto da estrutura da Secretaria Municipal de Agdo
Comunitéria o cargo em comissdo correspondente a nomenclatura DAS 10A, criado através da
Lei Municipal 4606 de 10 de agosto de 2009, para a ocupagdo do Coordenador.

Artigo 5° - Para o provimento do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para Mulheres ficam removidos os servidores lotados na
Coordenadoria Muncipal da Mulher.

Artigo 6° - Fica incluido n¢ Plano Plurianual 2010-2013 aprovado pela
Lei Municipal n® 4.649/2009 , bem como na Lei ¢c Diretrizes Orcamentarias para 2012. Lei
Municipal n® 4.818/2011, o Programa constante do anexo II desta Lei.
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Artigo 7° - Para abrigar as despesas iniciais com a Manuteng¢do ¢
Operacionalizagdo da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres - SMPPM
fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir um Crédito Adicional Especial no valor de R$
280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais), a saber:

Funcional Cat. Economica Cod. de Despesa Valor
2.17.08.244.0364.2.540 31901100.00 - RS 100.000.00
2.17.08.244.0364.2.540 33903200.00 - RS 30.000,00
2.17.08.244.0364.2.540 33903600.00 - R$ 50.000,00
2.17.08.244.0364.2.540 33903900.00 - RS 50.000,00
2.17.08.244.0364.2.540 44905200.00 - RS 50.000,00

TOTAL RS  280.000,00

Paragrafo Unico - Para permitir a abertura do Crédito Adicional Especial,
mencionado no artigo anterior, sera usado como fonte de recurso o cancelamento do
Programa de Manuten¢io da Coordenadoria da Mulher, na SMAC, a saber:

Funcional Cat. Econémica Céd. de Despesa Valor
2.11.08.244.0149.2.505 33903000.00 211315 RS 50.000.00
2.11.08.244.0149.2.505 33903200.00 211320 RS 30.000,00
2.11.08.244.0149.2.505 33903900.00 211.325 RS 100.000,00
2.11.08.244.0149.2.505 44905200.00 211.330 RS 100.000.00

TOTAL RS  280.000,00

Artigo 8° - O Executivo Municipal no prazo de 90 (noventa) dias
instituira, por Decreto o regimento interno da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres.

Paragrafo Unico — O regimento de que trata o presente Artigo. cuidara
de estabelecer os procedimentos operacionais e administrativos da Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres para seu perfeito funcionamento.

Artigo 9° - Ficam transferidos, também para Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres os bens patrimoniais pertencente a Unidade Administrativa
remanejada.

Artigo 10 - Fica revogada a Lei 4.606, de 18 de agosto de 2009.

Artigo 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Volta da, 04 de julho de 2012.

tonio Francisco Neto
Prefeito Manicipal

PUBLICADO NG ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO
VOLTA REDONDA EM DESTAQUE* N __ 10& 20 Jé
DE_\& [ o> [0l

Mensagem n° 015/12
Autor: Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA

LEI MUNICIPAL N° 4.895

Estado do Rio de Janeiro

Gabinete do Prefeito

1Divisdo de

ILEX No
£

| 4§45

0.1

RTS8

.04
ANEXO 1
UNIDADE CARGO/FUNCOES SIMBOLO QUANT.
: , . Subsidio LM

Secretaria Secretario 3616/00 01

Gabinete/Assessoria Chefe de Gabirete DAS 10A 01

Gabinete/Assessoria Assessor Técnico DAS 10B 01
Departamento Geral ;

Administrativo - DGA Diretor DAS 10B bl
Departamento de Coordenagéo de :

Politicas para Mulher - DCPM sl L2l 10B ol
Departamento de Atendimento a .

Mulher - DAM Diretor DAS 10B 01
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ANEXO II

ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE POLICAS PUBLICAS

RESPONSAVEL: PARA AS MULHERES - SMPPM

PROGRAMA N° - 364

NOME: Manutencdo e Operacionalizacio da Secretaria Municipal de Politicas
) Publicas para Mulheres - SMPPM

FUNCAO: |08  ASSISTENCIA SOCIAL

SUB- _ 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
FUNCAO:

OBJETIVO:

Formular, coordenar, implementar, acompanhar e executar politicas e diretrizes visando
combater a discrimina¢do por sexo, cor, etnia e religido; defender os direitos da mulher,
combater a violéncia de género e garantir a plena manifestagdo de sua capacidade, bem
como desenvolver a¢des integradas que interrompam o ciclo de violéncia contra a mulher.

ACOES:

Desenvolver estudos e diagnosticos sobre a situagdio da mulher no municipio.

Criar instrumentos que promovam e assessorem grupos de mulheres no municipio.
Formular politicas para as mulheres com as secretarias aiins.

Tragar diretrizes municipais para as mulheres.

Produzir materiais didaticos.

Desenvolver a¢des de prevencdo e combate a todas as formas de violagdo dos direitos e de
discriminagdo contra as mulheres.

Elaborar e executar projetos ou programas que dizem respeito a politicas especificas de
interesse das mulheres.

Realizar campanhas para o acesso das mulheres a profissdes, cargos e fungdes
historicamente ocupadas por homens.

Colaborar com o Conselho Municipal de Direitos da Mulher, desenvolvendo ag¢des
integradas.

Articular com servigos de garantias de direitos.

Promover a capacitagdo dos profissionais envolvidos na execucdo das politicas para as
mulheres.

Prestar orientacdo, acolhimento e acompanhamento psicoldgico, social, juridico, as
mulheres em situagdo de violéncia.

PUBLICO Populacdo feminina
ALVO:
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INDICADOR
INDICE MAIS EM CONSTRUCAO
RECENTE:
INDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA
2010 2011 2012 2013
% % % %
DADOS FINANCEIROS
2010 2011 2012 2013
280.000,00 500.000.00
METAS FISICAS

2010
2011
2012

Atendimento de 100% da demanda

2013

Atendimento de 100% da demanda
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Cria a Secretaria Municipal de Politicas Pablicas para Mu-
Iheres - SMPPM.

Amwmmmmewm
aseguinte Lei:

Artigo 12 - Fica criada a Secretaria MumapajdePolmms
Publicas para Mulheres — SMPPM, 6rgao da Administracéo Direta
doMumouplodeVoltaRedonda responsavel pela Coordenaczo,
ContmleeExewgraodaRolmcaMumupa]paraMherec coma
segmnte%trutura

- Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres —
SVPPM:

a) Orgdo de Assessoramento
|- Gabinete do Secretario
11— Assessoria Técnica

b) Orgéos Técnicos Operacionais

|- Departamento Geral Administrativo— DGA

ll— Departamento de Coordenagdo de Politicas para Mulher
—DCPM

ill— Departamento de Atendimento a Mulher— DAM

Artigo 2° - S3o atribuicoes da Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres — SMPPM:

I- Propor, coordenar e acompanhar as Politicas Publicas
pela ética de género;

11— Estimular, apoiar e desenvolver diagnésticos sobre a
sinaagéodanum'ermnnﬂdpio,dwerwdmﬂomﬁosepes-
quisas, sistematizando as informacdes para montagem do ban-
co de dados;

Il—Formular politicasde interesse especifico da muther,
de forma articulada com as Secretarias afins;

iV —Elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a
situacdo econdmica, social, politica e cultural da mulher, seus
direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza
educativa e denunciar pratica, atos ou meios que, direta ou indi-
retamente incentivem ou revelem a discriminagédo da mulher ou,
ainda, restrinjam seu papel social;

V — Desenvolver a prevencao e o combate a todas as for-
mas de violacao dos direitos e de discriminacado das mulheres,
com énfase nos programas e projetos de atengdo a mulher em
situacao de violéncia;

Vi - Estabelecer, com as Secretarias afins, progxmasde
formacao e treinamento dos servidores ptiblicos municipais, vi-
sando suprimir discriminacOes, em razao do sexo, nas relacdes
entre esses profissionais e entre eles e o puiblico;

Vil - Elaborar e executar projetos ou programas concemen-
tes as condi¢des da mulher que, por sua tematica ou carater
inovador, ndo possam, de imediato, ser incorporados por outras
Secretarias;

IX - Propor ao de convénios nas areas que dizem
respeito a politicas especificas de interesse das mulheres, acom-
panhando-os até o fim;

X —Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua compe-

X1 —Colaborar com o Conselho Municipal de Direitos da Mu-
Iher do municipio de Volta Redonda, desenvolvendo actes inte-
gradas, prestando-lhe o necessario apoio técnico e administra-
tivo, assegurando-the participagao da formulacdo das propos-
tas de trabalho;

Xli - Criar instrumentos que permitam a organizacao e mobi-
lizagao feminina, oferecendo apoio aos movimentos organiza-
dos da mulher no Ambito municipal.

Xl - Executar outras atividades correlatas atribuidas pela
administracdo.

Artigo 32 - Os Cargos em Comissao e as Fungdes de Con-
fianca, s3@o os constantes do Anexo | desta Lei.

Artigo 42 - Fica extinto da estrutura da Secretaria Municipal
de Acao Comunitaria o cargo em comiss3o correspondente a
nomenclatura DAS 10A, criado através da Lei Municipal 4606 de
10 de agosto de 2009, para a ocupacéo do Coordenador.

Artigo 52 - Para o provimento do quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres ficam
removidos os servidores lotados na Coordenadoria Muncipal da
Mulher.

Artigo 6° - Fica incluido no Plano Plurianual 2010-2013
aprovado pela Lei Municipal n® 4.649/2009 , bem como na Leide
Diretrizes Orgamentarias para 2012, Lei Municipal n®4.818/2011,
o Programa constante do anexo Il desta Lei.

Artigo 72 - Para abrigar as despesas iniciais com a Manu-
tencdo e Operacionalizagdo da Secretaria Municipal de Politicas
Publicas para Mulheres - SMPPM , fica o Prefeito Municipal auto-
rizado a abrir um Crédito Ad;cronal Especial no valor de R$
280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais), a saber:
Funcional

Cat. Econdmica Cod.deDm Valor
2.17.08.244.0364.2540 31901100.00 R$ 100.000,00
2.17.08244.0364.2.540 33903200.00 R$  30.000,00
2.17.08244.0364.2.540 33903600.00 R$  50.000,00
2.17.08.244.0364.2.540 33903900.00 - R$  50.000,00
2.17.08244.0364.2.540 44905200.00 = R$ 50.&!),(!)
TOTAL RS

Paréagrafo Unico - ParapemumaabemnadonedmAdu-
onal Especial, mencionado no artigo anterior, sera usado como
fonte de recurso o cancelamento do Programa de Manuten-
c¢ao da Coordenadoria da Mulher, na SMAC, a saber:

Funcional Cat. Econdmica Cod. de Despesa Valor
2.11.08244.01492505 33903000.00 211.315 R$  50.000,00
2.11.08244.01492505 33903200.00 211.320 R$  30.000,00
2.11.08244.01492505 33903900.00 211325 R$ 100.000,00
2.11.08244.01492505 44905200.00 211330 R$  100.000,00

TOTAL R$ 280.000,00

Artigo 82 - O Executivo Municipal no prazo de 90 (noventa)
dias instituira, por Decreto o regimento interno da Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para Mulheres.

Paragrafo Unico — O regimento de que trata o presente
Artigo, cuidara de estabelecer os procedimentos operacionais e
administrativos da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres para seu perfeito funcionamento.

Artigo 92- Ficam transferidos, também para Secretaria Mu-
nicipal de Politicas Publicas para Mulheres os bens patrimoniais
pertencente a Unidade Administrativa

remanejada.
Artigo 10 - Fica revogada a Lei 4.606, de 18 de agosto de
2009.

Artigo 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica-

Voita Redonda, 04 de Julho de 2012.

ANTONIO FRANCISCONETO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

UNIDADE CARGO/FUNCOES SiMBOLO QUANT.
Secretaria Secretario Su;’;{g%" 01
Gabinete/Assessoria Chefe de Gabinete DAS 10A 01
Gabinete/Assessoria Assessor Técnico DAS 10B 01
Departamento Geral :
Administrativo - DGA goiih DASES a1
Departamento de Coordenagédo
de Politicas para Mulher- Diretor DAS 10B 01
: DCPM
Departamento de Atendimento -
3 Mulher - DAM Diretor DAS 10B 01
ANEXO i
ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE POLICAS PUBLICAS
RESPONSAVEL: PARA AS MULHERES - SMPPM
PROGRAMA N° - 364

NOME: Manutencio e Operacionalizagdo da Secretaria Municipal de
. Politicas Publicas para Mulheres - SMPPM

FUNGAO: [08 ASSISTENCIA SOCIAL

SUB- 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
FUNCAO:

OBJETIVO:

Formular, coordenar, implementar, acompanhar e executar politicas e diretrizes
visando combater a discriminagdo por sexo, cor, etnia e religido; defender os
direitos da muher, combater a violéncia de género e gamnir a pena
manifestagio de sua capacidade, bem como desenvolver agdes ifegradas que
interompam o ciclo de vicdiéncia contra a muher.

AGOES:

Desenvolver estudos e diagnésticos sobre a situagdo da mulher no municipio.
Criarinstrumentos que promovam e assessorem grupos de mulheres no
municipio.

Formular politicas para as mulheres comas secretarias afins.

Tragar diretrizes municipais para as mulheres.

Produzir materiais didaticos.

Desenvolver ages de prevengdo e combate a todas as formas de violagao dos
direifos e de discriminagéo contra as mulheres.

Elaborar e executar projefos ou programas que dizem respeifo a poiticas
especfficas de inferesse das mulheres.

Realizar campanhas para 0 acesso das mulheres a profisses, cargos e fungdes
historicamente ocupadas por homens.

Colaborar com o Conseho Municipal de Direitos da Mulher, desenvolvendo
agdes integradas.

Atticular com servigos de garantias de direitos.

Promover a capacitagdo dos profissionais envolvidos na execugao das politicas
para as mulheres.

Prestar orientagdo, acolhimento e acompanhamento psicoldgico, social, juridico,
as mulheres em situagdo de violéncia. :

PUBLICO | Populagdo feminina
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INDICADOR
INDICE MAIS EM CONSTRUCAO
RECENTE:
iNDICE DESEJADO A CADA ANO DO PPA
2010 2011 2012 2013
% % % %
DADOS FINANCEIROS
2010 2011 2012 2013
280.000,00 500.000,00
METAS FiSiCAS

2010
2011
2012

Atendimento de 100% da demanda

2013

Atendimento de 100% da demanda




