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EMENTA: Dispde sobre as categorias funcionais de Auxiliar de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem e Enfermeiro e d4 outras providéncias. /

LEI MUNICIPAL N° 4.913

A Cémara Municipal de Volta Redonda aprova e eu, em conformidade com os §§ 1°e 8‘/210
Artigo 60 da Lei Organica Municipal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - As especificagdes dos cargos de Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem
e Enfermeiro s@o as descritas no Anexo I desta Lei.

Art. 2° - A fixagdo numérica das categorias funcionais de que trata o art. 1° fica estabelecida
na forma do Anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico - Estdo incluidas no quantitativo de vagas fixadas na forma do Anexo II, as
vagas de Técnico de Enfermagem ocupadas na data da publicagdo desta Lei.

Art. 3° - A redugdo da Jornada de Trabalho de que trata o Anexo I desta Lei, ndo implicara
em redugdo do vencimento das respectivas categorias funcionais.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos remanejamentos or¢amentarios,
permitidos pela legislagdo aplicavel, que sejam necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Volta Redonda, 18 de outubro de 2012.

/
/

Jair Nogueira Filho
Presidente

INCONSTITUCIONAL

Projeto de Lei n® 040/12
Autor: Vereador Marco Antdnio da Cunha

*PUBLICADO NO ORGAO OF1c1AL po MUNICIPIO
VOLTA REDONDA EN DESTAQUE" Yo /7 /7"

DE_ =57 242




Camara Municipal de Volta Redonda - R]

LEI MUNICIPAL N° 4.913 .
CAMARA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
Divis#o de Documentacao e Arquivo
ANEXO1 LEI N©° FLS &‘ /
ESPECIFICACOES DOS CARGOS |/ 5/.7 | 0/ yd
///
CATEGORIAS FUNCIONAIS: 5
Pl
I- AUXILIAR DE ENFERMAGEM v

1 - SINTESE DAS ATRIBUICOES
Executa as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de enfermagem.

2 — ATRIBUICOES TiPICAS

2.1 - preparar o usudrio para consultas, exames e tratamentos;
2.2 - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualifica¢io;

2.3 - executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades
de enfermagem, tais como:

a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) realizar controle hidrico;

c) fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

e) executar tarefas referentes a conservagio e aplica¢do de vacinas;

f) efetuar o controle de usudrios e de comunicantes em doengas transmissiveis;
g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;

h) colher material para exames laboratoriais;

1) prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios;

j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

k) executar atividades de desinfecgéo e esterilizagio;

INCONSTITUCIONAL
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2.4 - prestar cuidados de higiene e conforto ao usuario e zelar por sua seguranca, inclusive: /,/

a) alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de uﬁidades
de sande;

2.5 - integrar a equipe de saude;
2.6 - participar de atividades de educag@o em saude, inclusive:

a) orientar os usudrios na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de
enfermagem e médicas;

b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execu¢do dos programas de
educacdo para a saude;

2.7 - executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de usudrios;
2.8 - participar dos procedimentos pos-morte.

2.9 — Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de
acordo com a legislagdo que regulamenta o exercicio da profisséo.

3 - FORMA DE INGRESSO

Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

4 — QUALIFICACAO ESSENCIAL

Nivel Fundamental Completo e Registro no érgéo fiscalizador da profissdo, como Auxiliar de
Enfermagem.

5 - JORNADA DE TRABALHO

Trinta horas semanais.

INCONSTITUCIONAL
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LEI MUNICIPAL N° 4.913
CAMARA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA,
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6-LOTACAO LEI NO FLS %.
>
Privativa da Secretaria Municipal de Satude /ﬂ / é ﬁ//

II - TECNICO DE ENFERMAGEM 7

1 - SINTESE DAS ATRIBUICOES

Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem.

2 — ATRIBUICOES TiPICAS

2.1 - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacfo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

b) na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a usudrios em estado grave;

¢) na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

d) na preveng@o e no controle sistematico da infec¢fo hospitalar;

€) na prevengédo e controles sistematico de danos fisicos que possam ser causados a usuarios
durante assisténcia de saide;

f) na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

g) na execugdo dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidente
e doengas profissionais e do trabalho;

2.2 - Integrar a equipe de satde;

INCONSTITUCIONAL
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3 — FORMA DE INGRESSO
Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
4 - QUALIFICACAO ESSENCIAL

Nivel Médio Completo e Registro no o6rgdo fiscalizador da profissdo, como Técnico de
Enfermagem.

5 -JORNADA DE TRABALHO
Trinta horas semanais.
6 -LOTACAO

Privativa da Secretaria Municipal de Saude

II1 - ENFERMEIRO
1 - SINTESE DAS ATRIBUICOES
Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, organizagdo, execugdo e avaliagio

relativas a observagéo, ao cuidado e a educagio sanitdria dos usuarios, bem como a aplicagio
de medicamentos e tratamentos prescritos.

2 — ATRIBUICOES TiPICAS
2.1 - privativamente:

a) diregdo do o6rgdo, chefia de servigo e de unidade de enfermagem integrante da estrutura
basica da unidade de satde;

b) organiza¢do e dire¢do dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares;

¢) planejamento, organizacdo, coordenacdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia
de enfermagem;

INCONSTITUCIONAL
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d) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; _.3.,:}"
e) consulta de enfermagem; Y/

f) prescri¢do da assisténcia de enfermagem;
g) cuidados diretos de enfermagem a usudrios graves com risco de morte;

h) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas.

2.2 - como integrante de equipe de satude:
a) participagd@o no planejamento, execugéo e avaliacdo da programacdo de saude;
b) participacdo na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

c) prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica e
em rotina aprovada pela unidade de saude;

d) participagdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagéo;

e) prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes;

f) participagdo na elaboragdo de medidas de prevengéo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos usudrios durante a assisténcia de enfermagem;

g) participagdo na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemioldgica;

h) prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente, & puérpera € ao recém-
nascido;

1) participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

j) acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

k) execugdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem
distécia;

INCONSTITUCIONAL
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1) participagdo em programas e atividades de educagio sanitdria, visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagdo em geral; ,
m) realizacdo das atividades de gestéio e a geréncia dos servigos de enfermagem, de educagéo
e saude e de educagfo permanente, dos profissionais de enfermagem;

n) participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

0) participagdo na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do usuério nos diferentes niveis de aten¢o a saude;

p) participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

q) participagdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo de Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de Enfermagem.

2.3 - Aos profissionais titulares de diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermagem
Obstétrica, além das atividades de que trata os itens 2.1 e 2.2, incumbe a:

a) - prestacdo de assisténcia a parturiente e ao parto normal;
b) - identificagdo das distdcias obstétricas e tomada de providéncia até a chegada do médico;

c) - realizacdo de episiotomia e episiorrafia, com aplicagdo de anestesia local, quando
necessaria.

2.4 - Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de
acordo com a legislagdo que regulamenta o exercicio da profissdo.

3 - FORMA DE INGRESSO

Concurso publico de provas ou de provas e titulos.
4 - QUALIFICACAO ESSENCIAL

Nivel Superior Completo em Enfermagem e Registro no 6rgdo fiscalizador da profiss3o,
como Enfermeiro.
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5 -JORNADA DE TRABALHO
Trinta horas semanais.
6 -LOTACAO V4

Privativa da Secretaria Municipal de Saude e Defesa Civil.




Camara Municipal de Volta Redonda - R}

LEI MUNICIPAL N° 4.913 T PIYTTT
CAMARA MUNICIPAL DF VOLTA REDONDA
Divisdo de Documentacdo e Arquivo
LEI No FLS /
27| 2% | )
ANEXO I p
FIXACAO NUMERICA //
CATEGORIA FUNCIONAL  [VAGAS VAGAS FIXACAO

EXISTENTES ACRESCIDAS NUMERICA
Auxiliar de Enfermagem ; « s

Técnico de Enfermagem g |

Enfermeiro E 2
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LEI MUNICIPAL N2 4.913

EMENTA: Dispbe sobre as categorias funcionais de Auxiliar
de Enfermagem, Técnico de Enfermagem e Enfermeiro e dé ou-
tras providéncias_.

A Camara Municipal de Volta Redonda aprova e eu, em con-
formidade com os §§ 12 e 82 do Artigo 60 da Lei Organica Muni-
cipal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12- As especificagdes dos cargos de Auxiliar de Enfer-
magem, Técnico de Enfermagem e Enfermeiro s&o as descritas
no Anexo | desta Lei.

Art. 22 - A fixag@o numérica das categorias funcionais de
que trata o art. 12 fica estabelecida na forma do Anexo |l desta
Lei.

Paragrafo Unico - Estao incluidas no quantitativo de vagas
fixadas na forma do Anexo Il as vagas de Técnico de Enferma-
gem ocupadas na data da publicagao desta Lei.

Art. 3° - Areducgdo da Jornada de Trabalho de que trata o
Anexo | desta Lei, ndo implicara em redugéo do vencimento das
respectivas categorias funcionais.

Art. 42 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder
aos remanejamentos orgamentarios, permitidos pela legisla-
¢do aplicavel, que sejam necessérios ao cumprimento desta
Lei.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Volta Redonda, 18 de outubro de 2012.

JAIR NOGUEIRA FILHO
Presidente

ANEXO |
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

CATEGORIAS FUNCIONAIS:
1-~AUXILIAR DE ENFERMAGEM
1-SINTESEDASATRIBUIGOES

Executa as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a
equipe de enfermagem.

2—ATRIBUICOES TIPICAS

2.1 - preparar o usuario para consultas, exames e tratamen-
tos;
2.2 - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,
ao nivel de sua qualificagao;
2.3 - executar tratamentos especificamente prescritos, ou
de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
b) realizar controle hidrico;
c) fazer curativos;
d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enteroclisma, enema
e calor ou frio;
e) executar tarefas referentes a conservagao e aplicagéo
de vacinas;
f) efetuar o controle de usudrios e de comunicantes em
doengas transmissiveis;
g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnéstico;
h) colher material para exames laboratoriais;
i) prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatorios;
j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumen-
tar; :
k) executar atividades de desinfec¢do e esterilizacéo;
2.4 - prestar cuidados de higiene e conforto ao usuario e
zelar por sua seguranga, inclusive:
a) alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;
b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncias de unidades de satde;
2.5 - integrar a equipe de saude;
2.6 - participar de atividades de educag@o em saude, inclu-
sive: -
a) orientar os usudrios na pés-consulta, quanto ao cumpri-
mento das prescrigdes de enfermagem e médicas;
b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na exe-
cugéo dos programas de educagéo para a saude;
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2.7 - executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
usuarios;

2.8 - participar dos procedimentos pés-morte.

2.9 — Executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes & categoria funcional, de acordo com a legislac@o
que regulamenta o exercicio da profisséo.

3-FORMA DE INGRESSO

Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

4—QUALIFICAGAO ESSENCIAL

Nivel Fundamental Completo e Registro no érgao fiscalizador
da profissao, como Auxiliar de Enfermagem.

5— JORNADA DE TRABALHO

Trinta horas semanais.

6-LOTACAO

Privativa da Secretaria Municipal de Satde
II- TECNICO DE ENFERMAGEM

1-SINTESE DASATRIBUICOES
Exercer as atividades auxiliares, de nivel médno técnico,
atribuidas & equipe de enfermagem. :
2—-ATRIBUICOES TIPICAS
2.1 - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programagéo, orientagéo e supervisdo
das atividades de assisténcia de enfermagem;

b) na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a usu-
arios em estado grave;

" "¢) naprevengio e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigiléncia epidemiolégica;

. d) na prevengao e no controle sistemético da infecgéo hos-
pitalar;

€) na prevencao e controles sistemético de danos fisicos
que possam ser causados a usudrios durante assisténcia de
saude;

f) na execugéo dos programas e nas atividades de assis-
téncia integral & satide individual e de grupos especificos, parti-
-- cularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

@) na execucéao dos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevencéo de acidente e doenqas profissionais e
do trabalho;

2.2 - Integrar a equipe de saude;

2.3 - Executar quaisquer outros encargos semethantes, per-
tinentes & categoria funcional, de acordo com a legislagéo que
regulamenta o exercicio da profissao.

3-FORMA DE INGRESSO

Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

4—QUALIFICAGAO ESSENCIAL

Nivel Médio Completo e Registro no 6rgéo fiscalizador da
profiss&o, como Técnico de Enfermagem.

5—-JORNADA DE TRABALHO
Trinta horas semanais.
6-LOTAGAO

Privativa da Secretaria Municipal de Satde
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Ii—ENFERMERO
1-SINTESE DASATRIBUICOES

Atividades de planejamento, superviséo, coordenagio, or-
ganizacao, execugao e avaliagao relativas a observagao, ao
cuidado e a educagdo sanitaria dos usuarios, bem como a apli-
cacgao de medicamentos e tratamentos prescritos.

2-ATRIBUICOES TIPICAS

2.1 - privativamente:

a) dire¢do do 6rgao, chefia de servigo e de unidade de
enfermagem integrante da estrutura bésica da unidade de sa-
de;

b) organizacao e dire¢ao dos servigos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares;

c) planejamento, organizacgao, coordenagao, execugéo e
avaliac@o dos servigos da assisténcia de enfermagem; :

d)consul&ona.auditonaeemlssiodeparecersobrematén&

de enfermagem; .

e)consnﬂtadeerkrmagem ;

f) prescrigdo da assisténcia de enfermagem;

g) cuidados diretos de enfermagem a usuarios graves com
risco de morte;

h) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
—e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacida-
de de tomar decisoes imediatas.

2.2 - como integrante de equipe de satide:

a) participagé@o no planejamento, execugéo e avaliagdo da
programaqﬁodesaude

&-‘wi

b) participagao na elaboragéo, exacugéo e avahac;éo dos :

planos assistenciais de satide;
c) prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos

emprogramasdesaudepubheaeemmnnaaprovadapelaum-
dade de satide;- ;

d) pamcnpagéo em projetos de construgao ou reforma de

unidades de internagao;

e) prevengao e controle sistematico da infecgdo hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissoes;

f) participaga@o na elaboragdo de medidas de prevengéo e

controle sistematico de danos que possam ser causados aos

usudrios durante a assisténcia de enfermagem;

@) participagéo na prevengéo e controle das doengas trans- -

missiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiol6gi-
ca;

h) prestagéo de assisténcia de enfermagem a gestante, &
parturiente, & puérpera e ao recém-nascido;

i) participagao nos programas e nas atividades de assistén-
cia integral a satde individual e de grupos especificos, particu-
larmente daqueles prioritarios e de alto risco;

j) acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

k) execug@o e assisténcia obstétrica em situagéo de emer-
géncia e execugdo do parto sem distécia;

) participagéo em programas e atividades de educagéo sa-
nitéria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da
populag&o em geral;

m) realizagdo das atividades de gestéo e a geréncia dos
servigos de enfermagem, deodueaeﬁoesaudeedeedwapio
permanente, dos profissionais de enfermagem; :

n) participagéo nos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissio-
nais e do trabalho;

o) participagdo na elaboragéo e na operacionalizagéo do
sistema de referéncia e contra-referéncia do usuério nos dife-

- rentes niveis de atengao & satide;
p)parﬁcbagionodesenvohnmentodetecnologlaapmpna-
da a assisténcia de satde;

q) participagéo em bancas examinadoras, emmaténases-
peciﬁeasdeenfennagem NOS CONCUrsos para provimento de
cargo de Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de Enfermagem.

2.3 - Aos profissionais titulares de diploma ou certificado de
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INCONSTIT !~ "

[ LTA REDONDA,
cumentagao e Arquive

Obstetriz ou de Enfermagem Obstétrica, além das atividades de
que trata os itens 2.1 e 2.2, incumbe a:

a) - prestagéo de assisténcia a parturiente e ao parto nor-
mal;

b) - identificagao das distécias obstétricas e tomada de pro-
vidéncia até a chegada do médico;

¢) - realizagéo de episiotomia e episiorrafia, com aplicagéo
de anestesia local, quando necesséria.

2.4 - Executar quaisquer outros encargos semelhantes, per-
tinentes a categoria funcional, de acordo com a legislagéo que
regulamenta o exercicio da profissao.

3—-FORMADE INGRESSO

Concurso publico de provas ou de provas e titulos.

S
S
ﬁ
>

4—QUALIFICAGAO ESSENCIAL

Nivel StpenorComplebem Enfermagem e Registro no 6rgdo
fiscalizador da profissao, como Enfermeiro. -

5—JORNADA DE TRABALHO

Trinta horas semanals

6-LOTAGAO

Privativa da Secretaria Municipal de Satide e Defesa Civil.

"ANEXO Il |
FIXACAO NUMERICA

S = | RICA

‘Técnico de Enfermagem
Enfermeiro
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