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LEI MUNICIPAL N° 4.047

PROIBE A PRATICA DO ASSEDIO MORAL NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Volta Redonda aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica proibida a pratica de assédio moral no dmbito da Administragdo Publica Municipal,
Direta, Indireta e Fundacional.

§ 1° - Evidencia-se o assédio moral a servidores publicos quando:

I — forem impostas a eles atribuig¢des e atividades incompativeis com o cargo que ocupam ou
em condigdes e prazos inexeqiiiveis;

IT — forem eles designados para exercerem fungdes triviais, em detrimento de sua formagéo
técnica;

II1 — forem tomadas deles, por outrem, propostas, idéias ou projetos de sua autoria;
IV - VETADO
V — forem sonegadas as informagdes que sejam necessarias ao desempenho de suas fungdes;

VI — forem contra eles praticadas agdes, gestos ou palavras que denunciem desprezo ou
humilhagdo, isolando-os de contatos com seus superiores hierdrquicos e com outros
servidores;

VII — forem transferidos para unidades administrativas mais distantes de sua residéncia ou da
sua ultima lotagdo, nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ou posteriores as elei¢des;

VIII - forem dirigidos contra eles comentarios maliciosos, criticas reiteradas sem fundamento
ou haja a subestimagdo de esforgos que atinjam a sua dignidade;

IX - VETADO

§ 2° - Quando a razdo alegada para a transferéncia for excesso
de pessoal, fica o érgdo onde estava lotado o servidor impedido de
promover a sua substituicdo pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias.

Artigo 2° - A pratica do assédio moral, comprovada mediante processo administrativo-disciplinar,
assegurados os principios da ampla defesa e do contraditério, sob pena de nulidade, implicara na
aplicacdo das seguintes penalidades, observadas a reincidéncia ¢ a gravidade dos fatos apurados:
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I — Curso de Aprimoramento Profissional,
I — Repreensio;

IIT — Multa;

IV — Suspensio;

V — Demissao;

VI — Exoneragio.

§ 1° - Em se tratando de assédio moral praticado por ocupante
exclusivamente de Cargo Comissionado sera aplicada a pena de
exoneragdo imediata do cargo.
§ 2° - Quando se tratar de transferéncia compulséria do(a)
servidor(a), caracterizada como assédio moral, nos termos dos
incisos IV e VII do artigo 1° o(a) servidor(a) retornara,
imediatamente, ao 6rgdo onde estava lotado, sem prejuizo de seus
direitos.
Artigo 3° - Os procedimentos administrativos definidos no artigo 2° serfio instaurados por
provocagdo do(a) servidor(a) ofendido(a), por autoridade que tomar conhecimento da infragdo
funcional ou por qualquer representante do Poder Legislativo.
Artigo 4° - O(A) servidor(a) sera notificado, por escrito, das penalidades aplicadas.
§ 1°- VETADO
§ 2°- VETADO
Artigo 5° - VETADO
Artigo 6° - VETADO

Artigo 7° - As despesas decorrentes da execugdo orgamentaria da presente lei correrdo por conta das
dotagdes proprias do orgamento, suplementadas, se necessario.

Artigo 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a 1° de
janeiro de 2005.

Volta Redonda, 18 de abril de 2005.

Gothardo Lopes Netto
Prefeito Municipal

Projeto de Lei n® 008/05

Autor: Ver. Mauricio Batista ~o.60veg,,
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LEI MUNICIPAL N° 4.047

PROIBE A PRATICA DO ASSEDIO MORAL NO
AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA |
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Volta Redonda aprova e eu sanciono |
a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica proibida a pratica de assédio moral no |
ambito da Administragao Publica Municipal, Direta, Indireta e |
Fundacional. |

§ 1° - Evidencia-se o assédio moral a servidores pu- f
blicos quando; ‘

| — forem impostas a eles atribuiges e atividades incom- i
pativeis com o cargo que ocupam ou em condigdes e prazos
inexeqiiveis; !

Il - forem eles designados para exercerem fungdes trivi-
ais, em detrimento de sua formagao técnica;

Il = forem tomadas deles, por outrem, propostas, idéias
ou projetos de sua autoria;

IV - VETADO

V — forem sonegadas as informagdes que sejam neces-
sarias ao desempenho de suas fungoes;

VI - forem contra eles praticadas agoes, gestos ou pala-
vras que denunciem desprezo ou humilhagéo, isolando-os de
contatos com seus superiores hierdrquicos e com outros ser-
vidores;

VIl —forem transferidos para unidades administrativas mais
distantes de sua residéncia ou da sua ultima lotagéo, nos 180
{cento e oitenta) dias anteriores ou posteriores as eleigoes;

VIl = forem dirigidos contra eles comentdrios maliciosos, -

criticas reiteradas sem fundamento ou haja a subestimagao
de esforgos que atinjam a sua dignidade;

IX - VETADO

§ 2° - Quando a razdo alegada para a transferéncia |
for excesso de pessoal, fica o 6rgao onde estava lotado o
servidor impedido de promover a sua substituicao pelo perio- |
do de 180 (cento e oitenta) dias.

Artigo 2° - A prética do assédio moral, comprovada medi-
ante processo administrativo-disciplinar, assegurados os prin-
cipios da ampla defesa e do contraditério, sob pena de nuli-
dade, implicara na aplicagao das seguintes penalidades, ob-
servadas a reincidéncia e a gravidade dos fatos apurados:

| = Curse de Aprimoramento Profissional;

Il - Repreensao; |

Il = Multa;

IV — Suspensio; ' T

V - Demissao; \

VI — Exoneragao. i

§ 17 - Em se tratando de assédio moral praticado por ocu- |
pante exclusivamente de Cargo Comissionado sera aplicada
a pena de exoneragao imediata do cargo. |

§ 2° - Quando se tratar de transferéncia compulsdria do(a) ’
servidor(a), caracterizada como asseédio moral, nos termos
dos incisos IV e VIl do artigo 1°, o(a) servidor(a) retornara,
imediatamente, ac érgao ende estava lotado, sem prejuizo
de seus direitos.

Artigo 3° - Os procedimentos administrativos definidos no ar-
ligo 2° seréo instaurados por provocagao do(a) servidor(a)
ofendido(a), por auteridade que tomar conhecimento da infragao
funcional ou por gualquer representante do Poder Legislativo.

Artigo 4° - O(A) servidor(a) seré notificado, por escrito,
das penalidades aplicadas.

§1°-VETADO

§ 2° - VETADO

Artigo 5° - VETADO

Artigo 6° - VETADO
_ Artigo 7° - As despesas decorrentes da execugdo orga-
mentaria da presente lei correrdo por conta das dotagdes pré-
prias do orgamento, suplementadas, se necessario.

Artigo 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi-

cagao, retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 2005.

Volta Redonda, 18 de abril de 2005.

Gothardo Lopes Netto
Prefeito Municipal

-

~
(;

33

\ CAMARY  MONICIPAL DE VOLTA REDOKDA

Dlvledio de Documentacéo » Arguivu

Vil N°

Y.093 _21

LS.

[5

W OQ TVIDIH0 OYDHO

'VONOQ3Y VIIOA 3 OldJOINN

f
(]
i

S002'30 OIVW 30 S
10 C ]

019 oN -




Céimara Municipal de Volta Redonda
Estado do Rio de Janeiro

LEI MUNICIPAL N° 4.047

EMENTA: Proibe a pritica do assédio moral no #mbito da
Administraciio Publica Municipal e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Volta Redonda aprova e eu promulgo a seguinte Lei:
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IV - forem transferidos, sem anuéncia deles, para 6rgos cujo regime juridico seja diferente
do seu 6rgdo de origem;

VI = coviviieessisnsesnsnsssusnnisessabessosssnasasssssasssnesssnsansssssasussssnarantssssssbsassssnssssssonistsssssrasntssessseasnesssosnas
IX - forem deixados sem fun¢dio ou sem lotagdo, como forma de puni¢do ou como
demonstragdo de desrespeito a sua qualidade de servidor(a) pablico(a).
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§ 1° - A pena de suspensdo poderd, havendo conveniéncia para a

continuidade do servigo exercido pelo(a) servidor(a) punido(a), ser convertida em
multa, sendo o(a) servidor(a), nesse caso obrigado a permanecer no exercicio da

funcdo.
§ 2° - A multa fixada ndo poderd exceder o percentual de
50%(cingiienta por cento) por dia de remuneragao, no periodo maximo de

60(sessenta) dias.

Artigo 5° - A receita proveniente das multas impostas sera revertida e aplicada,
exclusivamente, no programa de aprimoramento e aperfeioamento funcional dos
servidores.




Camara Municipal de Volta Redonda 2
Estado do Rio de Janeiro

LEI MUNICIPAL N° 4.047 FL. 02

Artigo 6° - O processo administrativo obedecerd no que lhe for aplicavel, a legisla¢do
municipal pertinente e serd acompanhado por uma Comissdo formada por 01 (um)
representante do Poder Legislativo; 01(um) representante do SFPVR; 01(um) representante
do SEPE: 01(um) representante da OAB/VR e 02(dois) representantes da Administragdo
Municipal, sendo obrigatoria a oitiva do(a) servidor(a), vitima do assédio moral e do(a)
servidor(a) acusado(a) pelo assédio moral.

ATHIZO 7° = oooveeeemevsessetissssssssase s R
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V Redonda, 24 de maio de 2005.
Pa
Presidente
Projeto de Lei n® 008/05

Autor: Ver. Mauricio Batista
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CAO PUBLICA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Carﬁara Municipal de Volita Redonda aprova e eu
promulgo a seguinte Lej:

......................................................................

IV - forem transferidos, sem anuéncia deles, para
orgaos cujo regime juridico seja diferente do seu
orgéo de origem; ‘

IX - forem deixados sem fungdo ou sem lotagao,
como forma de puni¢do ou como demonstragao

« de desrespeito a sua qualidade de servidor(a)
publico(a).
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§1°-Apena de suspensao podera, havendo con-
veniéncia para a continuidade do servigo exerci-
do pelo(a) servidor(a) punido(a), ser convertida em
multa, sendo o(a) servidor(a), nesse caso obriga-
do a permanecer no exercicio da fungao. |
§ 2° - A multa fixada nao podera exceder o per-
centual de 50%(cinqilenta por cento) por dia de
remuneragao, no periodo maximo de 60(sessen-
ta) dias. '

: ; | N s
_Artigo 5° - A receita proveniente das multas impos-
tas serd revertida e aplicada, exclusivamente, no pro-
grama de aprimoramento e aperfeigoamento funcional dos
servidores. ‘ !

Artigo 6° - O processo administrativo obedecera no
que lhe for aplicdvel, a legislagao municipal pertinente e |
serd acompanhado por uma Comissdo formada por 01
(um) representante do Poder Legislativo; 01(um) repre-
sentante do SFPVR; 01(um) representante do SEPE;
01(um) representante da OAB/VR e 02(dois) represen-
tantes da Administragao Municipal, sendo obrigatéria a

oitiva do(a) servidor(a), vitima do assédio moral e do(a)

servidor(a) acusado(a) pelo ‘assédio moral,
Artigo. 7° = .. Suas e rniaia
Artigo 8° -

........

Volta Redonda, 24 de maio de 2005.
' PAULO CESAR LIMA CONRADO
l o Presidente v _ '

DIO MORAL NO AMBITO DA ADMINISTRA.

"

00 WONCPAL DE YOLTA REDONDH
! “:Ivlealo de Documentagiio » Argu..

Il e FLS.
L\L“ M. o
i Ve

819 .N - 0£°0 $H - IX ONY

¥

0d IVIDIHO OYDHO

-

3ANOVisSiad W3 YANOQGIY VIT1O0A

* YANOJ3Y VL10A 3a OldIDanW

S00C 3d OHNNr 3a €2




