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EMENTA: CRIA GRATIFICACAO. DE RESPONSABILIDADE PARA OS
SERVIDORES E FUNCIONARIOS DA DIVISAO DE PAGAMENTO E
FREQUENCIA, DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS EUMANOS, DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cimara Municipal de Volta Redonda aprova e eu promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - E assegurado aos servidores e funciondrios, integrantes da Divis#o de Pagamento
e Frequéncia, do Departamento de Recursos Humanos, que nela desempenha
suas fungdes, o pagamento “Gratificago de Responsabilidade” correspondente ao

percentual de 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento bésico e sobre o
adicional de tempo de servigo.

§ 1°- Este beneficio somente poderd ser pago aos servidores e funcionérios que
trabalham na DivisRo de Pagamento e Frequéncia, diretamente  na

claboraciio da “Folha de Pagamento” de pessoal da Prefeitura Municipal
de Volta Redonda.

2°- Nio serd suprimido o pagamento da Gratificagdo de Responsabilidade, de
que trata esta Lei, do servidor ou funciondrio que se afastar do servigo
pelos seguintes motivos:

a) Férias

b) Licenga-prémio

c) Licenga-paternidade

d) Licenca em raziio de acidente no trabalho ou doenca profissional

caracterizada
e) Casamento
f) Luto
2) Jun

h) Faltas por motivo de doenga comprovada na forma regulamentar,
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§3°-No cumprimento do pardgrafo anterior, sera observado o que
estabelecem os artigos 164 e 165 de Lei Municipal 1.931/84.

Artlgo 2°- Nos casos de morte, invalidez permanente ou invalidez temporéria em
decorréncia do servigo, a Gratificagio de Responsabilidade continuard a
ser paga no seu valor integral.

Artigo3° - A Gratificagio de que trata esta Lei se incorporarg proporcionalmente
a0 vencimento para efeito de aposentadoria, de acordo com o tempo
de servico prestado como servidor ou funcionério, na Divisdo de Pagamento
e Frequéncia, no Departamento de Recursos Humanos e sera regulamentada
através de Decreto.

Artigo4°- Em caso de falta ao servico sem justificativa, sofrerfo o servidor €
funcionario, desconto proporcional da Gratificagfio de Responsabilidade.

Artigo §° - Para fazer jus ao recebimento da Gratificagio de Responsabilidade sera exigido
dos servidores e funciondrios da Divisdo de Pagamento e Frequéncia, do
Departamento de Recursos Humanos o cumprimento da seguinte carga horéria
didria, observando-se o maximo de 220 (duzentos € vinte) horas mensais:

| - Tumos em regime de 8 (oito) horas didrias, ou seja:

a) das 08:00 horas as 12:00 horas ¢ das 14:00 horas as 18:00 horas; ou
b) das 07:00 horas 4s 11:00 horas e das 13:00 horas as 17.00 horas.

Pardgrafo Unico - A Direcio do Departamento de Recursos Humanos,

definiré a forma como a carga horéria excedente — 8
(oito) horas — estabelecida no inciso I, deste artigo,
serd cumprida.

Artigo 6° - Por contingéncia ndlo se aplicam aos servidores ¢ funcionirios da
Divisio de Pagamento e Frequéncia do Depattamento de Recursos
Humanos os bencficios criados através dos seguintes diplomas:
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I —artigos 132 e 133 (servigo extraordinario) da Lei Municipal n° 1.931/84;
I - artigo 126, inciso IV, da Lei Municipal n° 1.931/84: ¢
IIT ~ letra “b™, do artigo 25, do Decreto Municipal n® 859/75.

Artigo 7° - Fica mantido o pagamento do Adicional Notumno para  aqusles servidores e

funciondrios que, eventualmente, exercam suas fungBes entre s 22:00 horas e
05:00 horas.

Artigo 8°- Nao farfo jus ao recebimento desta Gratificagdo de Responsabilidade os
servidores e funciondrios que deixaram ou deixarem de desempenhar

suas fungBes na Divisiio de Pagamento e Frequéncia, do Departamento de
Recursos Humanos antes da vi géncia desta Lei.

Artigo 9° - A incorporaglio desta Gratificagdo de Responsabilidade aos vencimentos
por ocasifo da eposentadoria serd proporcional, somente, ao tempo que o
servidor  ou funcionério trabalhou na Divisdo de Pagamento e Frequéncia
do Departamento dc Recursos Humanos, observando-se o artigo 8° desta Lei.

Artlgo 10- Os scrvidores e funcionarios da Divisio de Pagamento e Frequéncia,
do Departamento de Recursos Humanos que se enquadram nas vantagens
da presente Lei, s poderdo ser afastedos de suas fungdes, pelos
seguintes  motivos: respondendo a “Inquérito  Administrativo”  (justa
causa) ou por solicitagio do mesmo.
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Artlgo 11 - As despesas decorrentes da ;irenemc Lei, serfo atendides com recursos
orgamentarios préprios.

Artigo 12-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaglo, revogadas as
disposi¢des em contrério, observando-se o disposto no seu artigo 8°,

Volta Redonda, 16 de 000,

PL. n® 026/00
Autor: Ver. Fuede Namen Cury
Amps.
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