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EMENTA: ALTERA ANEXOS DA RESOLUGAO Ne 1.235, DE 26 DE FE
VEREIRO DE 1991, DISPGE SOBRE PROMOGEO DOS OCU-
PANTES DA CARREIRA DE AGENTE LEGISLATIVO E DA 0U
TRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A Chmara Municipal de Volta Redonda aprova ¢ nos promul-
gamos a seguinte Regsolucao:

N _ CAFITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 12 - Os Anexos I, letra ”A"; g IT, letra "A”; da
| Resolucho n? 1.235, de 26 de fevereiro de !
1991, passam a vigorar com 0s valores CONS-

tantes dos Anexos I e IT desta Resolugdo.

Artigo 22 - A carreira- de Agente Legislativoe, composta !
por classes de cargos de provimento efetivo,
a que se refere O Anexo II, letra "Bﬁ, da Re
solugio ne 1.235,¢de 26 de fevereiro de 1991,
- pagsa a ter a composigdo e niveis de venci -
A : mento estabelecidos no Anexo III desta. Reso—
lucdo, ficando criados e extintos os Cargos
acrescidos e subtraidos da iotacao anterior,
constantes da Resolugao supracitada.

paragrafo (nico - As atribuigbes e responsa-

bilidades dos ocupantes "

Y\Mhd dos cargos da Carreira de
\\E\ﬁ - Agente Legislativo sao as
constantes da legislagao !

PUBLISAGAQ Nwm | | T :
Jﬁjp, &42 | vigente e destinam-se as

/ing ;/5? / 129 / QET atividades de cperaciqnali

zacdo deste Poder, notada-
PUBLICA;AO NO JORNAL :

bE_M |_Lo_ ) 3T
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mente no gue se referem a
técnica e ao processo le—
gislativos e ao processa -

mento eletronico de dados.

capiTuLO IIT

L]

DA PROMOGAO

Artigo 32 - Promocao & a passagem do funcionario de uma
classe para cutra imediatamente mails elevada,

da respectiva carreira.
A § 12 - A promocac obedecerd aos critérios de:

I - Qualificagao funcional;

II - Avaliacdo de desempenho.

>
o
[1=]

— A qualificacdoc funcional tera peso de
80% (oitenta por cento) e a avaliagao

de desempenho 20% (vinte por cento).

Artigo 40 — As promogdes serido processadas de 8(oito) em
‘ 8(oito) anos e vigorariao a partir do més de
} janheiro de 1996. ‘ . ;

Artigo 52 - £ de 1.460 (hum mil, quatrocentos e sessenta)
L. ‘dias de efetivo exercicio na classe,o inters

ticio minimo para concorrer a promocao.

®

Artigo 62 — Somente podera ser promovido o funcionario !
que satisfizer os requisitos minimos exigi -

dos para o provimento na classe a gue concor

ra.

|
Artigo 72 - A promocdo dependera sempre de vagas e obede i
cera rigorosamente a ordem de classificagdo. :

Artigo 82 — A Mesa Diretora da Camara Municipal designa-

ra Comissdo Permanente de Promocac Funcional,

com a finalidade de estabelecer e apurar
critérios de avaliacdo para promocao.
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§ 12 - 0s criterios seletivos para a Promogao
serdo estabelecidos atraves de regula-
mentacac especial, a ser proposta pela
Comissdo Permanente de Promogao Funcio
nal, e aprovada através de ato proprio
pela Mesa Diretora.

§ 22 — Anualmente, no segundo semestre, a Co-
missdo Permanente de Promo¢ac Funcio -
nal promovera a apuracao dos criterios

para aplicacdc da promogao.

§ 32 - Efetuada ou nao, no prazo 1egél, a apu
racio de que trata o paragrafo anteri—
or, a promocao tera efeito a partir do
12 dia do més de janeiro do exercicio’
subsequente, havendo funcionarios habi
litados para tal.

§ 49 — A Mesa Diretora providenciara o preaen-
chimento dos cargos vagos, No pPrazo mé '
ximo de ate 30 (trinta) dias, apds ©
vencimento do termo anual estabelecido
para a ocorréncia da promogao,casc nao
tenha havido o processo a&aliatério e
haja funcionarios habilitados para tal,
ou, havendo o procedimento de avalia -

~ é;éﬁr’F cio, desde que exista funciondrio devi

damente classificadoe.

rtigo 92 - 0 funcicnario punideo disciplinarmente por tem-

‘ ' | po superior a 1l5{quinze) dias, ficara impedido
| de concorrer a promogdao pelo prazo de 1l(um) a-

no, a contar do término da penalidade.

CAPITULO TIII
DA AVALTIACAO FUNCIONAL

Artigo 10 - Avaliacio de desempenho & o aferimento do fun-
cionario, no cumprimento de suas atribuigoes e
responsabilidades, permitindo ¢ seu desenvolvi
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mento profissional na carreira, bem como a rea
lizacdo dos objetivos do Poder Legislativo, ie
vando-se em conta os seguintes fatores:

I — produtividade;
T - iniciatiVa;
III -~ CcoOperagao;
IV - qualidade do trabalho executado; e
V — apresentacaoc e conduta pessoal.

Artigo 11 - Qualidade funcional & a afericdo do desenvolvi
mento qualitativo do funcionario, considerados
os objetivos, a natureza e os requisitos da
carreira.

CcAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINALS E TRANSITORIAS

Artigo 12 - A Mesa Diretora através de ato, fard a promo —
¢cdo, em 12 de janeiro de 1996, dos ocupantes
de Cargos de Provimento Efetivo, da Carreira
de Agente Legislativo, que estejam em efetivo!
exercicio, observando os capitulos IT e III '

desta Resolugﬁo.

Artigo 13 - A Mesa Diretora, no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data da promulgacao desta
Résolugéo, promovera o cumprimento do disposto
no seu artigo 82, "caput".

Artigo 14 - 0 limite maximo da maior remuneracao dos servi

dores da Camara Municipal de Volta Redonda in-—
cluindo vantagens e gratificacSes, nio podera’
ultrapassar a 75% (setenta e c¢inco por centof
dos valores fixadbs como subsidio, em espécie,

para o Prefeito Municipal.

Artigo 15 — O abono salarial concedido no més de julho do
exercicio fluente, nos moldes da Resolucaoc =n@
1.665, de 07/06/1995, fica automaticamente ab-—
sorvido pela aplicacao da presente‘Resolugﬁo,'
deduzidos seus valores dos restos a receber
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razao desta.

Artigo 16 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta ResQ
lucioe, correrao por conta das dotacgdes orgamen-
tarias proprias da Lei de Melos vigente.

Artigo 17 - Fica suprimido da Regolucgdo ne 1.235, os arti -
gos 12 e 13. |

Artigo 18 -~ bEsta Resolugao entrara em vigor na data de sua i
publicacde, retroagindo seus efeitos a 19 de Ju '
1ho do exercicio corrente.

Volta Redonda, 18 de outubro de 1395.

fl/t d&t é{fVE].Pa_-)Vldal

Presidente |

\J'IVO de m/

Gibraltar

1 Vice—Presidente

MArio Ribeire.de Souza Carneiro Neto

oo Vice—-FPresidente

sar Lima Conrado
Primeiro Secretario

Wilsemar Makimg Curty
segundo Segcretario

P.R. n2 080/95
Autor: Mesa Diretora
amps .
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ANEXO I - a que se refere o Artigo 12:  RESOLOCAD N
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

VENCIMENTO — R$

HoH O MM

.998,32
.398,65
.918,92
+535,13
.228,10

982,48
785,98
628,78
503,02
402,41
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NIVETS ‘ | VENCIMENTO — R$
e PO 299,83
00 et e et ean 359,79
o DT U e 431,74
o R PP 518,08
08 et et eee et a et ' 621,69
06 et e e et a e aan 746,00
07 et 895,22
o DU 1.074,26
09  ovreeneenna i aaaaean e 1.289,11
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE CARREIRA, NIVEIS DE VENCI

MENTO E LOTACAQ - CARREIRA DE AGENTE LEGISLATIVO
DENOMINACAQ DE GLASSE NIVEZIS LOTAGAQ
Agente Legislativo I - 01 00
Agente Legislativo II 02 00
Agente Legislativo ITII 03 11
Agente Legislativo IV 04 10
Agente Legiglativo V 05 09
Agente Legislativo VI 06 08
Agente Legislativeo VII o7 Qo7
Agente Legislativo VIII 08 06
Agente Legislativeo IX 09 05
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