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Qimara  Municipal d¢ Volta Reobenda

Estado do Rio de Janeiro

Lei Municipal N.° 2.048

EMENTA: ESTABELECE PENALIDADE AOS ESTABELECIMENTOS QUE DIS
CRIMINAM MULHERES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

A CBmara Municipal de Volta Redonda aprova e eu promulgo a seguinte

Lei:

Artigo 12 - Esta Lei estabelece penalidades aos estabelecimentos lo-
calizados no Municipio de Volta Redonda gue discriminem!
mulheres; violando o principio gque adota a igualdade de
direitos entre homensme mulheres de acordo com o Titulo!
I, Capitulo II, Artigo 5° da Constituigao Municipal, ga-

rantindo a protecac dos direitos individuais e coletivos.

Artigo 2¢ - Dentro de sua competéncia, o Poder Executivo penalizara’
todo estabelecimento comercial, industrial, entidades, !
representagoes, sociedades civis ou de prestagodes. de ser
vigos, que por atos de seus proprietérios ou prepestos,!
discrimihem mulheres em fungao de seu sexo, ou contra e-
las adotem atos de coagao ou violéncia, tais como exigén
cia ou tentativa de vantagem sexual da mulheéer por parte
do patrao ou preposto, mediante da ameaga de rescisao !
contratual,

Paragrafo Unico - Considera-se como pratica de restrigido
ap direito da mulher ao emprego entre
outras, a adogac de medidas nao previs
tas na legislacgao pertinente e especi-
almente;

I - Exigéncia ou solicitagao de teste de urina ou sangue,

.para averiguacac de estado de gravidez, noé‘proces -

sos de selecdo para admissso ao emprego;
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II - Exigénecia ou solicitagdo de comprovagao de esterila-

zagao para admissac ou permanéncia no emprego;

IIT - Exigéncia de exame ginecolégico periédico, Como Con-

digao para permanéncia no emprego;

IV - Discriminacao as mulheres casadas, ou maes rnos pro-
cessos de selegao e treinamento ou rescisao de con-

trato de trabalho.

Artigo 32 - O descumprimento da presente Lei sera apurado através de
processos administrativos pelo orgaoc competente, indepen
dente das sangoes civis e penais cabiveis, definidas em

£ .
normas egspecificas.

§ 12 - Aos infratores desta Lei serao aplicadas as sS&—

guintes penalidades administrativas:

I - Adverténcia;
IT - Multa de 100 UFIVREs ou outra unidade que ve-
nha a substitui-la.
§ 22 - Considera-se infratora desta Lel a pessca gue di-
reta ou indiretamente tenha concorride para o co-

metimente da infracao admfﬁistrativa.

Artigo 492 - Todos os cidadaos podem comunicar as autoridades adminig

trativas as infragoes a presente Lei.

Artigo 52 - O Poder Executivo devera manter setor especializade para
receber dentncias relacionadas as infracodes a presente !

Lei,

Artigo 62 - @ Poder Executivo regulamentara a presente Lei em Alded,

:ézﬁ%b senta) dias, a partir da sua publicagao.
T
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" Artigo 7° - E vedada & administragao publica, direta ou indireta ou
fundacional, a contratacac de empresas gque reproduzam '
as praticas discriminatérias-estabelecidas no Artigo 22,
Paragrafo (nico e Incisos desta Lei, na contratacao de

mao-de-obra,

Artigo 8¢ - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao, re

vogando-se as disposicles em contrario.

Volta Redonda, 14 de setembro de 1993,

Mario RéfrETFosge Souza Carnedro Neto

Presidente *

P,Lei nt 065/93
Autor: Ver. Paulo César Lima Contado

amps.




LEI MUNICIPAL NT2.948

E.MENTA ESTA.‘BELECE PENALIDADE AGS ES‘I‘ABELEC[MENTOS QUE DISCRIMINAM

- MULHERES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
" A Clmara Municipal de Volia Redonda- -AOVA ¢ cu- pmnulgn x mgmmc Lei:
' Artigo 17 - Esta Lei estabelece pennlidades aos estabelccimentos localizados no Municipio de Volta
 Redonda que diseriminem mulherss, violando o principio que adota & igusidade de dirsitos critre homens -

L

- e mulhieres de acordo com o Titlo 1, Capitula H, Arngo 5° da Constiniigio Muncipal, gmnnndo 8 protegio

os direitos individuais e eoletives.
: Arfigo 2° - Do de s cmnpaténm, o Poder Exe-cul:w pmllzmi todo eatabclcc:mmto
" comercial, indusirial, entidades, réprosentagles, soviedades civis ou de presigles de scrvigos, que por atos .
" de seus proprictérios on prepostos, discriminem mulheres em funglio, de scu scxo, ou contra elas adotem
. atos de:coaglo ou violéncia, tais como exigéneia ou fentativa de vantagem sexual da mulhw por pme do
.maﬂo o freposio, madmma da amenga de rescisfo cofttratoel,
o . - Prrdgraf Unico - Considera.se como pritice de restrigho so dlrem da misher ag emprege
‘. cmre outras & adoglio de medidas ndio -previstes na iegashq.ﬁo pértinenta e especulmmtc :
p I - Exipéneia tu- solicitagho de teste de uring on sangiie, pam averiguagio de-estado de
gmwdez. nos. processos. de seleglio pam admissio a0 emprege;

. I1 - Exigéneia ou sohcmgio de mpmvag.io de- éﬂmimﬂo pare admisso ou pertha- -

': néncia no empregn
R T L Exigéncia d¢ exgine gmemldgxm pméd:m. _tomo oondwm pir parm‘u&ncm no
¢mprs=g'0;

du testizfio do contrato de tabalho, —
Artigo 3° - O descumprimente da prc:sentet Lel seTd apumdc atmvés da prociessos administratives!
i pclu érglo competents, independente das sangles civis & penais cabiveis, definidas cm nomas especificas

Parigrafo 1° - Aos mfmmrcs desta Lei serfio aphcndas 1 segum:e:s penalidades adminis-’

trativas;

I- Arlveﬂénma :
H - Multa de 100 Ufivres ou uutm unidade que verdia ¢ substitei-la,
Parfgrafoy 2° - Considera-se infratora desta Lei a pesson qué dircta o mdtre!nmente tenlta

concorrido’ para o cometimento da infraghio administeativa, o
Ariigo 4° - Todos oz cidadios podem comunicer 4s ﬂﬂtondadcs adm;mstranvas as infracdos é o

presemie Lei,
relacionadas As lnﬁ'nv&as a presente Lei,

Artigo 6° - D. Euder Execunvo ragulamentmi B proscnte Lei ém 60 (sessenm} dms, a pnrnr da ma\

publicagio.

desta Lei, na contratagiio de mio-de-cbra. -

Artigo B® - - Esty Lc.l emtmni #m. vigor na dum de siA. pubhcnqﬁa rcvqgnudo-se as dlsposwﬁes e
comtririo.
' ‘ " Valta deondn, 14 de umbm de 1993, ;
MARID RIBEIRO DE $OUZA CARNEIRG NETO: .

: , PREsmEN'm

- IV - Discriminagio i.s mulharu wmha, ou mles nos processos de seleglo ¢ h‘emmnenmf'

Amgo 50 ’0 Poder. Exscutivo c{weré muntcr sctor esmehzado para rcccber demmclas K

: . Artigo 7° - E vedads & admmtsh*agao piiblica, direts o, indirete. ou fimdacional, a c-.ummtax;lo de .
" cmpreses qué reproduzam gs pritieas diseriminatorias v:stabe[mdas no Art:go 2, ngmfu Umco e lncisus :

\'.'.“




