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Camara

Municipal de Volta Redonda

DIVISAO DE DOCUMENTAGAO E BIBLIOTECA

R E so I. “ 9 A- 0 N.° 1-.535_“[ 26 / 02 /1991

EMENTA:

RESOLUCAO N9 1.240

DISPOE SOBRE ¢ QUADRQ DE PESSOAL PERMANENTE DA CAMARA DE VEREADORES,

FIXA A TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICACAO DE FUNGAO, CRIA, EXTIN

GUE E TRANSFORMA CARGOS, ALTERA SIMBOLOS E NOMERO QUANTITATIVO DE

CARGOS E D& OUTRAS PROVIDENCIAS.

— alteracdes —
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CAMARA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA - RJ
Egstado do Rio de Janeiro
DIVISAO DE DOCUMENTAGAO EBIBLIOTECA

RESOLUCAO Ne_1.235

Autor :  MESA DIRETORA

Ementa: DISPOE SOBRE O QUADRQ DE PESSOAL PERMANENTE DA CEMARA DE VEREADORES, FIXA A TABELA DE

VENCIMENTOS E GRATIFICACAQ DE FUNGAO, CRIA, EXTINGUE.E TRANSFORMA CARGOS, ALTERA SIE

BOLOS E NOMERO QUANTITATIVO DE CARGOS E BA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

PROJETO ORIGIN ARIQ FPROJETO DE RESQLUCAQ NO 010/91

Data apresentagio:__ 26/ 02 [ 91 Data da Leitora:_26 _ / 02 [ 91

Considerado objeto de Deliberagfio em: 26/ 02 | 91

REMETIDO AS COMISSOES : DATA FAVORAVEL  CONTRARIO
Constituigiio, Justica e Redagio . . . 26.02.91 SIM LI
Fin,, Fiscal., Tom. de Cont. ¢ Org . 26,02,91 SIM L
Obras e Servicos Puhblicos ok ok * ok k * k%
Sattde, Educ. e Assist. Social , . . . . * & R * % x PR
ok % * %k %k

Agric., Pecudria, Ind. e Comércio . . _

APROVACAO EM PRIMEIRA VOTACAO: (REGIME DE URGENCIA)
Data 26 f 02 }J 91 Unanimidade __ NAO Votos Contra 04  _

APROVACAO EM SEGUNDA VOTAGAO: (REGTME DE URGENCIA)

Data:_ 26 | 02 { 91 Unanimidade NAO Votos Contra__04
Com Emendas? NAo Quantas? teeee

PROMULGAGCAO EM:_ 26 | 02 | 1991 Pelo: PRESIDENTE DA CEMARA
PUBLICACAO EM :_27 /| 02 | 1991 Jornal: "A Voz da Cidade"

TRANSCRITA NO LIVRO DE REGISTRO DE RESOLUCOES :

Ne: _ II Folhas: 265/v a (_duzentos e sessenta e cinco_a duzen)
274 tos e setenta e quatro,.
ESTE PROCESSO £ COMPOSTO DE__ 0%  (_ Cinquenta e Nove )

FOLHAS NUMERADAS DE 001 A__ 059

Voita Redonda, .96 de male/ ) de 1991

o

A —
Dra. Léla Leld o Costa
Jets da Divisio do Documentaglo
o Arquivo
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EMENTA: Dispoe sobre o Quadro de Pessoal Permanente da Camara de Vereadores,
fixa a Tabela de Vencimentos e Gratificacao de Fungao cria extlngue
extingue e transforma cargos, altera simbolos e nimero quantitativo'

A Camara Municipal de Volta Redonda aprova e nos promulgamos a seguinte Reso
lucao:

Art. 19 - Esta Resolucao dispoe sobre o Quadro de Pessoal Permanente da Cima
ra de Vereador, fixa a Tabela de Vencimentos e Gratificacao de Fun
¢cao, cria, extingue e transforma cargos, altera simbolos e numeros
quantitativo de cargos e da outras providencias correlatas.

Art. 29 - (Observado o que estabelece o Artigo 37, Inciso XI, da Constituicio
Federal, fica fixado o limite maximo e a relacio entre o maior e o
mencr vencimento dos cargos de provimento em comissdo, dos valores
das funcoes de confianca, bem como dos cargos de provimento efeti-
vo do Quadro de Pessoal permanente da (Oamara de Vereadores, a sa -
ber:

I - o cargo em comissao de maior vencimento tem o seu valor fixado
em um tergo do subsidio do Prefeito Municipal:

II - para os cargos em comissao subsequentes, fica estabelecido um
valor correspondente a oitenta por cento do vencimentoc do car—
go imediatamente superior;

III - o valor da maior funcao de confianca equivale ao menor venci -
mento do funcionario do Poder Legislativo;

IV - para as fungoes de confianca subsequentes, fica estabelecido '
um valor correspondente a oitenta por cento da funcao imediata
mente superior;

V - a tabela de vencimentos dos cargos e carreiras de provimento '
efetivo € fixada de forma a assegurar uma diferen¢a de vinte '
por cento de um nivel para o outro e de cinco por cento de uma
referencia para outra, até o numero de dezessete referencias;

VI - a tabela de vencimentos dos cargos e carreiras de provimento '
efetivo serao dispostas em niveis, iniciando-se no nivel 01 e
tendo no maximo vinte niveis;

VII - o menor vencimento de funcionario- do Quadro de Pessoal Perma-

c nente da Camara de Vereadores tera valor nunca inferior a um '

decimo do maior valor do cargo em comissio.

§ 12 - 0 limite maximo da maior remuneracido nac podera ultra-
passar os valores percebidos como remuneracao, em espe~
cie, pelo Prefeito.

§ 20 - 0s simbolos erniveis de vencimentos e o enquadramento '
dos cargos e funcoes, sao os constantes dos Anexo I, Le
tras "A" e "B", Anexo II, Letras "A" e "B", e Aenxo IIT
desta Resolugao.

Art. 39 - 0Os cargos de provimento em comissao serao providos mediante esco-

lha da Mesa Diretora, dentre cidadaos que satisfacam aos requisi -

~ tos legais para 1nvestudura no servig¢o publico, excetuando-se os
casos previstos nos Paragrafos deste Artigo.

§ 19 - 0 provimento de cargos vinculados direta e expressamente ao
Gabinete dos Vereadores, far-se-a por indicacao de seu titu
lar,

§ 20 - 0 provimento de cargos vinculados ao Gabinete dos Membros '
da Mesa Diretora, far-se-a por escolha de seu titular.
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Art. 49 - Os cargos de provimento em comissao, distinguidos por simbolos alfa
numericos, sao os constantes do Anexo I, letra "B", desta Resolucio,
cujo valor de seus vencimentos sao so fixados no Artigo 49, Incisos
I e IT, e transcritos no Anexo I, letra "A", todos desta Resolucao.

Art. 59 - 0s cargos de provimento efetivo sao distinguidos por niveis de ven-
cimentos, cujos valores sao os fixados no Artigo A2, Incisos V a
VII, e constantes do Anexo II, Letra "A", todos desta Resolucao:

PARAGRAFQ (NICO$ - O enquadramento dos cargos de provimento efetivo
far-se-a conforme o disposto no Anexo II, Letra'
"B", desta Resolucao.

Art. 69 - 0Os cargos de provimento em comissac criades, alterados ou transfor-
mados por esta resolucao, obedecerao aos requesitos, atribuicoes |,
responsabilidades e subordinagao estabelecidos netta Resolucao, em
seu Anexo IV, Letras "A" a "0Q".

PARAGRAFO UNICO - Os demais cargos obedecerao aos requisitos, atri-
buicoes, responsabilidades e subordinacao estabe-
lecidos na legislagao vigente.

g

-]

-
|

rt. Ficam transformados os seguintes cargos e provimente em comissao:

a) - Oficial de Gabinete do 29 Secretario, simbolo CC-05, nivel 10,

|~

CIUARA  WURCIPAL DE VOLTA REDORDA

para o cargo de Chefe de Gabinete do 29 Secretario, simbolo '
CC-3;

b) - Oficial de Gabinete do Vice-Presidente, simbolo CC-05, nivel '
10, para o Cargo de Chefe de Gabinete do 19 Vice-Presidente |,
simbolo CC-3;

c) Assessor de Economia e Financas, simbolo CC-02, nivel 16, para '

o Cargo de Assessor para Assuntos de Economia e Financas, simbo-
lo CC-3;

d) - Assessor de Educacao, Saude e Assistencia Social,'simbolo cc-02,
nivel 16, para o cargo de Assessor para Assuntos de Educagao ,
Saude e Assisténcia Social, simbolo CC-3;

(At N | FLS.
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e) — Assessor de Comunicacao e Divulgagaoc, simbolo CC-02, nivel 16,

para o Cargo de Coordenador de Comunicagac e Divulgacao, sim-
belo CC-3.

PARAGRAFO UNICO# - Os atuais ocupantes dos cargos aludidos nes-
te Artigo, ficam automaticamente enquadrados.

Art. 89 - Ficam criados no Quadro de Pessoal Permanente da Camara de Vereadores,
08 seguintes cargos de provimento em comissao:

a) - um cargo de Gerente Financeiro, simbolo CC-3;

b) - um cargo de Chefe de Gabinete do 29 Vice-Presidente, simbolo
CC-3;

¢) - um cargo de Assessor para Assuntos de Agricultura, Pecuaria, In
dustria e Comércio, simbolo CC-4;

d) - um cargo de Assessor para Assuntos de Defesa do Consumidor, sﬁg
bolo CC-4;

e) - um cargo de Assessor para Assuntos de Defesa do Meio Ambiente ,
simbolo CC-4; H

f) - um cargo de Assessor para Assuntos de Obras e Servicos Publicos,
simbolo CC-4;

g) - dezeseis cargos de Oficial de Gabinete do Vereador, simbolo
CC-4;

h) - tres cargos de Auxiliar de Comunicacao e Divulgacao, simbolo
cc-6;

i) - vinte e hum cargos de Auxiliar de Gabinete, simbolo CC-8;

j) - um cargo de Motorista, simbolo CC-8

T

T

PARAGRAFO UNICO - 0Os cargos de provimento em comissdo de Oficial de

Gabinente do Vereador, de que trata a letra "g des



®

%maza .,%f;:ﬁc‘/ca/ %zﬁz ;g(/;m(z Jj

F1. 03

Projeto de Resolucac

te Artigo,

retora.

Art., 99 -

Art. 10 =
Art. t1 -
Art. 12 -
Art. 13 -
Arte, 14 -

Art. 15 -

},/

FUEDE NAMEN CU

29 Secretario

destinar-se-ao aos Gabinetes dos Edis ndo integrantes da Mesa Di

Fica criado no Quadro de Pessoal permanente da Camara Muninipal o
carge de provimento efetivo isolade do Contador do Legislativo
nivel 10,

Fica extinto o cargo de provimento em comissao de Contador do Le-
gislativo, simbolo CC-1, nivel 18, e enquadrado automaticamente o
seu ocupante no cargo aludido no Artigo 99, nos termos do dispos-
to na Constituicao Federal, §10 do Artigo 39 e caput e Artigo 41,
combinado com o Artigo 19 do Ato das Disposicoes Transitorias.

As funcoes gratificadas sao as constantes do Anexo III e obedecem
o disposte no Artigo )9, Incisos III e 1V, desta Resolugio.

A cada trlenlo de servigo prestado ao Mun1c1p10, apurado pelo efe
tivo exercicio, desde a data da admissio, sao assegurados ao fun=
cionario cinco per cento de adcional de tempo de servico, calcu-
lado sobre o'vencimento do cargo, m

acrescido da gratlflcagao pelo exercicio de
funcao de confianga ou de cargo em comissaoc,

Fica garantida ao funcionario, na sua totalidade, a incorporaao
ao vencimento de todas as vantagens percebidas por periodo supe
rior a dois anos.

e

As despesas decorrentes da aplicacac desta Resolucao, pcorrerao
conta da dotacac orgamentaria propria da Lei de Meios vigente.

Esta Resolugao entrara em vigor na d de sua publicagao.

Sala Getulio Vargas, 1b w Nee Ve 1Ay

s¥den

CARMRA  WUNICIPAL DE VOLTA  REDONDA

Divisdo de Documenta;ao & Arquivo
RESOLUCAD .o
£ 235 00.5’
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te Artigo,
retora.

Art. 99 -
Art. 10 -
Art, 11 -
Art. 12 -
Art. 13 -
Art. 14 -
Art. 15 -

}(

FUEDE NAME

2¢ Secretario

destinar-se-ao aos Gabinetes dos Edis nac integrantes da Mesa Di

Fica criade no Quadro de Pessoal permanente da Camara Muninipal o
carge de provimento efetivo isolado do Contador do Legislativo
nivel 10,

Fica extinto o cargo de provimento em comissao de Contador do Le-
gislativo, simbolo CC-1, nivel 18, e enquadrado automaticamente o
seu ocupante no cargo aludido no Artigo 99, nos termos do dispos-
to na Constituicao Federal, §19 do Artigo 39 e caput e Artigo 41,
combinado com o Artigo 19 do Ato das Disposicoes Transitorias.

As funcoes gratificadas sao as constantes do Anexo III e obedecem
o disposto no Artigo ﬂ?, TIncisos III e IV, desta Resolucao.

A cada trienio de servigo prestado ao Mun1c1plo, apurado pelo efe
tivo exerC1c1o, desde a data da admissao, sao assegurados ao fun-
cionario cince por cento de adcional de tempo de servigo, calcu-

lado sobre o vent:lmento do cargo, w

acrescido da gratlflcagao pelo exercicio de
funcao de confianca ou de cargo em comissao,

Fica garantida ao funcionaric, na sua totalidade, a incorporaao '

ao vencimento de todas as vantagens percebidas por periodo supe
rior a dols anos.

m!

As despesas decorrentes da apllcagao desta Resolugao, pcorrerao
conta da dotacdo orgamentaria propria da Lei de Melos vigente.

Esta Resolucao entrara em vigor na dgta de sua publicacao.

Sala Getulio Vargas, 1b W xlene Dé 1A\

N CU

CAMIRA MUNICIPAL OF VOLIA REDOWDM

Divisdo de Dogumentagdo e Arquive -
RESOLUCAO Mo | FLS.
£ 235 | 203
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Anexo I - Letra A - a que se referem os Artigos 29 e 49

—— e e —— — —— e e e e e e e T T . 7 o e

SIMBOLOS VENCIMENTOY
cC-1 1/3(um terco) do subsidiec do
Senhor Prefeito
CC-2. . vninnnn. vievsrsss,.807 do vencimento do CC-1
0 8072 do vencimento do CC-2
CC-4...... Cererean cevvees-.802 do vencimento do CC-3
CC-5....... e fe e 80% do vencimento do CC-4
CC-H6...... i vravsaes..80% do vencimento do CC-5
CC-7. it iiiiiaianreses..80% do vencimento do CC-6
Cl=-8. ., i iiinnrnnn veever..807 do vencimento do CC=7
CC-9.....ivvinn.. vevses..80% do vencimento do CC-8
cC-10,..... r e ve.v+.80% do vencimento do CC-9

. T TCGRGWRIREEEEES

CHIS4RA SUMICIPAL DE VOLTA REDOKDA
Divisao de Documentagdo & Arquive.
«] AESOLUGRD Mo | FLS.
/. 235 | 00

o omv
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DENOMINAGAO_DO_CARGO SIMBOLO NO_DE_CARGOS
- Diretor Geral........ivvvuuuns e CcC-1 01
~- Procurador do Legislativo..v.oeeuiueernaeraas, CcC-2 02
~ Gerente FINANCEIYO. . vuvrennteeasivannay sy, CcC-3 o1
- Chefe de Gabinete do Presidente............. cCc-3 01
~ Chefe de Gabinete do 19 Vice-Presidente.... CC-3 01
- Chefe de Gabinente do 29 Vice-Presidente..., CC=3 01
- Chefe de Gabinete do 19 Secretarioc.......... cc-3 01
- Chefe de Gabinente do 29 Secretario......... CC-3 01
- Coordenador de Comunicag¢ao e Divulgacao..... CcC-3 01
- Assessor para Assuntos de Economia e Finangas CC-3 01
- Assessor p/Assuntos de Educacao,Saude e Assis

tencla 80C1al.e e earrnrrranennonas vee.. CC-3 01
- Assessor p/Assuntos de Agricultura,Pecuari

Industria @ ComeYCio. cutivmrenrerennnanesnes CC-4 01
- Assessor p/Assuntos de Defesa do Consumidor. CC-4 01
- Assessor p/ Assuntos de Defesa do Meio Ambi-

= 4 1 < CC-4 01
~ Assessor p/Assuntos de Obras e Servigos Pu-

blicosS. i iieenernn. Cr ettt CC-4 01
- 0ficial de Gabinente do Vereador............ cC-4 . 16

- ~ Auxiliar de Comunicagao e Divulga¢ao........ CC-6 03
- Assistente Parlamentar.........ceoeeeieennas, CC-6 21
~ Oficial de Servigos Gerais.......... Ceereaa CC-6 01
- Oficial de Reporgrafia e Artes Graficas..... cC-6 01
V// - Oficial de Manutencao Mecanica e Elétrica de

Maquinas e VelculoS...vuesveveenenrinrnnnns . CC-6 01
— Administrador do Pago.....veeuvernen. seresaaes CC-5 01
- Auxiliar de Gabinete,...vvvvieinaniiscsnnnsn cc-8 21
~ Motorista.........ee... e e cc-8 05
~ Operador de Equipamento de Som........cc0nvun. CcCc-9 01

CAWARR  MUMCIPRL DE VOLTA RECONDA

Divisdo de Documentagdo o Arquive |-

RESOLUCAD N.° | FLS,
L 237 _| 0&5__54
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Anexo II - Letra "A" - a que se referem os Artigos 29 e 59

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO

NIVEIS VENCIMENTO
01 109 do VENCIMENTO DO CC-1
02 MAIS 20% DO VENCIMENTO NIVEL 01
03 MAIS 207 DO VENCIMENTO - NIVEL 02
04 MAIS 207 DO VENCIMENTO - NIVEL 03
05 MAIS 207 DO VENCIMENTO - NIVEL 04
06 | MAIS 20% DO VENCIMENTO - NIVEL 05
07 ' MAIS 207 DO VENCIMENTO - :NIVEL 06
08 MAIS 207 DO VENCIMENTO - NIVEL 07
09 MATS 20Z DO VENCIMENTO - NIVEL 08
10 MAIS 20% DO VENCIMENTO - NIVEL 09
‘ 11 MAIS 20% DO VENCIMENTO - NIVEL 10
,// 12 MAIS 20% DO VENCIMENTO - NIVEL 11
'D}//’ 13 MAIS 20% DO VENCIMENTO - NIVEL 12
) 14 MAIS 20% DO VENCIMENTO - NTVEL 13
Q;i ] 15 MAIS 207 DO VENCIMENTO - NIVEL 14
ey
R

; ) -
R

CUMARA MUMCIPAL DE VOLTA REDONDA

Divisdo de Cocumentagdo e Arquivo

RESOLOCAE Ne° ) FLS, f
S35 | oo LA




Estado do Rio de Janciro

CAMARA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA

PROJETO DE RESOLUCAD - F1. 07,

AR ) v A R R e e R AR AR A e v T el

- e

ROL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE CARREIRA E ISOLADC, NIVEIS DE VEN
CIMENTO E LOTACKO

MMM O MROML ML S Sm e AL S e ER L e ke e e e e e E R R R A o e e A R AR e v M RS e

A) CARREIRA DE AGENTE LEGISLATIVO

DENOMINACKO DA CLASSE NIVEIS LOTACHD
. Agente Legislativo I 01 -

. Agente Legistative 11 02 -

. Agente Legisiativo III 03 12

. Agente Legislativo IV 04 0s.

. Agente Legislativo V 05 - 03

. Agente Legislativo VI 06 03

. Agente Legislativo VII 07 01

. Agente Legislativo VIII 08 - 01

. Agente legislativo IX 09 . 04

B) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ISOLADO

DENOMINACEO DA CLASSE NIVEIS LOTACAD
. Consultor Juridico do Legislativo 10 03
. Contador do Legislativo 10 01

CANARE NUWCIPAL OF WOLFA REDONDA

Divisao de Cocumentagio e  Arguivo

RESOLUCAD N [ FLS. 7
L2325 | 00 |
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L ek e L S Ay v R ER b W R A A e

-y —

1. CHEFIAS

. Chefe
. Chefe
. Chefe
. Chefe
. Chefe
. Chefe
. Chefe
. Chefe
. Chefe

2. CHEFIAS

. Chefe
. Chefe
. Chefe

DE

da
da
da
da
da
da
da
da
da

DE

da
da
da

DIVISRO
Divisao
Divisao
Divisao
Divisao
Divisao
Divisao
Divisao
Divisao

- simbolc FG-1

de
de
de
de
de
de
de
de

Cerimonial

Documentacao e Arquivo
Expediente -

Licitacao

Material e Almoxarifado
Patrimonio

Pessoal.

Tesouraria

Consuttoria Juridica do Legislativo

SECAD - sTmbolo FG-2

Secao de Controle Orcémentério

Secao de Escrituracao e Controle Contabil

Secao de Protocolo e Acompanhamento de

Proposicoes

TR A e v L L e e e e A e e e

STMBOLOS
FG-1
FG-2

M TGRS

olmE—

VALORES
IGUAL A0 VENCIMENTO NIVEL O1
0% D0 STMBOLO FG-2

CRURA  MONITIPAL DE VOLTA  REDGHDA

Divisao da Cocumentzgdo e Arquivo |

RESTIULA Mo
| $

|“20r &7
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ANEXO 1V - a que se refere o Artigo 69

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

e A e ey e R T ER B i Ak e e vk A T W

REQUISITOS PARA PROVIMENTO, ATRI
BUICOES, RESPOMSABILIDADES E SU-
BORDINACAO DOS CARGOS CRIADDS
ALTERADOS QU TRANSFORMADOS °~ POR
ESTA RESOLUCROD

iR Ll L S —

O e AL e S e A W A A e b e e wm

CARA MUNICIPAL DE VOLTA  REDOUDA

 Divisdo de Dacumentagac e Arquivo
RESOLOCd0 Ne | FLS.
£235 | 00
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Gobinele do Dicsidente

i ———— A [ —

FICHA DESCRITIVA DE CARGO

Denominacao: GERENTE FINANCEIRO

Provimento: EM COMISSARO

Simbolo: CCMS

Numero de cargos: 01 (um)

Requisitos para provimento:
Mediante escolka da Mesa Diretora;

Formacao superior ou Técnico em Contabilidade, ‘

Atribuicdes ¢ responsabilidades:
Superintender todas as atividades da Contabilidade; supe-
rintender os assuntos relativos 3 eclaboracio e execucho
do orcamento, bem como os servigos de contabilidade finan
ceira e patrimonial da Camara de Vereadores; assinar os
balancetes mensais e o balanco anual da Camara de Vereado
res, bem como os demonstrativos contabeis a serem remeti-
dos ac Tribunal de Contas; submeter 4 Mesa Diretora pro-
postas para abertura de créditos adicionais, quando se fi

zerem necessarios, bem como a reformulagdo do orgamento a-

nalitico; apresentar ao Diretor Geral, até o dia 10 (dez)

de cada més, o balancete do mds anterior: apresentar
Diretor Geral, atendendo aos prazos previstos em Lei,

ao
(o]

relatbério e o balanco do exercicio anterior; providenciar

& organizac¢ao da prestacido de contas a ser submetida

ao

Tribunal de Contas, apresentando-a ao Diretor Geral junta

mente com o relatorio contabil e o balanco anual; fazer

‘--....,“

escriturar, sintética e analiticamente, em todas as. suas

fases, os langamentos relativos as cperacoes contabeis

+

visando demonstrar a receita e a despesa; visar todos os
documentos contdbeis; promover o empenho das despesas da
Camara; promover o exame e a conferéncia dos processes de
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ANEXO IV -~ letra A

EECHA DESCRITIVA DE CARGO

LR B 3 L L P L LT 7 Y]

Atribuicdes e responsabilidades {continuacao):

se verificarem irregularidades; manter o controle dos de-
positos e retiradas bancdrias, conferindo, no minimo, uma
vez por mesm os extratos de cbntas correntes; promover a
liquidagdo da despesa e conferéncia de todos os elementos
dos processos respectivos; promover a tomada de contas dos
ocupantes de Orgaocs responsadveis por materiais, patrimoni
ais e financeiros; representar a camara, junto ao orgao

da Receita Federal, scbre os assuntos referentes ao Impos
to de Renda; exercer outras atividades compativeis ao car

go, bem como as atribuic¢Oes comuns aos Chefes 'de Divisao.

Subordinacao:

Subordina-se & Direcdo Geral,
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FICHA DESCRITIVA DE CARGO

Denominacao: CHEFE DE GABINETE DO 19 VICE-PRESIDENTE
Provimento: EM COMISSAD

Simbolo: CC- 3
Mimero de cargos: 01 {um)
Requisitos para provimento:

Mediante escolha do Senhor 19 Vice-Presidente;

Atribui¢des e responsabilidades:
Assessorar © 19 Vice-Presidente em reunides, sempre gue
solicitado; atender aos Senhores Vereadores, autoridades
e outras pesscas que solicitem audiéncia com 0 19 Vice -
Presidente; incumbir-se da correspondéncia enderecada ao
i® Vice-Presidente, em conjunto com o Assistente Parla -
mentar deste; encaminhar ao 19 Vice-Presidente recortes
de jornais e dos Difrios Oficiais, cujos assuntos sejam
de seu interesse; assessorar ao 19 Vice-Presidente no
planejamento, organizacdo e na coordenacio das suas ati
vidades parlamentares; representar o 19 Vice-Presidente
sempre que para isto for credenciado; transmitir aos de
mais Vereadores e funciondrios as solicitacdes do 19 vi
ce-Presidente; procurar saber, junto as reparticdes mu-
nicipais, do andamento das providéncias solicitadas pe-
lo 19 Vice-Presidente; manter arquivo de documentos e
papéis que em cardter particular sejam enderegados ao
1¢ Vice-Presidente; exercer outras atribuic¢des ineren -

“.tes ao cargo ou gue lhes sejam determinadas pela autori

\\‘Eade superior.

Subordinacao:
Subordina~se ao Senhor 19 Vice-Presidente, atendendo to

das as normas apliciveis ao Quadro de Funciondrios.
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ANEXO IV - letraC
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FICHA DESCRITIVA DE_CARGO

L L B B B 2 % L ) - A e
Denominagdo: (WHgrg DE GABINETE DO 29 VICE~PRESIDENTE

Provimento: EM COMISSAO
Nimero de cargos: 01 (um)
Simbolo: CC-3

Regquisitos para provimento:
Mediante escolha do Senhor 29 Vice-Presidente;

Atribuicées ¢ responsabilidades:
Assessorar o 29 Vice-Presidente em reunides, sempre que
sclicitado; atender aos Senhores Vereadores, auteoridades
e outras pessoas que solicitem audiencia com o 29 Vice-Pre
sidente; incumbir-se da correspondéncia enderegada aoc 29
Vice~Presidente, em conjunto com o Assistente Parlamentar
deste; encaminhar ao 29 Vice-Presidente recortes de jor -
nais e dos Didrios Oficiais, cujos assuntos sejam do seu
interesse; assessorar ao 29 Vice-Presidente no planejamen
to, organiza¢do e na coordenacao das suas atividades par-
lamentares; representar o 29 Vice~Presidente sempre que
para isto for credenciado; transmitir aos demais Vereado-
res e funcionarlos as solicitacoes do 29 Vice-Presidente;
procurar saber, junto ds reparticoes municipais, do anda-
mento das providéncias sclicitadas pelo 29 Vice-Presiden-
te; manter arquivo de documentos e papéis que em carater
particular sejam enderecados ao 29 Vice-Presidente; exer-

_ cer outras atribuicoes inerentes ao cargo ou que lhes se-

\\jam determinadas pela autoridade superior.

—~—~}

Subordinacgao:
Subordina-se ao Senhor 2¢ Vice-Presidente, atendendo to--

das as normas aplicdveis ac Quadro de Funcionarios,
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FICHA DESCRITIVA DE CARGO

Denominagao: C(MEFE DE GABINETE DO 29 SECRETARIO
Provimento: EM COMISSAO

Simbolo: CC-3

Nimero de cargos: 01 {um)

Requisitos para provimento:
Hediante escolha do Senhor 29 Secretirio;

Atribuigoes e responsabi.idades:

14

Atender direta ¢ pesscalmente ao 29 Secretdrio, nas tare-

fas politico-administrativas, assistindo-c na organizacao

de sua agenda de atividades; registrar e controlar as au-

diéncias, visitas e reunices a que deva participar o 29

Secretario; assistir o 29 Secretirio nas reuniodes, quando
solicitado; receber e registrar a correspondéncia endere-
cada ao 29 Secretario e, se for o caso, cuidar das provi-
déncias a elas pertinentes; encarregar-se da datilografia
¢ registro das corresponddncias a serem encaminhadas pelo
29 Secretario, articulando-se com o orgdo competente para
4 Sua consequente remessa; representar o 29 Secretario em
solenidades e eventos socliais, quando credenciado; acompa
rhar o andamento das providéncias solicitadas pelo 29 Se-
cretdrio, nas reparticdes municipais; cuidar da documenta
CA0 e papéis que, em carater particular sejam enderecadas
ou recebidas pelo 29 Secretdrio:; dar conhecimento aocs Ve-
readores e funciondrios, das solicitacoes do 2¢ Secretari
‘H\;?\exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo,

S—

Subordinacio:

Subordina-se ao Senhor 29 Secretario, atendendo todas as
normas aplicaveis ao Quadro de Funcionarijos,
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ANEXO 1V . letra E

T ] . ——

FICHA DESCRITIVA DE CARGO

Denomina¢do: ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE AGRICULTURA, PECUA-
RIA, INDOSTRIA E COMERCIO

Provimento: EM COMISSAO
Nimero de cargos: 01 (um)
Simbolo: CC-4

Requisitos para provimento:
. Mediante escolha da Comissio Técnica Permanente de hgri-
cultura, Pecudria, Indistria e Comércio;

Atribuigoes e responsabilidades:

. Coordenar os trabalhos da Assessoria, orientando~lhes a
atuacao; colaborar, quando solicitado, na elaboracio de
projetos nc ambito de sua atuagio; emitir parecer sobre
assuntos de sua competéncia, por determinacéo da Mesa Di
retora ou por solicitag¢ao do Diretor Geral e dos membros
da Comissdo Técnica pertinente; prestar assessoramento
técnico a Comissido de Agricultura, Pecuaria, Indistria e
Comércio; encarregar-se de organizar e manter arquivo
das proposicdes encaminhadas 3 Assessoria e 3 Comissao '
bem como dos pareceres exarados per ambas, e demais docu
mentos e papéis a elas pertinentes; estudar e propor A&
Mesa Diretora ou & Comissio Técnica pertinente, projetos

-~ gue visem melhorar as condicgdes e relacoes das atividades

%brodutivas e de prestacao de servigos, com os superiores
intecresses da comunidade; apresentar a4 Mesa Dirctora, a-
té 30 (trinta) dias apds o inicio da Sessdo Legislativa,
relatorio das atividades da Assessoria no ano preccdentc
¢ exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo que lhe
forem conferidas pela autoridade superior,
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FICHA DESCRITIVA DE CARGO (continuagio)

Subordinacao: .
Subordina-se & Mesa ﬁiretora, recebendo orientaciac ¢ su -
Pervisao da Diretoria Geral, atendendo a todas asg normas
aplicaveis ao Quadro de Funcionarios,

» O seu trabalho estd vinculado & Comissdo Técnica Permanen
de de Agricultura, Pecuaria, Inddstria e Comércio,

CRMARA MUMCIPAL DE YOLTA REDONDA

Divisao de Documentagdo e Arquive
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ANEXO [v - letraF
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FICHA DESCRITIVA DE CARGO

LR L B X 2 X B 1 0 4 B L L B L L L F L R L J X J

Denominagdo: ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE DEFESA DO CONSUMIDOR
Provimento: EM COMISSAO

Simbolo: CC-4

Numero de cargos: 01 (um)

Reguisitos para provimento:
Mediante escclha da Comissao Técnica Permanente de Defesa

do Consumidor;

- -

Atribuicdes e responsabilidades:
Coordenar os trabalhos da Assessoria, orientando-lhe sua
atuacgiao; colaborar, gquando solicitado, na c¢laboragao de
projetos na area de sug competéncla, buscando a observin-
cia do disposto no Cédigo de Defesa do Consumidor, na Lei
Organcia do Municipio & na legislagao complementar e ordi
naria pertinente; exarar parecer sobre as proposicoes e
outros assuntos ligados as areas de sua atuagao; assesso-
. rar a Mesa Diretorae a Comissdo Técnica Permanente de Dew
' fesa do Consumidor sobre assuntos de sua competéncia, sem
pre que solicitado; organizar arquivos e manter sob sua
guarda e responsabilidade a documentagao da Assessoria e
da Comissdo Técnica pertinente; proceder levantamento,por
iniciativa propria ou por determinacac superior, das ocor
réncia havidas no campo da defesa do consumidor; sugerir
a2 iniciativa de projetos que objetivem a melhoria desta a
tividades no Municipio; apresentar a Mesa Diretora, até
30 (trinta) dias apds o inicio da Sessaoc lLegislativa, re-
Hﬁgtério das atividades da Assessoria referente ao ano pre
cedente; cxercer outras atribui¢des inerentes ao cargo,

. gque lhes forem conferidas pela autoridade superior.

Subordinagao:

. Subordina-sc & Mcsa Diretora, recebeondo orientagac e supervisao da
Direcdo Ceral, atendendo a todas as normas apliciveis ao Quadro  de
¥bacﬁﬂa&f¢5_



CAMARA  RUBICHPAL AL 0 V) TEOOAD

Divisho de [ocumuii ¢io e Arquivo

RESOLUCAD N.° | FLS,
/;ib 215 47/

%»mm .//Zuufc;?&a/ & %//‘fa ._%aénaé - \.@ j F1. {8

AMEXO IV - Jetra G

FICHA DESCRITIVA DE CARGO

Denominacac: ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE DEFESA 00 MEIQ AMBIENTE
Provimento: EM COMISSAO

Simboio: £C-4

Numero de cargos: 01 (um)

Requisitos para provimento:
. Mediante escolha da Comissao Tecnica Permanente de Defesa do Meio Am-

biente;

-

'

Atribuicoes e responsabilidades:
. Coordenar os trabalhos da Assessoria, orientando-lhe sua atuacao; co-
laborar, quando solicitado, na elaboracdo de projetos na area de sua

competencia, buscando a observancia do disposto na Lei Organica do Mu

nicipio, nas Constituicoes Federal e Estadual e na legislacao comple-
mentar e ordinaria pertinente; exarar parecer sobre as proposicoes e
outros assuntos ligados as areas de sua atuacao; assessorar a Mesa Di
retora ¢ a Comissao Tecnica Permanente de Defesa do Meio Ambiente so-

. bre assuntos de sua competéncia, sempre que solicitade; organizar ar-
quivos e manter socb sua guarda e responsabilidade-a documentacao da
Assessoria e da Comissdo Tecnica pertinente; proceder levantamento
por iniciativa propria ou por determinacdo superior, das ocorrencias
havidas no campo da defesa do meio ambiente; sugerir a iniciativa de
projetos que objetivem a melhoria desta atividade no Municipio; apre-
sentar a Mesa Diretora, ate 30 (trinta) dias ap0s ¢ inicio da Sessas
Legislativa, relatdrio das atividades da Assessoria referente ac ano
precedente; exercer outras atribuicoes inerentes aoc cargo, que lhes
forem conferidas pela autoridade superior.

Subordinacao:

. Subordina-se a Mesa Diretora, recebendo orientacdo e supervisao da Di

: recao Geral, atendendo a todas as normas aplicaveis ao Quadro de Fun-
cionarios.

. 0 seu trabalho estd vinculado 3 Comissdo Tecnica Permanente de Defesa
do leio Ambiente.
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ANEXO [V - LetraH

atm v v —— — st b ——

FICHA DESCRITIVA DE CARGO

Denominagao: ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE ECONOMIA E FINANCAS
Provimento: EM COMISSRO

Simbolo: CC-% CC~3

Nimero de cargos: 01 (um)

Requisitos de provimento:
. Mediante escolha da Comissdo Técnica Permanente de Finan
gas, Fiscalizacao, Tomada de Contas e Orgamento;

R Lo

Atribuicoes ¢ responsabilidades:
Coordenar os trabalhos da assessoria, orientando-lhes a
atuag¢ao; colaborar, quandeo solicitado, na elaboragdc da
proposta orgamentaria da Camara de Vereadores, bem como
da legislacao complementar refercnte a gestido econdomico-
financeira, prevista na Lei Organica do Municipio; emi-
tir parecer sobre assuntos economico-financeiros, por de
terminacao da Mesa Diretora ou por solicitagdo do Dire-
tor Geral e dos membros da Comissao Téecnica permanente ;
prestar assessoramento técnico a Comissao de  Financgas,
Fiscalizacao, Tomada de Contas e Orcamento; propor a Me-
sa Diretora medidas que visem melhorar a administracao
financeira da Camara Municipal; apresentar a Mesa Di-
retora , até 30 {trinta) dias apbs o inicio da Sessio lLe
‘\Q}slativa, relatorio das atividades da Assessoria no ano
R}ecedente; realizar pericias, relativamente 3s ativida-
h_ées financeiras, patrimoniais, de material e de pessoal,
dos orgdos administrativos da Cimara de Vereadores, por
determinacac da Mesa Diretora ou por solicitag¢l3o do Dire
tor Geral; acompanhar a execucac or¢amentaria e a admi-
nistracao econdmico-financeira do Municipio e da Camara,
relatando as ocorréncias relevantes; organizar e manter

arquivos das proposicdes cncaminhadas & Assessoria e Co-
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ANEXO IV ~ letra H

L ——— — ———

FICHA DESCRITIVA DE CARGO

AR A b e e e g o ) A

Atribuicoes e responsabilidades ({(continuacao):
e Comissdo Técnica, bem como dos pareceres exarados por am
bas, e demais documentos e papéis a elas pertinentes; exer
cer outras atribui¢Oes inerentes aoc cargo que lhe forem
conferidas pela autoridade superior,

Subordinacao:
Subordina-se a Mesa Diretora, recebendo orientacao e super
visao da Diregao Gerai, atendendo a todas as normas aplica
veis aov Quadro de Funcionarios.

; O seu trabalho estéd vinculado & Comissao Técnica Permanen-—
te de Finang¢as, Fiscalizagao, Tomada de Contas e Orgamen -

to.
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FICHA_DESCRITIVA DE_CARGO
Denominac¢do: ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE EDUCACAQ, SAUDE E AS-
SISTENCIA SOCIAL

Provimento: EM COMISSAD

Nimero de cargos: 01 (um)
simbolo: cc-g CC-3

Requisitos para provimento:
Mediante escolha da Comissd&o Técnica Permanente de Educa -

¢ao, Saude ¢ Assisténcia Social;

Atribuicoes e¢ responsabilidades:
coordenar os trabalhos da Assessoria, oricntando-lhe sua a
tuagao; colaborar, quando scolicitado, na elaboracdo de pPro
postas na arca da educacao, da satide e da assisténcia soci
al; exarar parecer sobre as proposicoes € ocutros assuntos
ligados as arecas de sua atuagldo; assessorar a Mesa Direto-
ra, a Comissao Técnica Pertinente de LEducagdo, Saude e As-
sisténcia Social, as demais Comissoes e a Diregao Geral,so
bre assuntos de sua competéncia, semprc que solicitado; or
ganizar arquivos e manter sob sua quarda e responsabilida-
de a documentacao da Assessoria e da Comissao Técnica per-
tinente; proceder levantamentos, por iniciativa prépria ou
por determinacao superior, dos servigos prestados pelos or
gaos do Municipio & populagao, no campe da educagao, da sa

_ Ude c da assist@ncia social; sugerir iniciativa de proje -

;:Btos que objetivem a melhoria destas atividades no Municipi
o; apresentar d Mesa Diretora, até 30 {(trinta) dias apds o
inicio da Sessdco Legislativa, relatdrio das atividades da
Assessoria referente ao ano precedente; exercer outras a-
tribuicoes inerentes ao cargo, gue lhes forem conferidas

pela autoridade superior,

Subordinacio:

W
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FICHA_DESCRITIVA_DE_CABGO
Denominacio: ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE OBRAS E SERVIQOS PC-
BLICOS

Provimento: EM COMISSAO
Simbolo: CC-4
MGmero de cargos: 01 (um)

Requisitos para provimento:
tediante escolha da Comissac Técnica Permanente de QObras

@ Servicos Pihlicos;

Atribuigoes e responsabilidades:
Cocordenacio dos trabalhos da Assessoria, orientando-lhe
sua atuacio; colaborar, quando solicitido, na elaboracao
de¢ projetos refercentes ao Plano Dirctor, planejamento ur-
baro local, obras ¢ servigos publicos; exarar parccer a
proposicoes ¢ outros assuntos ligados as arcas de sua atu
acio; assecssorar a Mesa Diretora, a Comissao Técnica Per-
manente de Obras e Servicos Plblicos, as demals ComissOes
Técnicas e a Direcao Geral, scbre assuntos de sua compe -
téncia, sempre que solicitado; acompanhar a execugao do
Plano Diretor e da legislacao complementar referente a
planejamento urbano, obras, servigos piblicos e meio am-
biente, relatandc as ocorréncias relevantes; organizar ar
quivos e manter sob sua guarda e responsabilidade a docu-
mentac3o e papéis pertinentes & Assessoria e 3 Comissao
Técnica pertinente; proceder levantamentos, por iniciati-

~——Va propria ou por determinacao superior, das obras, servi
¢os ¢ cquipamentos publicos, executadoes, em funcionamento
problematicos ou necessarios; sugerir iniciativa de proje
tos gue objetivem a melhoria destas atividades no Munici-
pio; apresentar 3 Mesa Diretora, até 30 (trinta) dias a-
pds o inicio da Sessdc Legislativa, relatdorio das ativida
des da Assessoria no anc precedente; exercer outras atri-~
buigdes inerentes ao cargo, que lhes forem conferidas pela

autoridade superior.
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ANEXO IV - letra J

FICHA DESCRITIVA DE CARGO

Subordinacao:

. Subordina-se & Mesa Diretora, recebendo orienta¢ao e su-
pervis@o da Diregdo Geral, atendendo a todas as normas a-
plicaveis ao Quadro de Funcionarios.

- O seu trabalho esta vinculado & Comissao Técnica Permanen
te de Obras e Servicos Publicos.
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ANEXD IV - letra L

FICHA DESCRITIVA DE CARGO

Denominacao: OFICIAL DE GABINETE DO VEREADOR
Provimento: EM COMISSAQ

Simbolo: CC-4

Numero de cargos: 16 {dezesseis)

Requisitos para provimento:
. Mediante escolha do Vereador titular de cada Gabinete.

Atribuicoes e responsabilidades:

. Atender direta e pessoalmente ao Vereador, nas tarefas politico-admi-
nistrativas, assistindo-o na organizacdo de sua adgenda de atividades;
registrar e controlar as audiéncias, visitas e reunides a que deva par
ticipar o Vereador; assistir o Vereador nas reunides, guando solicita
do; receber e registrar a correspondencia enderecada ao Yereador e,se
for o caso, cuidar das providencias a elas pertinentes; encarregar-se
ou promover a datilografia e registro das correspondencias a serem en
caminhadas pelo Vereador, articulando-se com o drgao competente para
@ sua consequente remessa; representar o Veredor em solenidades e e -
ventos sociais, quando credenciado; acompanhar o andamento das provi-
dencias solicitadas pelo Vereador, nas reparticdes municipais; cuidar
da documentacao e papeis que, em carater particular sejam enderecadas
ou recebidas pelo Vereador; exercer outras atribuicoes inerentes ao

cargo.

Subordinacao:
. Subordina-se ao Vereador a que estiver vinculado, atendendo todas as
normas aplicaveis ao Quadro de Funcionarios.
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Denominacac: AUXILIAR DE COMUNICACAO DE DIVULGACAQ
Provimento: EM COMISSAO

Simbolo: CC—é;

Numero de Cargos: 03(tres)

Requisitos para provimento:
. Mediante escolha da Mesa Diretora

. Curso Superior de Comunicacaolou Licenciamento especifico.

Atribuicoes e responsabilidades:

. Auxiliar todas as atividades da Assessoria de Comunicacao e Divulgacao, con-
forme programa de trabalho formulado pela mesma e pela Mesa Diretora; atender
outras atividades inerentes ao cargo, que lhe for conferida pela autoridade’
competente.

Subordinacaa:
Subordina-se a Direcao Geral, recebendo orientacdo e supervisao do coordena-
dor de Comunicacac e Divulgacao, atendendo todas as normas aplicaveis ao '
Quadro de Funcionarios.

~

I
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FICHA DESCRITIVA DE CARGO

Denominagdo: AUXILIAR DE GABINETE DO VEREADOR
Provimento: EM COMISSAQ

Simbolo: CC-8

Namero de cargos: 2! {vinte e um)

Requisitos para provimento:
Mediante escolha de cada um dos Vereadores, excetuando-se
0s Membros da Mesa Diretora;

Atribuigoes e responsabilidades:

. Secretariar as atividades do Gabinete do Vereador, em es.
trita colaboracéo com o Assistente Parlamentar; atender e
registrar a presenga das pessoas que buscarem a audiéncia
do Vereador; datilografar os expedientes e correspondéenci
as do Vercador; atender telefone e anotar recados; rece -
ber, catalogar e protocolar o expedliente e correspondenci
as destinadas ao Vereader, comunicando-os ao Vereador e ao
Seu Assistente, para conhecimento e providéncias; auxili-
ar no arquivamentoc dos papéis e demais documentos do Vere
ador, organizando os meios de sua consulta e utilizacaoc ;
promover a expedi¢éo de documentos e correspondéncias de
emisdéo ou intcresse do Vereador; exercer outras atribui-
coes e atividades compativeis ao cargo, que lhe for confe
ridas.

Subordinacao:
Subordina-se 4 Mesa Diretora, atendendo todas as normas a
plicaveis ao Quadro de Funcionarios.
Recebe orientacdo e supervisdo do Parlamentar ao qual ser

ve.
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FICHA DESCRITIVA DE CARGO

Denominacao: MOTORISTA

Provimento: EM COMISSAOQ

simbolo: cc-¥
Nimero de cargos: 05 (cinco)

Requisitcs para provimento:
. Mediante esceolha'pelos membros da Mesa Diretora;

Atribuicdes e responsabilidades:

. Ao ocupante deste cargo compete o cometimento de todas as
atividades e comportamento pertinentes a esta profissao; e
atender atividades afins, a critério da Administragao.

Subordinacgao:
Subordina-se & Mesa Diretora ou a sua delegagdo.
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PARECER

Encaminhamos o presente Thoxto M TWSOW Lo
{

de nQCﬂOIQ\ , ao plenario com os seguintes pareceres:

¥ | comissAo DE CoNSTITUICRD, JUSTICA E REDAGAO - Em C& 7 ©CT /!

% COM. DE FIN. FISCAL. TOM.CONTAS E ORGAMENTO - Em¢@ 7 ©2 ; Al

COMISSAO DE CONSTITUICAD, JUSTICA E. REDAGAQ - Em  / / /
COM. DE FIN. FISCAL.. TOM. CONTAS E ORCAMENTO- Em  / > /
COMISSAC DE-OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS -Em  / g /
COM. EDUC. SAUDE E ASSIST. SOCIAL -Em / ( /
COM.AGRICULT. PEC. IND. E COMERCIO -fm  / ? /

Divisao de Expediente:

(Y e e e e e A T e e e e D T A e N O R S ST O RO AT RTED DA )

Pareceres verbais exarados em plenario:

A

COM. EDUC. SAUDE E ASSIST. SOCIAL - Em / ( /

COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

COM. AGRICULT. PEC. IND. E COMERCIO - Em / t) !

- \

Assessor:

‘ CHIMRA  UNICIPAL OF Uﬂlll ﬁ!ﬂﬂﬂﬂl
Divislio do Documontagdo ¢ / ’
[k’
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SERVICOS DA SECRETARIA LEGISLATIVA

ANOTACOES FEITAS PELA SECRETARIA DE PARECER VERBAL DAS COMISSOES
TECNICAS

PARECER VERBAL

COMISSAQ: Oowsv‘an'fio. TUSTUEA € REDACKS
T T

RELATQOR : Vereador Tocee wAULEL 001'()}[

ASSUNTO : PROBETo IE TEsclcss 2 O10(a)

P

fd&éﬁdzgé/ . L35>

T

(

Sala Getalio Vargas, 26 de_FEVELCARG de {czlc”

Assinatura dW_
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SERVICOS DA SECRETARIA LEGISLATIVA

ANOTACOES FEITAS PELA SECRETARIA DE PARECER VERBAL DAS COMISSOES
TECNICAS -

PARECER VERBAL

COMISSAO : FVAMCHS ASCAUZACEG , TOMADA B CONAS € OREBULERTQ
4

RELATOR : Vereador &£ S s FEyRo.. LA Cocl2

Someres Mo ROLWL S Ll T 1R L T 5AD.

)
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/

Sala Getilio Vargas, ©&_de_ TEVERAZO de 32N

Assina‘éura %o relator
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Exm? Sr, Presidente,

Requeremos

CMMRA MUBCIPAL OF WOLTA REDORIA

# 1 Divisao. de.Documentacho @ Arqulva
ST Mo
NALZHS

5,. 7

o T

P T

- 'I'- j] 3 " ~ . s . ';r':.‘. ’
apos sprovagao do Plenario, seja'

lido, considerado Objeto de Déliberagao, inclusdo na Ordem

do Pia da presente Reuniao, e@_pegime de urgencia e prefe-

rencia o Projeto de Besolugac n2 010/91. .

R TR

Sala Getulio Vargas, 26 de fevereiro de 1991.
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CAMARA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA

PROCESSO N.o_Pro}. Besol. n2 010{ay

FOLHA DE DESPACHO N.»_Ci

03 é/%k

MEIRA E SEGUNDA VOTACDES © PROJETO DE RESOLUCAQ Ne

1NN 010/91, COM OS PARECERES DAS COMISSOES DE . JUSTICA
T U9 :
_ 10 o\ E FINANCAS FAVORAVEIS A MATERTA. O VEREADOR MARIO
m / A ‘ RIBEIRO, PEDIU QUE FOSSE REGISTRADO SEU VOTO CON
0 TRARTO E QUE RECEBEU COPIA DO PROJEIO CINCO MINU
{ TOS ANTES DA VOTACAO. VEREADORES ALDILIO FRANGA E
" REINALDO HIDALGO, VOTARAM CONTRA O PROJETO. VEREA
- DOR JOSE GARCIA, DISSE QUE VOTOU CONIRA O PROJETO
BERACAO-NOS 'j’ = L MATS RESPEITARA A LET TAO LOGO SEJA PROMULGADA."
TA|Q EM RE’]IN];_; N T Registro portante, de final, que nos termos da Ata
DE w /.......ﬂ,-"' ! A\ J& transcritos, o Projeto de Resolugao n2 0LG/S%1 -
.Ei“_ que apds sua aprovagao tornou-se a RESOLUCAO DE No
Pr—— . Set 2 1.235 de 26 de fevereiro de 1991, teve 04 (QUATRO)
}5 VOTOS CONTRARIOS, DOS VEREADORES: MARIO RIBEIRQ DE
88 Comissses—d coswly ¢ SOUZA CARNETRO NETO - REINALDO HIDALGO FERREIRA -
V\\)l}(}:)f \ ALDILIO CARVALHO FRANCA E JOSE GARCIA,
Para—Relatar. - Volta R¢donda, 06 depaio de 1991
o : . A\ //' // Z 7
7 — Ll — ot o
b Dra. Léia Lolé o Costa

=hatsda-Uivisio ds Ducunmsingie
=« Arquive

Em LS PR\
e \
5 Sell .;r!oﬁwm_‘__ \\
g N \
% 22 L7535 \

Em atendimento a determinagao do Senhor Presidente

Vereador José Israel dos Anjos, em despacho datado

de 06 de maio de 1991, onde defere solicitagac do

Vereador Mario Ribeiro de Souza Carneiro Neto, pa

ra que conste a votagao que se deu no dia 26 de fe

verelro de 1991, referente ao Projete de Resolugac

n2 010/91, passoc a transcrever os termos da Ata na

parte que se refere a votacdo do projeto:

"FACE RE

GIME DE URGENéIA E PREFERENCIA FOI APROVADO EM PRL

|
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RESOLUCAO N© 1.235

EMENTA: '""Dispoe sobre o Quadro de Pessoal Per-
manente da Camara de Vereadores, fixa
a Tabela de Vencimentos e Gratificagao
de Funcao, cria, extingue e transforma
cargos, altera simbolos e numero quan-
titativoe de cargos e da outras provi -
dencias correlatas.”

A C3mara Municipal de Volta Redonda aprova e nos promulgamos a seguin-

te Resolugao:

'f Artigo 19 — Esta Resolucdo dispoe sobre o Quadro de Pessoal Permanente
da Camara de Vereadores, fixa a Tabela de Vencimentos e
Gratificacac de Funcao, cria, extingue e transforma cargos
altera simbolos e numero quantitativo de cargos e da outras
providencias correlatas.

_ Artigo 29 - Observadb o que estabelece o Artigo 37, Inciso XI, da Cons
tituicdo Federal, fica fixado o limite maximo e a relacao
entre o maior e o menor vencimento dos cargos de provimen-

\ ' to em comissao, dos valores das funcoes de confianga, bem

como dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal

Permanente da Camara de Vereadores, a saber:

I - o cargo em comissao de maior vencimento tem ¢ seu va-

lor fixado em um terco do subsidioc do Prefeito Munici-

pal;

II - para os cargos em comissao subsequentes, fica estabele
cido um valor correspondente a oitenta por cento do

vencimento do cargo imediatamente superior;

III - o valor da maior funcao de confianca equivale ao menor

vencimento do funcionario do Poder Legislativo;

IV - para as funcoes de confianca subsequentes, fica estabe
lecido um valor correspondente a oitenta por cento da

funcac imediatamente superior;

~ a tabela de vencimentos dos cargos e carreiras de pro-
vimento efetivo é fixada de forma a assegurar uma dife
renca de vinte por cento de um nivel para o outro e de

cinco por cento de uma referencia para outra, ate o nu

mero de dezessete referencias;
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VI - a tabela de vencimentos dos cargos e carreiras de provi -
mento efetivo serdo dispostas em niveis, iniciando-se no

nivel 01 e tendo no maximo vinte niveis;

VII - o menor vencimento de funcionario do Quadro de Pessoal Per
manente da Camara de Vereadores tera valor nunca inferior

a um décimo do maior valor do cargo em comissao.

§19 - 0 limite maximo da maior remuneracao niao podera ultra-
. passar os valores percebidos como remuneragdo, em espe

cie, pelo Prefeito.

§ 20 -~ Os simbolos e niveis de vencimentos e o enquadramento
dos cargos e funcdes, sao os constantes dos Anexo I,Le
tras "A" e "B", Anexo II, Letras "A" e "B", e Anexo IIL

desta Resolucao,

Artigo 39 - Os cargos de provimento em comissao serao providos mediante
.escolha da Mesa Diretora, dentre cidadaos que satisfacam aos
requisitos legais para investidura no servico publico, excetu

ando-se 0s casos" previstos nos Paragrafos deste Artigo.

§ 19 - O provimento de cargos vinculados direta e expressamen
. te ao Cabinete dos Vereadores, far-se-a por indicacao

de seu titular.

§ 20 - 0 provimento de carges vinculados ao Gabinete dos Mem-
bros da Mesa Diretora, far-se-a por escolha de seu ti-

tular.

rtigo 49 - 0s cargos de provimento em comissao, distinguides por simbo -
los alfa-numéricos, s3o os constantes do Anexo I, letra 'B" ,
desta Resclugao, cujo valor de seus vencimentos sdo os fixa -
dos no Artigo 29, Incisos I e II, e transcritos no Anexo I,

. letra "A", todos desta Resolugao.

Artigo 59 - Os cargos de provimento efetivo sao distinguidos .poer niveis

a Muizgg vencimentos, cujos valores sdo os fixados mo Artigo 29, In

A, @f?os V a VII, e constantes do Anexo II, letra "A", todos des
ja 2

il
{

:_.-J'“’ g;h;’ Resolucao.
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Artigo 69 -

Artigo 79 -

PARAGRAFO UNICO - O enquadramento dos cargos de provimento
efetivo far-se-a conforme o disposto no Anexo II,le

tra "B", desta Resolucao.

Os cargos de provimento em comissdao criades, alterados ou
transformados por esta Resolugao, obedecerao aos requisi -
tos, atribuigoes, responsabilidades e subordinacio estabe-

lecidos nesta Resclugao, em seu Anexo IV, letras "A" a "0,

PARAGRAFO UNICO - Os demais cargos obedecerdo aos requisi-
tos, atribuicoes, responsabilidades e subordinacao

estabelecidos na legislacao vigente.

Ficam transformados os seguintes cargos de provimento em

comissao:

a) - Oficial de Gabinete do 29 Secretario, simbolo CC-05 ,
nivel 10, para o cargo de Chefe de Gabinete do 29 Se-

cretario, simbolo CC-3;

b) - Oficial de Gabinete do Vice-Presidente, simbolo CC-05
nivel 10, para o cargo de Chefe de Gabinete do 19 Vi-

ce-Presidente, simbolo CC-3;

c) - Assessor de Economia e Financas, simbolo CC-02, nivel
16, para o cargo de Assessor para Assuntos de Econo -

mia e Financas, simbolo CC-3;

d) - Assessor de Educacgac, Saude e Assistencia Social, 'sim

bolo €C-02, nivel 16, para o cargo de Assessor para
Assuntos de Educacdo, Saide e Assisténcia Social, sim

belo CC-3;

e) - Assessor de Comunicacao e Divulgacao, -simbolo CC-02 ,
mnivel 16, para o cargo de Coordenador de Comunicagac

e Divulgacao, simbolo CC-3.

PARAGRAFO ONICO -. 0s atuais ocupantes dos cargos aludidos

neste Artigo, ficam automaticamente enquadrados.

L
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Artigo 89 - Ficam criados no Quadro de Pessoal Permanente da Camara de
Vereadores, os seguintes cargos de provimento em comissao:
a) - um cargo de Gerente Financeiro, simbolo CC-3;

b) - um cargo de Chefe de Gabinete do Segundo Vice-Presiden
te, simbolo CC-3; /

€¢) - um cargo de Assessor para Assuntos de Agricultura, Pe-
cuaria, Indistria e Comércio, simbolo CC-4;

d) - um cargo de Assessor para Assuntos de Defesa do Consu-
midor, simbolo CC-4;

e) - um cargo de Assessor para Assuntos de Defesa do  Meio
Ambiente, simbolo CC-4;

£) - um cargo de Assessor para Assuntos de Obras e Servigos
Publicos, simbolo CC-4;

g) - dezesseis cargos de Oficial de Gabinete do Vereador |,

;imbolo CC-4;

h) -~ tres cargos de Auxiliar de Comunicacdo e Divulgacao |,
simbolo CC-6; _

i) - vinte e um cargos de Auxiliar de Gabinete, simbolo CC-8;

j) - um cargo de Motorista, simbolo CC-8.

<f'“ PARAGRAFO UNICO -~ Os cargos de proviﬁento em comissao de O-
ficial de Gabinete do Vereador, de que trata a letra
"g" deste Artigo, destinar-se-do aos Gabinetes  dos

Edis nac integrantes da Mesa Diretora.

Artigo 99 - Fica criade no Quadro de Pessoal Permanente da Camara de Ve
readores o cargo de provimento efetivo isolado de Contador

do Legislativo, nivel 10.

Artigo 10 - Fica extinto o cargo de provimento em comissdao de Contader
do Legislativo, simbolo CC-1, nivel 18, e enquadrado automa
ticamente ¢ seu ocupante no cargo aludido no Artigo 99, nos
termos do disposto na Constituicao Federal, § 19 do Artigo
39 e caput e Artigo 41, combinado com o Artigo 19 do Ato das .

Disposigces Transitorias.

Artigo 11 - As fungdes gratificadas sdo as constantes do Anexo III e o-
bedecem ao disposto no Artigo 29, Incisos III e IV desta Re

solucao,
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Artigo 12 - A cada trienio de servigo prestado ao Municipio, apurado
pelo efetivo exercicio, desde a data da admissdo, sao as
segurados ao funcicndrio cince por cento de adicional de
tempo de servigo, calculado sobre o vencimento do cargo,
acrescido da gratificacao pelo exercicio de fungao de con
fianga ou de cargo em comissao.

Artigo 13 - Fica garantida ao funciondrio, na sua totalidade, a incor
poracao ao vencimento de todas as vantagens percebidas !

. por periodo superior a dois anos.

Artigo 14 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Resolugéo,cqf
rerao a conta da dotacdo orgamentaria propria da Lei de

Meios vigente,

Artigo 15 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publica -

cao.

26 de fevereiro de 1991

L

0S - Presidente

Projeto de Resolugao n9® 010/91

Autor: Mesa Diretora

pwtm/.
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ANEXO I - Letra A - a que se referem os Artigos 29 e 49
TABELA DE VENCIMENTOS Egg CARGO§_DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
SIMBOLOS VENCIMENTO
CC=-1 vrrnnennnens vvev. 1/3 (um terco) do subsidio do Prefeito
. CC=2 iiiranans chereean 80% do vencimento do CC-1
cC-3 ....... ratasans 80% '!do vencimento do CC-2
CC=4 4 iiiennnnens ve... 80% do vencimento do CC-3
(/-' CC-5 ..vurn Cara e 807 do vencimento do CC-4
CC=-6 vernvune G aa e raas 807 do vencimentoé do CC-5
CC=-7 vuvunnn e raeas . 80% do vencimento do CC-6
v CC=8 tuvinnnns Caramaea 80% do vencimento do CC-7
cC-9 ..... Ceeararans .. 807 do vencimento do CC-8
CC-10 v iinrnns .v.. B0Z do vencimento deo CC-9
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ANEXO I - Letra B -~ a que se referem os Artigos 29 e 49

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO SIMBOLOS E NUMERO DE CARGOS

DENOMINAGCAO DO CARGO S{MBOLOS N2 DE CARGOS
- Diretor Geral ....ivivnirnnnrananananes s CC-1 o1
-~ Procurador do Legislativo ....civunevens ve.. CC-2 02—
~ Gerente Financeiro ..ieeeevererassens v erasaas cC-3 01
~ Chefe de Gabinete do Presidente ...... veeaen CC-3 01
— Chefe de Gabinete do 19 Vice-Presidente .... CC~3 o1
~ Chefe de Gabinete do 29 Vice-Presidente .... CC=3 01
- Chefe de Gabinete do 19 Secretaric ......... cc-3 01
- Chefe de Gabinete do 29 Secretario ........ . CC-3 01
- Coordenador de Comunicacao e Divu1g3950 cees CC-3 01
- Assessor para Assuntos de Economia e Finan - )

CAS wuvrerovesarrsanearararanas eseaararanan CC-3 0

. - Assessor para Assuntos de Educacio, Saude e

Assistencia Social ...i.eiivrennn i hearasasenas cCc-3 01

Assessor para Assuntos de Agricultura, Pecu—

aria, Industria‘e Comercio ............ vess. CC-4 01

Assessor para Assuntos de Defesa do Consumi-

dOT 4 ivisianirinasanrnans Crbessenarananan s . CC-4 1

Assessor para Assuntos de Defesa do Meio Am—

biente ...... tett e raaesacaennran . e nanens CC-4 01

Assessor para Assuntos de Obras e Servlgos

PUB1icoS .vvvenvnennnnans Cerasssaransanns .. CC-4 1
- Oficial de Gabinete do Vereador ............ CC-=4 16
- Auxiliar de Comunicacao de Divulgacao ...... CC-6 03
-~ Assistente Parlamentar .......eesss eeraeans CC-6 21
— Oficial de Servigos Gerais ......... Cedaraen CC-6 0
- Oficial de Reprografia e Artes Graficas ..... CC-6 01
- Oficial de Manutencac Mecanica e Elétrica de

Maquinas e Velculos ........... Cereeiaananns CC-6 01
- Administrador do Paco ....... s erereraaanan .. CC=5 01
- Auxiliar de Gabinete ....c.cievenans ceeranan cc-8 21
- MOLOLISEA tivinuionarrnnannnns Chreaeraranens . Cc-8 05

- Operader de Equipamento de Som ........ veess  CC-9 01
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ANEX0O II - Letra "A" - a que se referem os Artigos 29 e 59

TABELA DE_VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEIS VENCIMENTO

01T veiernaaanns R 102 DO VENCIMENTC DO CC-1
02 tiiivnnnsnranenns ... MAIS 20% DO VENCIMENTO NIVEL Of
01 MAIS 207 DO VENCIMENTO NIVEL 02
04 tiveninnarannnnns ... MAIS 20% DO VENCIMENTO NIVEL 03
ya 05 veverrrnnnrenenn ... MAIS 20% DO VENCIMENTO -NIVEL 04
/ 0] S vveee.. MAIS 20% DO VENCIMENTO NIVEL 05
07 ...... fe e err e MAIS 20% DO VENCIMENTO NIVEL 06
08 tivrennannans ves.... MAIS 20% DO VENCIMENTO NIVEL 07
09 \ovvineinnnnnn .+... MAIS 207 DO VENCIMENTO -NIVEL 08
10 ..... Ceereaaaeens ..;'MAIS 20% DO VENCIMENTO NIVEL 09
1 S .vv... MAIS 20% DO VENGIMENTO NIVEL 10
12 iivnevoranananss .... MAIS 20% DO VENCIMENTO NIVEL 11
13 teunennnnnnns Ceeaana MAIS 20%Z DO VENCIMENTQ NIVEL 12
14 ovvnnnn. Ceveranaaes MAIS 207 DO VENCIMENTO -NIVEL 13

15 tvvenn Ceerararaeae .. MAIS 20% DO VENCIMENTOQ NIVEL 14
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ANEXO II - Letra "B" - a que se referem os Artigos 29 e 59

ROL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE CARREIRA E ISOLADO, -NIVEIS DE VEN-
CIMENTOS E LOTAGAQ

A) - CARREIRA DE AGENTE LEGISLATIVO

DENOMINACAO DA CLASSE NIVEIS LOTACAO
. Agente Legislativo I ........... e vees O -
. Agente Legislative II ........ Ceaaranas e 02 -
. Agente Legislativo III ..vuvvrvinvneranenosnsnans 03 : 12
. Agente Legislativo IV ..... teerraseaas Praraeas . 04 05
. Agente Legislativo V ...... Cereraresans Carranes 05 03
. Agente Legislativo VI .............. Cereranas ... 06 03
. Agente Legislativo VIT ..,....... :... ........ o 07 01

. Agente Legislative VIII ......... Vaeasens vesee. 0B 01
. Agente Legislativo IX ......... tesararan vesases 09 04

B} - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVC ISOLADO
DENOMINAGAQ DA CLASSE { NIVEIS LOTAGAO

. Consultor Juridico de Legislativo ..... Cerasans 10 03

. Contador do Legislativo ....seevevas Chiaarees .. 10 o1
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ANEXO III - a que se referem os Artigos 29 e 11

A) - ROL DAS FUNGOES GRATIFICADAS:

1. CHEFIAS DE DIVISAO - simbolo FG-1

. Chefe
. Chefe
. Chefe
‘ - . Chefe
. Chefe
. Chefe
//-' . Chefe
. Chefe
. Chefe

2. CHEFIAS

. Chefe
. Chefe
. Chefe

da
da
da
da
da
da
da
da
da

DE

da
da

Divisao
Divisao
Divisao
Divisao
Divisao

Divisao

.Divisao

Divisao

de
de
de
de
de
de
de
de

Cerimonial

Documentagao e Arquivo
Expediente

Licitacao

Material e Almoxarifado
Patrimonio

Pessoal

Tesouraria

Consultoria Juridica de Legislativo

SECAD - simbolo FG-2

Secao de Controle Orcgamentario

Secido de Escritutacdo e Controle Contabil

da Secac de Protocolo e Acompanhamentc de

Proposicoes

B) - TABELA DOS VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS:

SIMBOLOS

FG-1
FG-2

VALORES

IGUAL A0 VENCIMENTO NIVEL Of
807 DO SIMBOLO FG-2

10
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ANEX0 IV - A que se refere o Artigo 6%

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

r REQUISITOS PARA PROVIMENTO, ATRI
BUIGOES, RESPONSABILIDADES E SU

) BORDINACAQ DOS CARGOS CRIADOS, -

ALTERADOS. OU TRANSFORMADOS POR

" ESTA RESOLUGZO.
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FICHA DESCRITIVA DO CARGO \ /. 2_5_

Denominacac: GERENTE FINANCEIRO

ANEX0 IV - LETRA "A"

-

Provimento: Em Comissao

Simbolo: CC-3

Numero de Cargoes: 01 (um)

Requisitos para Provimento: .
. Mediante escolha da Mesa Diretora;

. Formacao Superior ou Técnico em Contabilidade.

. Superintender todasas.atividades da Contabilidade; superintender os assuntos relativos a

elaboragao e execugio do Orcamento, bem como os servicos de Contabilidade Financeira e

Patrimonial da CAmara de Vereadores; assinar os balancetes mensais e o balango anual da

// - Camara de Vereadores, bem como os demonstrativos contabels a serem remetidos ao Tribumal
de Contas; submeter a Mesa Diretora propostas para abertura de Créditos Adiclonais, quan
do se flzerem necessirios; bem como a reformulagdo do Orgamente Analitico; apresentar ao
Diretor geral, até o dia 10 (dez) de cada més, o Balancete do mes anterior;  apresentar

ao Direter Ceral, atendendo aos prazos previstes em Lel, o relatorio e o balango de exer
clcio_anterior; providenciar a organizagdo da prestacac de contas a ser submetida ao Tri
bunal de Contas, apresentando-a ao Diretor Geral juntamente com o Relatéric Contabll e
o Balango Anual; fazer escriturar, sintética e analiticamente, em todas as suasfases, os
langamentos relativos as operagOes contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa;
visar todos os documentos contabeis; promover o empenho das despesas da Camara; promover
L 0 exame e a conferencla déé processos em que se verlficarem irregularidades; ' manter o
controle dos depdsitos e retiradas bancarias, conferindo, no winimo, uma vez por més as
extratos de contas correntes; promover a liquidag@o da despesa e conferencia de todos os -
elementos dos processos respectivos; promover a tomada de contas dos ocupantes de orgaos
responsavels por materlais, patrimonials e financeiros; representar a Camara, junte ao
orgac da Receita Federal, sobre os assuntos referentes ao Imposto de Renda; exercer ou
tras atividades compativeis ao cargo bem como as atribuigoes comuns aos Chefes de Divi

530.

SUBORDINACAQ:

. Subordina-se ao Diretor Geral.
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FICHA DESCRITIVA DO _CARGOC

Denominacao: CHEFE DE GABINETE DO 12 VICE-PRESIDENTE
Provimento: EM COMISSAO
Simbolo: CC-3

Numero de Carges: 0l (um)
Requisitos para Provimento:

. Mediante escolha deo Sr. 19 Vice-Presidéﬁte.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:.

. Assessorar o 10 Vice-Presidente em reunioes, sempre que solicitado;
atender aos Senhores Vereadores, autoridades e outras pessoas  que
solicitem audiéncia com o 12 Vice-Presidente; incumbir-se da corres
pondencia enderecada ao 12 Vice—presidente,”em conjunto com o Assis
tente Parlamentar deste; encaminhar ao 12 Vice~Presidente ‘'recortes
de jornais e dos Diarios Oficiais, cujos assuntos sejam de seu in
teresse; assessorar o 12 Vice-presidente no planejamento, organiza
cao e na coordenacao das suas atividades parlamentares; representar

o 12 Vice-presidente sempre que para isto for credenciado; transmi
tir aos demals Vereadores e funciondrios as solicitacoes do 12 Vice
Presidente; procurar saber; junto as resparticoes municipais, deo an
damento das providencias solicitadas pelo 12 Vice-Presidente; man
ter arquivo de documentos e papéis que em carater particular sejam
enderecados ao 12 Vice-Presidente; exercer outras atribuigoes ine
rentes ao cargo ou que lhes sejam determinadas pela autoridade su
perior.

SUBORDINACAO:

. Subordina-se ao Senhor 12 Vice-Presidente, atendendo todas as nor
mas aplicaveis ao Quadro de Funcionarios.
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FICHA DESCRITIVA DO CARGO

Denominacao: CHEFE DE GABINETE DO 22 VICE-PRESIDENTE
Provimento: EM COMISSAQ

Nimero de Cargos: 01 (um)

S{mbolo: CC-3

Requisitos para Provimento:

._ . Mediante escolha do Senhor 22 Vice-Presidente.

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

. Assessorar o 22 Vice-presidente em reunioes, sempre que solicitado;
atender aos Senhores Vereadores, autoridades e outras pesscas dque
solicitem audiencia com o 29 Vice-Presidente; incumbilr-se da corres
pondencia enderecada ao 22 Vice-Presidente, em conjunto com o Assis
tente Parlamentar deste; encaminhar ao 22 Vice-Presidente recortes

<’- de jornais e dos Diarios Oficiais, cujos assuntos sejam do seu in
teresse; assessorar ao 28 Vice-presidente no planejamento, organiza
gao e na coordenacao das suas atividades parlamentares; representar

o 20 Vice-presidente sempre que para isto for credenclado; transmi
tir aos demais Vereadores e Funcionarios as solicitacoes do 22 Vice
Presidente; procurar saber, junto as resparticoes municipais, do an
damento das providencias solicitadas pelo 22 Vice-Presidente; man
ter arquivo de documentos e papeis que em carater particular sejam
enderecados ao 29 Vice-Presidente; exercer outras atribuicoes ine
rentes ao cargo ou que lhes sejam determinadas pela autoridade supe
rior.

SUBORDINACAO:

. Subordina-se ao Senhor 22 Vice-Presidente, atendendo todas as nor
mas aplicaveils ao Quadro de Funcionarios.




Estado de Hio de Janeiro

CAMARA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA -

L RESOLUCAO N© 1.235

CAMARA  WUWCIPAL DF VOLTA REGOUDA

Divisio de Documentagdo e Arquivo

ANEXO IV - LETRA "D"
- ESTUGI0 N°_ | LS.
/235 o d%

FICHA DESCRITIVA DO_CARGO

Denominacao: CHEFE DE GABINETE DO 22 SECRETARIO
Provimento: EM COMISSAO

Simbolo: CC-3

Nimero de Cargos: Ol (um)

Requisitos para Provimento:

. Mediante escolha do Senhor 22 Secretario.

ATRIBUICOES E_RESPONSABILIDADES:

. Atender direta e pessoalmenté o0 29 Secretario, nas tarefas politico-Admi
nistrativas, assistindc-o na organizagéo de sua agenda de atividades; re
gistar e controlar as audieéncias, visitas e reunices a que deva partici
par o 20 Secretario; assistir o 29 Secretario nas reunioces, quando soli
citado; receber e registrar a correspondencia enderecada ao 22 Secreta
rio e, se for o caso, culdar das providéncias a elas pertinentes; encar
regar-se da datilografia e registro das correspondencias a serem encami
nhadas pelo 22 Secretario, articulando-se com o orgao competente para a
sua consequente remessa; representar o 29 Secretario em solenidades e
eventos socilais, quando credenciado; acompanhar o andamento das providég
cias solicitadas pelo 22 Secretario, nas reparticoes municipais; cuidar
da documentacio e papéis que, em carater particular sejam enderecadas ou
recebidas pelo 22 Secretario; dar conhecimento aos Vereadores e funciona
rios das solicitacbes do 29 Secretario: exercer outras atribuicoes ine
rentes ao Cargo.

SUBORDINAGAO:

. Subordina-se ao Senhor 22 Secretario, atendendo todas as normas aplicé
veis ao Quadre de Funcionarios.
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FICHA DESCRITIVA DE CARGO

Denominacao: ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE AGRICULTURA, PECUARIA,
INDOSTRIA E COMARCIO

Provimento: EM COMISSAO .
Nimero de Cargos: 01 (um)
$imbolo: CC-4

Requisitos para Provimento:

.+ Mediante escolha:da Comissao Técnica Permanente de Agricultura,
Pecuaria, Industria e Comeércio.

ATRIBUICOES E_RESPONSABILIDADES.

. Coordenar os trabalhos da Assessoria, orientando-lhes a atuacao; colabe -
' rar, quando solicitado, na elaboragao de projetos no ambito de sua atua
cao; emitir parecer sobre assuntos de sua competencia, por determinagao
da Mesa Diretora ou por solicitacaocdo Diretor Geral e dos Membros da
Comissdo Técnica pertinente; prestar assessoramento teécnico a Comissao
de Agricultura, Pecuaria, Inddstria e Comercio; encarregar-se de organi
zar e manter arquivo das proposicoes apresentadas a Assessoria e a Co
missao, bem como dos pareceres exarados por ambas, e demais documentos
e papeis a elas pertinentes; estudar e propor a Mesa Diretora ou a Co
‘missdao Técnica pertinente, prOJetos que visem melhorar as condigcoes e
relacoes das atividades”produtivas e de prestagao de servicos, com ©os
superiores Interesses da comunidade; apresentar a Mesa Diretora, ate 30
(trinta) dias apos o infcio da Sessao Legislativa, relatorio das ativi
dades da Assessoria no ano precedente; e exercer outras atribuicoes ine
rentes ao Cargo que lhe forem conferidas pela autoridade superior.

SUBORDINACEO

' . Suhordina-se a Mesa Diretora, recebendo orientacao e superviséo da Dire
toria Geral, atendendo a todas as normas aplicavéis ao Quadro de Funcilo
narios.

. 0 seu trabalho esta vinculado a Comissao Técnica Permanente de Agricul
tura, Pecuaria, Industria e Comercio.
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Denominacao: ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Provimento: EM COMISSAQ

Simbolo: CC-4
Numero de Cargos: 0! (um)
Requisitos para Provimento:

. Mediante escolha da Comissao Técnica Permanente de Defesa do Consumidor.

ATRIBUICOES_E RESPONSABILIDADES:

. Coordenar os trabalhos da Assessoria, orientando-lhe sua atuacao; colabo
rar, quando solicitado, na elaboracao de projetos na area de sua compe
téncia, buscando a observancia do disposto no Codigo de Defesa do Consu
midor, na Lei Organica do Municipio e na Legislacao complementar e ordi
niria pertinente; exarar parecer sobre as proposicoes e outros assuntos
ligados as areas de sua atualdo; assessorar a Mesa Diretora e a Comissao
Técnica Permanente de Defesa do Consumidor sobre assuntos de sua compe
téncia, sempre que solicitado; organizar arquivos e manter sob sua guar

. da e responsabilidade a documentacao da Assessoria e da Comissao Teecnica
pertinente; proceder levantamento, por iniciativa propria ou por determl
nacao superior, das ocorréncias havidas no campo da Defesa do Consumidor
sugerir a iniciativa de Projetos que objetivem a melhoria desta ativida
de no Municipio; apresentar a Mesa Diretora, até 30 (trinta) dias apos o
infcio da Sessao Legislativa, relatorio das atividades da Assessoria re
ferente ao ano precedente; exercer outras atribuicoes inerentes ao Cargo
que lhes forem conferidas pela autoridade superior,

SUBORDINAGAO:

. Subordina-se & Mesa Diretora, recebendo orientacdo e supervisac da Dire
cao Geral, atendendo a todas as normas aplicaveis ao Quadro de Funcioné
rios.
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Denominacao: ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE DEFESA DO MEIC AMBIENTE

Provimento: EM COMISSAQ

$imbolo: CC-4

Numero de Cargos: 0l (um)

Requisitos para Provimento:

. Mediante escolha da Comissao Tecnica Permanente de Defesa do Meio

Ambiente.

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

. Coordenar os trabalhos da Assessoria, orientando-lhe sua atuacao; colabe

rar, quando solicitado, na elaboracao de projetos na area de

sua . compe

tencia, buscando a observancia do disposto na Lei Organlca do Municipio,
nas Constituicoes Federal e Estadual e na legislagao complementar e ordi
naria pertlnente, exarar parecer sobre proposicoes e outros assuntos l}
gados as areas de. .sua atuagao‘ assessorar a Mesa Diretora e a Comissdao -
Téenica Permanente de Defesa do Meio Ambiente sobre assuntos de sua com
petencia, sempre que solicitado; organizar arquivos e manter sob a sua
guarda e responsabilidade a documentacao da Assessoria e da Comissao Tec
nica pertinente; proceder levantamento por iniciativa propria ou por de
terminagaoc superior, das ocorrencias havidas no campo da Defesa do Meio
Ambiente; sugerir a iniciativa de prOJetos que objetivem a melhoria des
ta atividade no Municipio apresentar a Mesa Diretora, ate 30 (trinta) -
dias apos o inicio da Sessao Legislativa, relatorio das atividades da
Assessoria referente ao ano precedente; exercer outras atribuicoes ine
rentes ao cargo, que lhes forem conferidas pela autoridade superior.

SUBORDINAGAO:

. Subordina—-se a Mesa Diretora, recebendo orientacao e supervisao da Dire
cao Ceral, atendendo a todas as normas aplicaveéis ao Quadro de

rios.

Funciona

. O seu trabalho esta vinculado a Comissao Permanente de Defesa do Melo Am

biente.
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FICHA DESCRITIVA DE CARGO

Denominacao: ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE ECONOMIA E FINANGAS
Provimento: EM COMISSAQ

Simbolo: CC-3

Nimero de Cargos: Ol (um)

Requisitos para Provimento:

. Mediante escolha da Comissao Tecnica Permanente de Finangas,
Ficalizacao, Tomada de Contas e Orcamento;

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES.

. Coordenar os trabalhos da Assessoria, orientando-lhes a atuagao; colaberar, quando solici
tado, na elaboragdc da proposta orgamentaria da Camara de Vereadores, bem como da legisla
cao complementar referente a gestac economico-finannceira, prevista na Lei Organica do Mu
niciplo; emitir parecer scbre assuntos economico-financeiros, por determinacao da Mesa Di
retora ou por solicitacio do Diretor Geral e dos membros da Comissao Técnica Permanente;
prestar assessoramento técnico & Comissao de Fimangas, Fiscalizagao, Tomada de Contas e
Orcamento; propor a Mesa Diretdra medidas que visem melhorar a Administragao Financelra
da Camara Municipal; apresentar a Mesa Diretora, até 30 (trinta) dias apos o inlcio da
Sessao Legislativa, relatdorio das atividades da Assessoria no ano precedente, realizar pe
ricias, relativamente as atividades financeiras, patrimonlais, de material e de pessoal,
dos. drgaos administrativos da Cimsra de Vereadores, por determinagac da Mesa Diretora ou
por sollcitagdo do Diretor geral; acompanhar a execugdo orgamentédria e a administragao
economico-financelira do Municipio e da Camara, relatandc as ocorrencias relevantes; orga
nizar e manterarquivos'das proposigdes encaminhadas a Assessoria e Comissao Técnica, bem
CcOmO 0S pareceres exarados por ambas, e demais documentos e papéis a elas pertinentes; -
exercer outras atribuigaés inerentes ac Cargo que lhe forem conferidas pela autoridade su
perior,

SUBORDINAGAO:

. Subordina-se a Mesa Diretora, recebendo orientacao e supervisac da Dire
cao Geral, atendendo a todas as normas aplicavels ao Quadro de Funcioné
rios. )

. 0 seu trabalho esta vinculado a Comissao Técnica Permanente de Financas
Fiscalizacao, Tomada de Contas e Orgamento.
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FICHA DESCRITIVA DE_CARGO

Denominacdo: ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE EDUCAGAO, SAUDE, E
ASSISTENCIA SOCIAL.

Provimento: EM COMISSAQ
Numero de Cargos: Ol (um)
Simbolo: CC-03

Requisitos para Provimento:

. Mediante escolha da Comissido Técnica Permanente de Educacao, Saude
e Assistencia Socilal;

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

. Coordenar os trabalhos da Assessoria, orientando sua atuagao; colaborar,
quando solicitado, na elaboracao de propostas na area da educagao, saude
e da assistencia social; exarar parecer sobre as proposigoes e - outros
assuntos ligados as areas de sua atuacdo); assessorar a Mesa Diretora, a
Comlssio Técnica pertinente de Educacio, Saide e Assisténcia Social, as
demais Comissoes e a Direcao geral, sobre assuntos de sua competencia, -
sempre que solicitado; organizar arquivos e manter sob sua guarda e res
ponsabilidade a documentacio da Assessoria e da Comissao Técnica  perti
nente; proceder levantamentos, por iniciativa propria ou por’ determiné
tao superior, dos servicos prestados pelos drgaos do Municipio a popula
¢ao, no campo da Educagéo, da Saude e da Assistencia Social; sugerir ini
ciativa de projetos que objetivem a melhoria destas atividades no Munici
pio: apresentar a Mesa Diretora, até 30 (trinta) dias apos o inlcio da
Sessao Legislativa, relatdrio das atividades da Assessoria referente ao
ano precedente; exercer outras atribuicoes inerentes ao Cargo, que lhes
forem conferidas pela autoridade supefior.'

SUBORDINAGAO:

. Subordina-se a Mesa Diretora, recebendo orientacao e supervisao da Dire
toria Geral, atendendo a todas as normas aplicaveis ao Quadro de Funcio
narios.

. 0 seu trabalho esta vinculado 3 Comissaoc Técnica Permanente de Educagao,
Saude, e Assistencia Social. ' '
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FICHA DESCRITIVA DE CARGO

Denominagéo: ASSESSOR PARA ASSUNTOS DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Provimento: EM COMISSAO
Simbolo: CC-4

Numero de Cargos: 01 (um)

Requisitos para Provimento:

. Mediante escolha da Comissaoc Técnica Permanente de Obras e Servicos
Publicos.. :

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES:

. Coordenacao dos trabalhos da Assessoria, orientando-lhe sua atuacao;
colaborar, quando solicitado, na elaboracao de Projetos - referentes
ao Plano Diretor, Planejamento.Urbano.local, Obras e Servigcos Publi
cos; exarar Parecer a proposicoes e outros assuntos ligados as areas
de sua atuacao; assessorar a Mesa Diretora, a Comissao Técnica Perma
nente de Obras e Servicos Publicos, as demals Comissoes Técnicas e a
Direcao geral, sobre assuntos de sua competencia, sempre que solici
tado; acompanhar a execucdao do Plano Diretor e da legislacao comple
mentar referente a planejamento urbano, obras, servicos publicos - e
meio ambiente, relatando as ocorréncias relevantes; organizar arqui
vos e manter sob sua guarda e responsabilidade a documentagaoc e 0s
papéis pertinentes a Assessoria e a Comissao Técnica pertinente, pro
ceder levantamentos, por iniciativa propria ou por determinacao supe
rior, das obras, servicos e equipamentos publicos, executados, em
funcionamento, problematicos ou necessarios; sugerir iniciativa de
projetos que objetivem a melhoria destas atividades no Municipio; -
apresentar a Mesa Diretora, até 30 (trinta) dias apds o inicio da
Sessao Leglslativa, relatorio das atividades da Assessoria no  ano
precedente; exercer outras atribuic¢oes que lhes forem conferidas pe
la autoridade superior.

SUBORDINAGAOQ:

o — e o e

. Subordina-se & Mesa Diretora, recebendo orientacao e supervisdo - da
Direcao Geral, atendendo a todas as normas aplicaveis ao Quadro de
Funcionarios.

. 0 seu trabalho esta vinculado a Comissdo Técnica Permanente de Obras
e Services Publicos.
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FICHA DESCRITIVA DE CARGO /235 |\ 25 C:”7¢£

Denominacao: OFICIAL DE GABINETE DO VEREADOR
Provimento: EM COMISSAO

Simbolo: CC-4

Numero de Cargos: 16 (dezesseis)

Requisitos para Provimento:

. Mediante escolha do vereador titular de cada Gabinete.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

. Atender direta e pessoalmente ao Vereador, nas tarefas politico-admi
nistrativas, assistindo-o na organizacao de sua agenda de atividades
registrar e contrlar as audienclas, visitas e reunices a que deva
participar o Vereador; assistir o Vereador nas reunioes, quando soli
citado, receber e registrar a correspondéncia enderecada ao vereador
e, se for o caso, cuidar das providencias a elas pertinentes, encar
Fegar-se ou promover a datilografia e registro das correspondencias’
a serem encaminhadas pelo Vereador, articulando-se com 0 érgéo compe
tente para a sua consequente remessaj; representar o Vereador em sole
nidades e eventos sociais, quando credenciado; acompanhar o andamen
to das proposicoes apresentadas pelo Vereador, nas repartigcoes muni

cipails; cuidar da documentacao e papéis que, em carater particular -

sejam enderecadas ou recebidas pelo vereador; exercer outras atri

buigoes Inerentes ao cargo.

SUBORDINACAO:

. Subordina-se aoc Vereador a que estiver vinculado, atendendo todas as

normas aplicaveis ao Quadro de Funciomarios.
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FICHA DESCRITIVA DE CARGO

Denominacao: AUXILIAR DE COMUNICAGAO E DIVULGACAO

Provimento: EM COMISSAQ
Simbolo: CC-6

Nimero de cargos: 03 (tres)

Requisitos para Provimento:

. Mediante escolha da Mesa Diretora

. Curso Superior de Comunicacao ou Licenclamento especifico

ATRIBUICOES E_RESPONSABILIDADES:

. Auxiliar todas as atividades da Assessoria de Comunicacao e Divulgacao
conforme programa de trabalho formulado pela mesma e pela Mesa Direto
ra; atender outras atividades inerentes ac cargo, que lhe for conferi

da pela autoridade competente.

SUBORDINAGAO:

e i e B e e ke e

. Subordina-se a Direcao Geral, recebendo orientacao e supervisao do
coordenador de Comunicacao e Divulgacao. atendendo todas as normas

aplicaveis ao Quadro de Funciondrios.
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ANEXO IV - LETRA "N" TSIt ‘FLS

735 | 056 4

FICHA DESCRITIVA DE CARGO

Denominacao: AUXILIAR DE GABINETE DO VEREADOR

Provimento: EM COMISSAO

Simbolo: CC-8

Nimero de Cargos: 21 (vinte e um)

Requisitos para Provimento:

. Mediante escolha de cada um dos Vereadores, excetuando-se 0s

Membros da Mesa Diretora;

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

. Secretariar as atividades do Gabinete do vereador, em estrita colabo
' racao com o Assistente Parlamentar; atender e registrar a presenca
das pessoas que buscarem a audiencia do vereador; datilografar os ex
pedientes e correspondéncias do Vereador; atender telefone e anotar
recados; receber, catalogar e protocolar o expediente e correspondég
cias destinadas ao vereador, comunicando-os ao Vereador e ao seu As
sistente, para conhecimento e providencias; auxiliar no arquivamento
dos papéis e demais docume;tos do Vereador, organizando os meios de
sua consulta e utilizacao; promover a expedig&o de documentos e cor
respondencias de emissao ou interesse do Vereador; exercer outras
atribuicoes e atividades compativeis ao Cargo, que lhe for conferi

das.

SUBORDINACAO:

o —— ks e i s -

. Subordina-se a Mesa Diretora, atendendo todas as normas aplicaveis -

ao Quadro de Funcionarios.

. Recebe orilentacdo e supervisao do Parlamentar ao qual serve.
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ANEXO IV - LETRA "O" >
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FICHA DESCRITIVA DE CARGOD

Denominacao: MOTORISTA
Provimento: EM COMISSAQ
S{mbolo: CC-8

Numero de Cargos: 05 (cinco)

Requisitos para Provimento:

. Mediante escolha pelos membros da Mesa Diretoraj:

= ATRIBUICOES E_RESPONSABILIDADES:

. Ao ocupante deste Cargo compete o cometimento de todas as
"atividades e comportamento pertinentes a ?sta profissao;

e atender atividades afins, a critério da administracao.

SUBORDINAGAQ: .

. Subordina~se a Mesa Diretora ou a sua delegagao.




" Gonara Manicgia o Votte Fodons- BI

Coordenadoria de Comunicagao e Divulgagao

Memo - CCD - 013/91 Em, 05 de mar¢o de 1991

De: Coordenadoria de Comunicacac BoDivihilgacao

Para: Diregac Geral

Assunto: comunicacao sobre publicacao

A CCD recebeu exemplares do Jornal A Voz da Cidade, do dia 1/3/91,
t contendo a publica:;éo da Resolucao 1.235/91 e os encaminhou para a
F DDA, como de praxe.
No Processo n® 373/91, de 04.03,91, em que & requerido o pagamento
da referida publicagao pelo jornal, aparece como comprovante — uma
edigao do dia 27 de fevereiro de 1991, contendo a mesma publicagso.
Como o encaminhamento foi feito diretamente pela Mesa Diretora, es
ta Coordenadoria no pode estebélecer a data precisa. Assim, enca-
minhemos-a V.S. para dirimir a divida, inclusive para efeito  de
confecgao da‘folhé de pagamento, considerando-se a vigéncia da Re=
solugzo.

Com o exposto, antecipando agradecimentos,

co ialmente,

Luig e Paula Naves

Coordenadoria de Commnicacao e Divulgagao

Anexo: ﬁm exempiar do dia 12 de mar¢s, contendo a publicagao.
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CGamara Municipal de  Volta Redonda

Estado da Rio de Jansiro

CONSULTORIA JURIDICA

PARECEROZ ©

SOLICITANTE: ... DIRECKO..GERAL,VALDAIR. SOARES. DE..OLIVEIRA ...
DOCUMENTO: MEMO=CCD-0L3 /9 e m e

HISTORICO-Solicita V.Sa.seja dirimida duvida
sobre publicacao que ora anéxa,ou -
melhor,duas publicagoes sobre o mes-
mo aséunto,Resolugﬁo de n®1.235/91.-

DISCUSSKO-A primeira publicacdo data de 27.2.91
e a segunda de 04.03.91,ambas sobre o
mesmo assunto.-~ |

PARECER- 'TODA e qualquer lei entra em vigor na
data de sua publicacgac.E tal configu-

ragao juridica ainda esta consubstan -

s T T T ciada pelo art.l5 da mesma Resolugao -

objeto desta consulta.-Ora,é de se en-
tender a sua vigencia para todos os fins
e efeitos,A PARTIR DA SUA PUBLICACAO,ou

seja,27.02.91.No que concerne a segundaf”._

ela somente deveria ser feita se a pri-
meira tivesse erros.A segunda hipotese
-nao foi invocada na consulta.-
E o entendimento,s.m.j.

Volta Redonda,ll de margo de 1991.
Lake kR ey L
amil Rizkalld'

Chefe da Cons.Juridica

i

7
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RESOLUCAO N2 1.235

Alteracoes: Resolu¢ao n21.240
Resolugao n? 1.246
Resolu¢daon2 1.714
Resolucao n? 1.887

Ato n2 3.864

Resolucao n2 2.879
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RESOLUGCAO N8 1,240/91

EMENTA: MODIFICA A RESOLUGAC N® 1,235/91, EM SEU ANEXO
IV, A QUE SE REFERE O ARTIGO 6%,

A Cé@mara Municipal aprova e nos promulgamos a seguinte Resolugao:

Art. 1% - No anexo IV, a que se refere o artigo 62, nas fichas des
critivas dos cargos de Assessores Técnicoa, onde se le ,
mediante escolha da Comissao Tecnica Permanente, leia-sge,

mediante escolha da Mesa Diretors,

Art, 2% - As fichas a serem alteradas, estao conforme relagao abal

X0:
Anexo IV - letra E
" F
"G
" H
v oI
LN

Art, 3% - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publica -

¢80, revogaendo-se as disposigdes em contrario.

J
Volta Redonda,28 de aﬁiﬂl"

Jose . a2
‘-lllll!!!'4!!? ' /,;,: )

SEGUNDO SECRETARIO

Projeto de Resolugao n% 013/91

Autor: Vereador Edson Pedro da Cruz
sbf/.
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RESOLUCAO H® 1.246/91

EMENTA: ALTERA ANEXO IV - LETRA I DA RESOLUGKO N¢
1,235/91.

A Camara Municipal de Volta Redonda aprova ¢ nos prosulgamos a seguin
te Resolugao:

ll’t. ln -

Al’t. 2' -

Art, 3% -

Projeto do Resolugao n? 019/9]
Autor: Vereador Edson Pedro da Crus.

lep.

0 anexo 1V, Letra I, de que trata o artigo 6% da Resolugao’
n? 1235, passa a vigorar no item “Atrlbuico&s ¢ Responsabdi-
lldadas" con o acrescime soguinte:

Propor a Mesa Diretora medidas ¢ melos que poasibilitarena’
a melhoria e a ampliagao da asaistencla medica e eocial aos
integrantes do Poder Legislativo (vereadores ¢ funcionart -
08); nnalinar ¢ dospacbar o8 processos de pagamentos rofe -
rentes a assietencia nediconhospitalnr. decorrentea ou  nao
de convenios ou credenciamentos com a Cacara Municipal, no
que se referiren aos servigos proflanlonail, aconpanhar o
cumpricento dos credenciamentos e convenios da Camara Nuni-
clpal com capresas o profissionals prestadoren de sorvigo
mcdlco~hospitnlar-l:boratorial-odontologtco. comunicando as
irregularidades verificadas; elaborar, confeccionar, contro
lar ¢ enitir as gulas para atcndimento medico junto as entl
dadea conveniadns, claborar ¢ confeccionar carteiras para
tdentificacdo dos dependentes nas entidades conveniadas; !
fornecor perlodlcalento demonstrativo de custo, referente H
aseistencla nedlco-hospitalar, laboratorial-cdontologico '
con vereadores, funclonarios e respectivos dependentes®.,

A Mesa Diretora fornecera os melos necessarios para que

a
Assessoria para Assuntos de Educagao, Saude o Assistencia °
Social possa cumprir, integralmente, com ae atribulqoel e

reaponaadilidade,

Esta Resolugao entrara o¢m vigor na data de aua pudblicagao
revogando-se as disposigoes ¢z cuatrario.

Volta Red~-a §S de junho de 1991.
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RESOLUCAO N°  1.714 msiiify no

FLS.
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EMENTA: ALTERA ANEXOS DA RESOLUCAO N2 1.235, DE 26 DE FE
VEREIRO DE 1991, DISPJE SOBRE PROMOCAC DOS OCU-
PANTES DA CARREIRA DE AGENTE LEGISLATIVO E DA OU
TRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A Camara Municipal de Volta Redonda aprova e nds promul-
gamos a seguinte Resolugdo:

Artigo 1° -

Artigo 292 -

o

PUBALIBACAO NO *JORNAL :

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

0s Anexos I, letra "A", e II, létra "A", da
Resolucdao n? 1.235, de 26 de fevereiro de !
1991, passam a vigorar com Os valores cons-
tantes dos Anexos I e II desta Resolugao.

A Carreira de Agente Legislativo, composta '
por c¢lasses de cargos de provimento efetivo,
a que se refere o Anexo II, letra "B", da Re
solucao n? 1.235, de 26 de fevereiro de 1991,
passa a ter a composicao e niveis de venci -
mento estabelecidos no Anexoc III desta. Reso-
lugao, ficando criados e extintos os cargos
acrescidos e subtraides da lotagao anterior,
constantes da Resolucao supracitada.

Paragrafo Unico - As atribuigles e responsa-
bilidades dos ocupantes !
dos cargos da Carreira de
Agente Legislativo sao as
constantes da legislagao '
vigente e destinam-se  as

“DE_LG L0 ) 95

atividades de operacionalil

PUBLICA;AO NO JORNAL :

zacao deste Poder, notada-

DE_LZ | Lo ) FF
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mente no que se referem a
técnica e ao processo le-
gislativos e ao processa -
mento eletronico de dados.

CAPITULO II

DA PROMOGAQ

Artigo 32 - Promocdo & a passagem do funcionario de uma

classe para outra imediatamente mais .elevada,
da respectiva carreira.

A § 12 - A promocdo obedecera aos critérios de: S

I - Qualificacao funcional; i
. II - Avaliacao de desempenho. |

§ 22 - A qualificacdo funcional tera peso de
80% (oitenta por cento) e a avaliacao
de desempenho 20% (vinte por cento). '

Artigo. 42 - As promogoes serao processadas de 8(oito) em
8{oito) anos e vigorarao a partir do meés de
Janeiro de 1996.

Artigo 52 - E de 1.460 (hum mil, quatrocentos e sessenta)
dias de efetivo exercicio na classe,o inters
ticio minimo para concorrer a promocao.

Artigo 69 Somente podera ser promovido o funcionario '
que satisfizer os requisitos minimos exigl -
dos para o provimento na classe a que concor

ra.

Artigo 7¢ A promocao dependera sempre de vagas e obede

cera rigorosamente a ordem de classificagao.

Artigo 8¢

A Mesa Diretora da Camara Municipal designa-
ra Comissdo Permanente de Promocao Funcional, f

com a finalidade de estabelecer e apurar
criterios de avaliagdo para promocao.
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- § 12 - 0s critérios seletivos para a promogao
serao estabelecidos atraves de regula-
mentacao especial, a ser proposta pela
Comissao Permanente de Promogao Funcio
nal, e aprovada atraves de ato proprio
pela Mesa Diretora.

§ 20 - Anualmenté, no segundo semestre, a Co-
missdo Permanente de Promogac Funcio -
nal promovera a apuracao dos criterios
para aplicacao da promoc¢ao.

§ 32 - Efetuada ou nao, no prazo legal, a apu
racao de que trata o paragrafo anteri-
or, a promocao tera efeito a partir do
12 dia do mes de janeiro do exercicio!
subsequente, havendo funcionarios habi
litados para tal.

§ 42 - A Mesa Diretora providenciara o preen-
chimento dos cargos vagos, no prazo ma
ximo de até 30 (trinta) dias, apos o
vencimento do termo anual estabelecido
para a ocorréncia da promo¢ao,caso nhao
tenha havido o processo avaliatorio e
haja funcionarios habilitados para tal,
ou, havendo o procedimento de avalia -
cdo, desde que exista funcionario devi
damente classificado.

rtigo 9¢ - O funcionario punido disciplinarmente por tem-
" po superior a 15(quinze) dias, ficara impedido
de concorrer a promocac pelo prazo de l(um) a-

no, a contar do término da penalidade.

CAPITULO III
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Artigo 10 - Avaliacdo de desempenho e o aferimento do fun-
cionario, no cumprimento de suas atribuigoes e
responsabilidades, permitindo o seu desenvolvi
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mento profissional na carreira, bem como a rea
lizagao dos objetivos do Poder Legislativo, 1le
vando-se em conta os seguintes fatores:

I - produtividade;

IT - iniciativa;

IIT - cooperagao;

Artigo 11 -

IV - qualidade do trabalho executado; e
.V - apresentacao e conduta pessoal.

Qualidade funcional € a afericiao do desenvolvi
mento qualitativo do funcionario, considerados
0s objetivos, a natureza e 0S5 requisitos da
carreira.

- CAPITULO 1V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 12 -

RS vy

Artigo 13 -

@ |
- @' Artigo 14 -

Artigo 1% -

SRS

A Mesa Diretora atraves de ato, fara a promo -
cao, em 12 de janeiro de 1996, dos ocupantes '
de Cargos de Provimento Efetivo, da Carreira
de Agente Legislativo, que estejam em efetivo!
exercicio, observando os capitulos II e III '
desta Resolucao.

A Mesa Diretora, no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data da promulgacdo desta
Resolucdo, promovera o cumprimento do disposto
no seu artigo 892, '"caput".

0 limite maximo da maior remuneracgao dos servi

~ dores da Camara Municipal de Volta Redonda in-

cluindo vantagens e gratificagoes, nao podera!
ultrapassar a 75% (setenta e cinco por cento)
dos valores fixados como subsidio, em especie,
para o Prefeito Municipal. '

0 abono salarial concedido no més de julho do
exercicio fluente, nos moldes da Resolugao n?@
1.665, de 07/06/1995, fica automaticamente ab-
sorvido pela aplicacdo da presente Resolucao,'
deduzidos seus valores dos restos a receber g

4 e e — =
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. razao desta.

Artigo 16 - As despesas decorrentes da aplicacao desta Reso
lugao, correrao por conta das dotagoOes orgamen-
tarias proprias da Lei de Meios vigente.

Artigo 17 - Fica suprimido da Resolugao n? 1.235, os arti -
gos 12 e 13.

Artigo 18 - Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 12 de Ju
1ho do exercicio corrente.

Volta Redonda, 18 de outubro de 1995.

Gibraltar

fgt d%‘ ({{{véi;'éjvidal

Presidente

1 Vice-Presidente )

Mario Ribefgzzgglé%ﬁgﬁm%ﬁgﬁéiro Neto

22 Vice-Presidente

Paulo sar Lima Conrago
Primeiro Secretario

Wilsemar Curty
Segundo Secretario

P.R. n2? 080/95
Autor: Mesa Diretora
amps.




~

%ﬂmza .//é&n:aym/ A %}/zx ._%nm/z - ._%I j

ANEXO I - a que se refere o Artigo 19:
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. CEMRY WUNCIPAL DE YOLTA REDONDA

Divisdo de Documentagido e Arqulvo

RESOLOGAR N° | FLS.

Vel 2

2

1 222

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO

CC-1
CC-2
CC~3
CC-4
CC-5
CcC-6
CCc-7
CcC-8
CC-9
CC~10

--------------------------------

--------------------------------

--------------------------------

--------------------------------

--------------------------------

--------------------------------

--------------------------------

--------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooo

--------------------------------

VENCIMENTO - R$

Mo e NN

.998,32
.398,65
.918,92
535,13
.228,10

982,48
785,98
628,78
503,02
402,41
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L) BUNCPA DE v REDONDA

Livisdo de Cocumentagio ¢ Arquivo

RESOLUCHD .o ‘ FLs,
Lo 224 053

ANEXO IT - a que se refere o art.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — REFERENCIA I

NIVEIS VENCIMENTO - R$
31 299,83
P 359,79
0% S s 431,74
o 518,08
05 et e aaaan ' 621,69
S 746,02
o7 2P 895,22
oY J 1.074,26
v T PO 1.289,11
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o ANEXO III - a que se refere o art. 20: |WSWGH Ne | FLS, g
‘ L7/ y7d

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE CARREIRA, NIVEIS DE VENCI

_ MENTO E LOTACKO .= CARREIRA DE AGENTE LEGISLATIVO
|
I
L DENOMINACAQ DE CLASSE NiVEIS LOTAGAQ
. Agente Legislativo I 0l 00
Agente Legislativo II 02 00
Agente Legislativo III 03 11
Agente Legislativo IV ' 04 10
Agente Legislativo V 05 09
Agente Legislativo VI 06 08
Agente Legislativo VII o7 07
Agente Legisl—atlivo VIII 08 06
o Agente Legislativo IX 09 05
%5
(o
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. lnfsnwcm N° | FLS,
| 1287 1ol l@ l)
EMENTA: ALTERA ANEXO I, LETRA "B" DA RESOLUCKO 1235,

DE 26/2/91, MODIFICADO PELA RESOLUGCAO 1714, DE
18/10/95.

A Camara Municipal de Volta Redonda aprova e nos promul

gamos a seguinte Resolugéo:

Artigo 12 - O Anexo I, Letra "B" da Resolugéo 1235, de
26/2/91, alterado pela Resolugao 1714, de

k. 18/10/95, passa a vigorar com a redaqﬁo e
classificagao contidas no Anexo da presente
. Resolugao.
Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de
sua publicagao.
Artigo 3?2 - Revogam-se as disposigoes em contrario.
Volta Redondqﬂ\24 de fevereiro de 1997.
/ -
/’— . :_——’::‘)1.‘:”_-/’ _—
e -
ODSE-LUIZ DE "SA--..
( . PRESIDENTE

A

JOSE IVO DE SOUZA

12 VI@E)}PRESIDE //ﬁ

- A \ ~
V | S
LENINE SERGID L IMA DE “MOURA

22 VICE CNTE

MILTON“CARLOS MOREIRA DA SILVA
; 12 SE T@FIO
[}

FRANCISCO 5 FILHO
22 SECRETARIO

Projeto de Resolugao n® 003/97
Autor: Mesa Diretora
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CARCOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, siMBOLOS E NUMERO DE

CARGOS
DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLOS N¢ DE CARGOS
- Diretor Geral CC-1 01
- Preocurador do Legislativoe CcC-2 04
- Gerente Financeiro CcCc-2 01
- Chefe do Gabinete do Presi -
dente cC-3 01
- Chefe do Gabinete do 12 Vice
Presidente CC-3 01
~ Chefe do Gabinete do 292 Vice
Presidente CC-3 Gl
- Chefe do Gabinete do 12 Se -
S cretario cC-3 01
— Chefe do Gabinete do 2¢ Se -
. cretario CC-3 01
~ Chefe do Gabinete do Verea -
dor cc-3 16
- Coordenador de Comunicagao e
Divulgagao CC-3 01
— Assessor para Assuntos de E-
conomia e Finangas CC-3 1
-~ Assessor para Assuntos Educa
gao, Saude e Assist. Social CcC-3 01
- Assessor para Assuntos Agric.
Pec. Ind. e Comércio cCc-3 01
~ Assessor para Assuntos de De
fesa do Consumidor CC-3 01
~ Assessor para Assuntos de De
fesa do Meio Ambiente CC-3 01
— Assessor para Assuntos Obras
3 e Servigos Publicos cC-3 01
\ ~ Assessor para Assuntos Comu-
M nitarios CC-3 01
- Assessor Especial CC-3 42
- Administrador do Pago CC-4 01
o - Tecnico de Informatica CC-5 21
\ - Auxiliar de Comunicagao e Di
vulgagao CC-6 03
- Assistente Parlamentar CC-6 21
- QOficial de Servigos Gerais CC-6 01
- Oficial de Reprografia e Ar
tes Graficas CC-6 01
- Oficial de Manutengao Mecani
ca Elet. Maq. e Veiculos CC-6 01
)
- Auxiliar de Gabinete CC-7 21
- Motorista cC-8 08
- Recepcionista ~ CC-9 03
- Telefonista cCc-9 02

- Operador de Equipamentoc de
Som CC-9 01
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A Camara Municipal de Volta Redonda, por

sua Mesa Diretora, representada pelos Senhores Presiden-
te e Primeiro Secretario, no uso de suas atribuicoes le-

gais,

i RESOLVE :

Aprovar a ficha descrilbiva dos cargos de
provimento em comissao criados pela Resolugao n2 1.887 ,

de 24 de fevereiro de 1997, constante dos anexos I a V.

Volta Redonda, 25 de margo de 1997.

MILTON CARLOS MOREITRA DA S5ILVA

Primeiro Secretario

mam/ .
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ANEXO I

FICHA DESCRITIVA DO CARGO

Denominagao: Assessor para Assuntos Comunitarios
Provimento: Em Comissao
Simbolo: CC-3

Numero de cargos: 01 {(um)

Requisitos para Provimento

Mediante escolha pelos membros da Mesa Diretora

Atribuicoes e Responsabilidades:

Estabelecer elo de ligagao entre a Camara e Assoclagoes
de moradores.

Exercer outras atribuigoes inerentes ao cargo.

Subordinacgao

Subordina-se a Mesa Diretora, atendendo todas as normas

aplicaveis ao Quadro de Funcionarios.
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ANEXO II

FICHA DESCRITIVA DO CARGO

Denominagao: Assessor LEspecial
Provimento: Em Comissao
simbolo: cc-3

i Numero de cargos: 42 (guarenta e dois)

Requisitos para Provimento

. Mediante escolha do Vereador titular de cada Gabinete.
Atribuicoes e Responsabilidades:

. Acompanhar e fiscalizar junto as Secretarias Munici-

- pais, Autarquias e Fundagoes toda as atividades refe-
rente as obras e sua medigao, licitagoes.

. . Exercer outras atribuigaes compativeis ao cargo, que

ihes forem cometidas.
Subordinagao

. Subordina-se ao Vereador a que estiver vinculado. :

[
i

i
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ANEXO IIIX
FICHA DESCRI'MIVA DO CARGO

Denominacao: Técnico de Informatica
Provimento: Em Comissao
simbolo: CC-5

Numero de cargos: 21 (vinte e um)
Requisitos para Provimento

Mediante escolha do Vereador titular de cada gabinete.

Formagao superior ou tecnico em informatica.
Atribuigoes e Responsabilidades:

. Estabelecer elo de ligagao entre os sistemas implanta-
dos e os terminais.
Operar computadores e manusear programnas.
Exercer outras atribuicdes compativeis ao cargo,  que

lhes forem cometidas.

Subordinacao

Subordina-se ao Vereador a que estiver vinculado.
1

')
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-
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ANEXQ 1V
FICHA DESCRITIVA DO CARGO

Dencminagao: Recepcionista
Provimento: Em Comissao
Simbolo: CC-9

Numero de cargos: 03 (tres)

Requisitos para Provimento
. Mediante escolha pelos membros da Mesa Diretora
Atribuigoes e Responsabilidades:

. Todas as pertinentes a atividade de recepcionista.
Elaborar relatorio diario das atividades da portaria, tais
como, pessoas recepcionadas, correspondencias e materiais

recebidos.

Subordinagao

subordina-se a Direcao Geral, recebendo orientagao € super
visdo da Divisao de Cerimonial, atendendo todas as normas

aplicaveis ao Quadrg_?e Funcionarios.
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ANEXO V
FICUA DESCRITIVA DO CARGO

Denominagao: Telefonista
Provimento: Em Comissao
. Simbolo: CC-9

. Numero de Cargos: 02 (dois)
‘ Requisitos para Provimento
Mediante escolha pelos membros da Mesa Diretora.
Atribuigoes e Responsabilidades:

Todas as pertinentes a atividade de telefonista.
Elaboragao de relatorio diario das atividades.
. Zelar pelo bom uso e conservagao dos equipamentos sob
' sua utilizaqao e responsabilidade.

. Guardar sigilo no que conserne as atividades da telefonia.
Subordinagao:

. Subordina-se a Diregdo Geral, recebendo orientagao e super
visao da Divisao de Cerlmonlal atendendo todas as normas

apllcavels ao Quadro de Funcionarios.
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RESOLUCAO N°2.879

EMENTA: REVOGA O ARTIGO 14 DA RESOLUCAO 1.714/95 E DA
OUTRAS DISPOSICOES.

A Cimara Municipal de Volta Redonda aprova e nos promulgamos a seguinte Resolugiio:

Artigo 1° - Fica revogado o Artigo 14 da Resolugdo 1.714/95, de 18 de outubro de 1995,
Artigo 2° - Esta Resolug#o entra em vigor na data de sua publicagdo

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
g g

Volta Redonda, 07 de dezembro de 2005

A )

PMIrCé&ar Lima Conrado
Presidente

\ S ) fop
Pedro Ray Iﬁ\ "c Magalhies E

Pr:m ia!f n' Se I.ll'ldl; Secrétirio

f“"\

¥

ﬁ"’-——

) ovags Filho , Walm Vitor de

v Ys-P,rcs:dente chundo i

ica cs:denle

Proj. Res. n® 048/03
Autor : Ver. Pedro Raymundo de Magalhies




