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Lei Municipal N° 1.931

Ementa: Dispe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Volta Redonda e da outras providéncias.

A Céamara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULOI
DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

Artigo 1° - Esta Lei define, sob a denominag&o de "Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais de
Volta Redonda", o regime juridico dos funcionarios deste Municipio.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, funcionério é a pessoa legalmente investida em Cargo Publico
criado por Lei, com denominagdo prdpria e pago pelos cofres municipais.

Paragrafo Unico - O vencimento dos Cargos Publicos sera fixado em Lei.

Artigo 3° - Os Cargos Publicos séo acessiveis a todos os brasileiros que preencham as condi¢des
prescritas em Lei e regulamento.

Artigo 4° - Os Cargos Publicos sdo de provimento Efetivo ou em Comisséo.
8 1° - Funcdo de Confianga, é a instituida para atender a encargos de chefia e de
assisténcia e assessoramento intermediarios, para cujo desempenho perceberd o
funcionario gratificacdo.

§ 2° - O exercicio de Funcdo de Confianca guardara correspondéncia de atribuicdes com as
do Cargo Efetivo exercido pelo funcionario designado, ou com sua formacao
profissional.

Artigo 5° - A classificacdo de Cargos e FungGes obedecera sempre a plano estabelecido em Lei.

Artigo 6° - E vedado impor ao funcionario funcdes diversas das especificadas para a respectiva
carreira ou para o cargo de que é titular, como tais definidas em Lei ou regulamento,
exceto quando se tratar de readaptacdo por exigéncia médica.

Paragrafo Unico - E proibida a prestacio de servigos gratuitos, ressalvada, no entanto, a
participacdo em comissdo ou Grupo de Trabalho para elaboracdo de estudos ou projetos
de interesse da Administracdo Municipal.
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TITULOII
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 7° - Os Cargos Publicos Municipais sdo providos por:

I - Nomeacéo;

Il - Promogéo;

111 - Transferéncia;
IV - Readaptacéo;

V - Readmisséo;

VI - Aproveitamento;
VI - Reintegragéo
V111 - Reconducao;
IX - Reverséo.

Artigo 8° - O Ato de Provimento indicara sempre a existéncia de vagas, com o0s elementos capazes de
identifica-la.

Artigo 9° - Os Cargos vagos de inicio de carreira e 0s isolados, de qualquer categoria funcional, serdo
provido por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - N4o havendo candidato habilitado na forma deste Artigo, o
provimento do cargo podera ser feito de outra forma prevista neste Estatuto.

SECAO |
DO CONCURSO

Artigo 10 - A primeira investidura em Cargo Efetivo da Administracdo Municipal dependera de
prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
§ 1° - O concurso tera por finalidade avaliar o grau de conhecimento e a qualificacdo ou
aptidao profissional do candidato, com vistas ao desempenho das atribuicdes do

cargo.

§ 2° - Ao aprovado em concurso é assegurado o provimento no Cargo, no periodo de sua
validade, obedecida a ordem de classificacdo final, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da ocorréncia da vaga.

Lei Municipal 1.931
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Artigo 11 - Das instrugdes para 0 concurso deverao constar, entre outros, 0s seguintes requisitos:

I - O limite de idade dos candidatos;

Il - O grau de instrucdo exigivel;

111 - O ndmero de vagas que devam ser preenchidas, distribuidas por especializacdo,
quando for o caso;

* 1V - O prazo de validade do concurso, que sera de até 2 (dois) anos, podera ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

* Redagdo dada pela Lei Municipal n°® 2.387, de 26/12/1988 .

8 1°- Nao ficaré sujeito ao limite de idade o funcionério publico da administracéo direta ou
indireta.

§ 2°- O funcionario que pretender acumular cargo ou emprego ficara sujeito ao limite de
idade fixado para os demais candidatos.

Artigo 12 - Ndo poderéo fazer parte das bancas examinadoras de concursos pessoas vinculadas, nos dois
anos anteriores, a cursos relacionados com as matérias das provas.

SECAO II
DA POSSE E DO EXERCICIO

Artigo 13 - A investidura em cargo em comissdo ocorrera com a posse; a investidura em cargo de
provimento efetivo ou em fungdo de confianca, com o exercicio.

Artigo 14 - A posse em cargo em comissao ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo
do ato de nomeacao, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a critério do Prefeito.

Paragrafo Unico - Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo
funcionario, constara a declaracdo de bens e o compromisso de fiel cumprimento dos
deveres e atribuicdes do Cargo.

* Artigo 15 - O exercicio efetivo terd inicio no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo
oficial do ato de provimento.

* §1° - O prazo previsto neste Artigo podera ser prorrogado por mais 05 (cinco) dias, a
pedido do interessado.
8§ 2° - O exercicio do cargo em comissdo ocorrera com a posse.

*Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.538, de 29/06/1999.
Artigo 16 - O 6rgao de pessoal indicara a unidade administrativa de exercicio do funcionario,

observada a respectiva lotagéo.
8 1° - O chefe do 6rgéo de lotacdo do funcionario € competente para dar exercicio.

Lei Municipal 1.931
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8§ 2° - O funcionério que deva entrar em exercicio em outra unidade administrativa terd 05
(cinco) dias para fazé- lo, assumindo o cargo ou funcéo.

8§ 3° - Na hipotese de se encontrar o funcionario em gozo de licenca ou afastamento legal,
contar-se-a o prazo a partir do término do impedimento.

Artigo 17 - Para entrar em exercicio, o funcionario apresentara ao orgao de pessoal os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Artigo 18 - O funcionario ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou outra missdo especifica,

com ou sem Onus para os cofres municipais, por prazo superior a 1 (um) ano,
prorrogavel até mais 1 (um) ano.

Paragrafo Unico - Somente ap6s decorrido igual periodo podera ser permitido novo
afastamento.

Artigo 19 - Preso preventivamente, pronunciado, denunciado por crime funcional ou condenado por

crime inafiancavel em processo no qual ndo haja prondncia, o funcionério seré afastado
do exercicio do cargo, até decisdo transitada em julgado.

8§ 1° - Sera, ainda, afastado o funcionario condenado por sentenca definitiva a pena que
ndo determine demisséo.

8§ 2° - O funciondrio suspenso disciplinar ou preventivamente, ou preso
administrativamente, seré afastado do exercicio do cargo.

SECAO IlI

DA FIANCA

Artigo 20 - Quando o provimento em cargo ou funcdo depender de prestacdo de fianca, ndo se dara a
investidura sem a prévia satisfacdo dessa exigéncia.

8§ 1° - A fianca poderé ser prestada em:
I —dinheiro; e
11 - titulos da divida puablica;

111 - apdlice de seguro de fidelidade funcional, emitida por instituicdo  legalmente
autorizada.

§ 2° - N&o sera autorizado o levantamento da fianca antes de tomadasas contas do
funcionério.

8§ 3° - Néo ficara o funcionario isento do procedimento administrativo, ainda que o valor
da fianca seja superior ao prejuizo verificado.

Lei Municipal 1.931
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SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 21 - Estagio Probatorio é o periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio do funcionario
nomeado em virtude de concurso.

Artigo 22 - No periodo de Estagio Probatorio, podera a Administragdo, a qualquer tempo, exonerar o
funcionario que nao revelar:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade;

111 - disciplina;

1V - eficiéncia.
§ 1° - Ndo esta sujeito a novo estagio probatério o funcionario que, nomeado para outro
cargo publico municipal, ja tenha adquirido estabilidade.
§ 2° - Quando o funcionario em estagio probatério deixar de preencher os requisitos
minimos referidos neste Artigo, devera o chefe imediato iniciar o processo para a
exoneragao.

CAPITULO II
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
SECAO |
DA NOMEACAO
Artigo 23 - A nomeacao seré:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo dessa natureza, sempre precedido de

exame médico;
Il - em comissao, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, assim deva ser provido.

Artigo 24 - A nomeacdo para cargo de Provimento Efetivo dependera de habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observado o nimero de vagas existentes e
obedecida a ordem de classificacdo no concurso.

*Paragrafo Unico - Participando do concurso o funcionario ja pertencente ao Quadro
da Prefeitura, tera ele, para fins de classificacdo, adicionado ao

resultado final pontos equivalentes a 1/20 (um vigésimo) do total
maximo de pontos exigidos para aprovacao.

*Redacao dada pela Lei n.° 2.093, de 06/12/1985.

Lei Municipal 1.931
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Artigo 25 - A nomeacdo para cargo em comissao prescindira de concurso e far-se-a de acordo com
critérios fixados por Lei ou regulamento.

Paragrafo Unico - E permitido ao aposentado, salvo se por invalidez, ainda que
estranho ao Servi¢co Publico, exercer cargo em comissao, desde que
venha a ser considerado apto em inspecao de saude, que precedera
a sua posse.

Artigo 26 - Serd tornada sem efeito a nomeagéo quando, por acdo ou omissdo de que seja
responsavel o nomeado, a posse nao se efetivar no prazo para esse fim estabelecido.

SECAO I
DA PROMOCAO
Artigo 27 - Promocdo ¢ a passagem do funcionario de um cargo para outro mais elevado da

respectiva classe e carreira.

Paragrafo Unico - A promocdo obedecera aos critérios de antigiiidade e de
merecimento e decorrera de avaliagcdo de desempenho funcional.

Artigo 28 - Nao poderé ser promovido o funcionario em estagio probatdrio.

Paragrafo Unico - Somente por antigilidade podera obter promocdo o funcionério no
exercicio de mandato eletivo.

Artigo 29 - O funcionario suspenso disciplinarmente por mais de 15 (quinze) dias ficara impedido de
concorrer & promogdo pelo prazo de 1 (um) ano, a contar do término da penalidade.

Artigo 30 - Nos meses de margo e setembro uma Comissdo apurara os critérios para promogao de
que trata o Artigo 27.

8§ 1° - Os critérios seletivos para a promogao, serdo estabelecidos atraves de
regulamentacdo especial.

8§ 2° - Efetuada ou ndo, no prazo legal, a apuracdo, os efeitos da promocéo retroagirdo a
partir de primeiro de marco ou primeiro de setembro.

Artigo 31 - A declaracdo de nulidade da promocéo ndo implicara na restituicdo aos cofres  municipais,
pelo funcionério, do que houver recebido a mais.
Paragrafo Unico - O funcionario a quem de direito cabia a promog&o sera indenizado
da diferenca do vencimento e vantagens.

Lei Municipal 1.931
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Artigo 32 - Serdo reconhecidos os direitos decorrentes de promocao a que ja faziajus o  funcionario
antes de falecer ou se aposentar.

Artigo 33 - Para os efeitos do disposto nesta Secdo, sera constituida Comissao de Avaliagdo Funcional,
a qual cabera elaborar regulamento.

SECAO IlI
DA TRANSFERENCIA

Artigo 34 - Transferéncia é a passagem de ocupante de um cargo para outro de padréo isolado ou de
classe diversa.
81° - A transferéncia podera ocorrer a pedido ou "ex- oficio", e dependera da satisfacdo
cumulativa dos seguintes requisitos:

| - existéncia de vaga a ser provida por merecimento;
Il - ndo haver candidato habilitado a promocéo para a vaga pretendida;
I11 - intersticio de 2 (dois) anos;
IV - qualificacdo legal ou funcional;
V - aprovacgdo em concurso interno de provas e titulos;
VI - interesse do servico publico.
§ 2° - A transferéncia ndo acarretaré reducdo de vencimentos.
*§ 3° - Podera ocorrer a transferéncia sem a exigéncia dos requisitos constantes do § 1° deste
Artigo, desde que seja para cargo de mesmo nivel de vencimento mensal.
* Redacéao dada pela Lei n° 2.569, de 22/10/1990.

SECAO IV
DA READAPTACAO

Artigo 35 - Readaptacdo é o aproveitamento do funcionario estavel em funcdes mais compativeis  por
motivo de salde ou incapacidade fisica e sem redu¢do de vencimento.
8§ 1° - O funcionério podera ser readaptado "ex-oficio™ ou a pedido.
8§ 2° - A readaptacdo de que trata este Artigo far-se-4 mediante:
a) — reducgdo ou cometimento de encargos diversos respeitadas as atribuicdes do
cargo e da carreira a que pertence o funcionério ou
b) - provimento em outro cargo.

§ 3°- A readaptacao dependera sempre de laudo apresentado por Junta Médica do 6rgao

municipal competente.
§ 4° - A readaptacdo so se efetivara por Ato da autoridade Municipal.

Lei Municipal 1.931
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SECAO IV

DA READMISSAO

Artigo 36 - Readmissdo é o reingresso no servico publico do funcionario exonerado a pedido.
8§ 1° - O readmitido contara o tempo de servi¢o publico anterior para efeito de

disponibilidade e aposentadoria.
8§ 2° - A readmissdo dependerd de inspecdo médica.

Artigo 37 - Respeitada a habilitacdo profissional, a readmissdo far-se-4 de preferéncia no Cargo
anteriormente ocupado ou em outro de atribuicbes andlogas e de  vencimento

equivalente.

Paragrafo Unico - O readmitido submeter-se-a a novo Estagio Probatorio, aplicando-se
no que couber as regras do Artigo 39.

SECAO VI

DO APROVEITAMENTO

Artigo 38 - Aproveitamento € o reingresso no Servico Publico Municipal de Funcionério em
disponibilidade.

Artigo 39 - O aproveitamento dependera:
a) - da existéncia de vaga;
b) - da capacidade ou aptiddo fisica, comprovada em inspecdo médica e
c) - daconveniéncia do servico e interesse da Administracéo.

Paragrafo Unico - No caso de haver mais de 01(um) funcionario disponivel, a preferéncia para o
aproveitamento recaira, em primeiro lugar, sobre aquele com maior tempo em
disponibilidade e em segundo lugar, sobre aquele com maior tempo de

servico publico municipal.

Artigo 40 - Seré tornado sem efeito o aproveitamento se o funcionario em disponibilidade néo entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada, apurada na forma da alinea

"b" do Artigo anterior.

Paragrafo Unico - Constatada a incapacidade definitiva, o funcionario disponivel sera
aposentado.

Lei Municipal 1.931
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SECAO VII

DA REINTEGRACAO

Artigo 41 - A reintegracdo € o reingresso do funcionério no servigo publico municipal por  deciséo
administrativa ou judiciaria, com ressarcimento dos vencimentos e vantagens do
cargo efetivo.

Paragrafo Unico - A decisdo administrativa que determina a reintegrag&o sera sempre

proferida em pedido de reconsideragdo ou em revisdo de processo.

Artigo 42 - A reintegracdo far-se-a no cargo anteriormente ocupado pelo demitido, no resultante de
sua transformacdo ou, se extinto, em cargo de vencimento equivalente a atribuicdes
correlatas, atendida a habilitagdo profissional.

Artigo 43 - O funcionério reintegrado sera submetido a inspecdo médica e aposentado, se julgado
incapacitado para o servigo publico municipal.
SECAO VIII
DA RECONDUCAO
Artigo 44 - A reconducdo é o retorno ao cargo anteriormente ocupado, do funcionério inabilitado em
estagio probatorio de outro cargo efetivo, para o qual tenha sido nomeado em virtude de
concurso publico.

Paragrafo Unico - Em ndo havendo vaga, o funcionario ficara na condicdo de excedente e, se
extinto ou transformado o cargo anteriormente ocupado, dar-se-& a
reconducdo neste Ultimo ou em outro de vencimento e  atribuicbes
equivalentes.

SECAO IX
DA REVERSAO

Artigo 45 - Reversdo € o reingresso no servico do funcionario aposentado por invalidez, quando
julgado apto em inspecéo por Junta Médica.

Artigo 46 - A reversdo far-se-4, de preferéncia, no mesmo Cargo ou em outro de natureza e

vencimento compativeis com o anteriormente ocupado, atendida a habilitacdo
profissional do interessado.

Lei Municipal 1.931
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Artigo 47 - A reversdo far-se-a "ex- oficio™ ou a pedido ndo podendo reverter o inativo que contar
70 (setenta) anos de idade ou tempo para aposentadoria voluntaria, incluindo o periodo

de inatividade.

Paragrafo Unico - Em qualquer hipGtese, o reingresso sob a forma de reversdo, s6 ocorrera no
interesse do servico, a juizo da Administracdo, verificada a existéncia de

vaga.

CAPITULO IlI

DA VACANCIA

Artigo 48 - A vacancia do cargo publico municipal decorrera de :

| - exoneragéo;

Il - demisséo;

111 - promogdo;

IV - transferéncia;

V - readaptacéo;

VI - reconducéo;

VII - aposentadoria;

V111 - perda do cargo por deciséo judicial;
IX - falecimento;

X - posse em outro cargo.

Paragrafo Unico - Dar-se-4 a exoneragio:

| - a pedido;
Il - "ex- oficio".

Artigo 49 - Ocorrera vaga na data:

| - do falecimento;
Il - da publicagéo:

a) - da Lei que criar o cargo e conceder dotacao para seu provimento ou da que
determinar esta Ultima medida, se o cargo estiver criado;
b) - do ato que exonerar, demitir, promover, transferir, readaptar, reconduzir,

aposentar ou declarar a perda do cargo;

111 - da posse em outro cargo.

Artigo 50 - Quando se tratar de funcdo de confianca, dar-se-a a vacanciapor dispensa, a pedido ou
"ex-oficio”, ou por destituicdo.

Lei Municipal 1.931
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TITULO 1
DA PROGRESSAO, DA REMOCAO E DA SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DA PROGRESSAO

Artigo 51 - Progresséo funcional é o deslocamento ao padrdo de vencimento imediatamente superior
do nivel da carreira, classe ou cargo isolado.

Paragrafo Unico - A progressdo funcional s6 ocorrera pelo critériode antigiiidade  na
classe e no padrdo respectivo.

Artigo 52 - Aplicam- se a progressao, no que couber, as normas dos Artigos 27 a 33.

*Paragrafo Unico - A progressdo sera reconhecida, ao funcionario de carreira, quando nao seja
promovido por falta de vaga.
* Redacao dada pela Lei n° 2.033, de 1°/07/1985.

CAPITULO II

DA REMOCAO

Artigo 53 - Remogdo € o deslocamento do funcionario de um para outro 6rgéo e processar-se-a "ex-
officio” ou a pedido do funcionario, atendidos o interesse ea conveniéncia da
Administragao.

8§ 1° - A remocao respeitara a lotagcdo dos 6rgdos interessados e sera realizada, no ambito
de cada um, pelo respectivo dirigente, cabendo ao Secretario Municipal de
Administracdo efetua-la de uma para outra Secretaria ou 6rgao diretamente
subordinado ao Prefeito.

§ 2° - A remocdo por permuta sera processada a pedido escrito de ambos os interessados
e de acordo com as demais disposic¢Oes deste Artigo.

Artigo 54 - A remocao de membros do magistério condicionar- se- & a sua regulamentacdo prépria.

Lei Municipal 1.931
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CAPITULO 111

DA SUBSTITUICAO

Artigo 55 - Havera substituicdo nos casos de impedimento ou auséncia de titular de cargo em
comissédo ou de fungdo de confianga.

Artigo 56 - A substituicdo dependera de Ato da Administracéo.

Artigo 57 - Pelo tempo de substitui¢do igual ou superior a 20 (vinte) dias, 0 funcionario  substituto
perceberd se houver, a diferenga do valor do cargo ou da funcdo, além de outras
vantagens de um ou outra, vedada a percepgao cumulativa de vencimentos e vantagens.

Artigo 58 - Em caso de vacancia de cargo em comissao ou funcéo de confianca eaté o seu
provimento ou preenchimento, podera ser designado, pela autoridade competente,
funcionario para responder pelo cargo em comissao ou funcéo de confianca.

Paragrafo Unico - Ao responsavel se aplicam as normas dos Artigos 55 a 57.

TITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

CAP[TULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 59 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, convertidos estes em anos a razdo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

Paragrafo Unico - Na apuracio para aposentadoria e disponibilidade a fragdo igual ou superior a
180 (cento e oitenta) dias seré arredondada para 1 (um) ano.

Artigo 60 - Considera-se como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - férias;
Il - casamento;
111 - luto;
IV - convocagéo para o servico militar;
V - jari e outros servicos obrigatdrios por Lei;
VI - licen¢a por doenca de notificacdo compulséria, inclusive em pessoa da familia;
V11 - licenca a funcionaria gestante;
V111 - licenca do funcionario acidentado em servigo ou acometido de doenca profissional,
IX - licenca especial;
X - licenga para tratamento de salde;
XI - licenga para atividade politica, na forma da legislacdo especifica;
XI1 - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
XII1 - exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca em outras esferas de

Governo;

Lei Municipal 1.931
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X1V - disposicao a outros governos, desde que com dnus para 0 Municipio;

XV - curso, estudo ou missdo fora da sede do Municipio, desde que, autorizado o
afastamento, para tal finalidade, ndo se prolongue por mais de 1 (um) ano;

XVI - participagdo em programas de treinamento regularmente instituidos e em eventos, a
critério da Administracéo;

XVII - falta por motivo de prestacdo de concurso publico, de prova ou exame decurso
regular de ensino, coincidente com horério de trabalho;

XVIII - outras hipdteses previstas em Lei e no presente Estatuto.

Artigo 61 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade sera computado o tempo de:

I - servico publico federal, estadual e municipal prestado na administracdo direta, em
autarquias, empresas publicas ou sociedade de economia mista;
Il - servigo ativo nas Forgas Armadas, prestado durante a paz, computando-se em dobro o
tempo em operagdes de guerra;
* 111 - servico em atividade privada ou autbnoma desde que comprovada pela Previdéncia
Social, ou certiddo do Orgdo de Classe respectivo se a atividade for anterior &
obrigatoriedade de filiacdo a Previdéncia Social, desde que 0 mesmo tempo nédo tenha sido
utilizado na contagem de tempo de outra aposentadoria;

* Redacgéo dada pela Lei Municipal n° 2.818, de 03/12/1992.
1V - licenga prémio ndo gozada, em dobro;
V- férias ndo gozadas, em dobro.

Paragrafo Unico - O tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou
aposentado por invalidez, serd contado para efeito de nova
aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 62 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
cargos,empregos ou fun¢bes da Administracdo Direta e Indireta, em qualquer esfera de
Governo, bem como em atividade privada.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de acumulagio de cargos, é vedada também a contagem
cumulativa do tempo de servico de um e outro cargo.

CAPITULO I

DO HORARIO DE TRABALHO E DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL
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* Redacio dada pela Lei Municipal no.2.387.de 26/12/1988.
* Artigo Revogado pelo Art. 3° da Lei Municipal n® 6.123, de 14/12/2022.

Artigo 64 - Para atender aos servicos de cada unidade administrativa ou as necessidades do publico,
poderdo ser estabelecidos turnos de trabalho ou horarios especiais de plantdes, respeitada a
jornada normal do funcionario.

Artigo 65 - A Administracdo podera aplicar Regime de Tempo Integral e Dedicacdo  Exclusiva
atingindo, no todo ou em parte, uma reparticdo ou apenas alguns funcionérios, por
determinado lapso de tempo.

8 1° - O Regime de Tempo Integral sera aplicado por iniciativa e no interesse da
Administragdo, como dispuser o regulamento.

8§ 2° - O Regime de Tempo Integral é incompativel com a prestacdo de horas
extraordinarias.

*§ 3° - O funcionario abrangido pelo Regime de Tempo Integral receberd, mensalmente

30% (trinta por cento) de seu vencimento.
* Redacgdo dada pela Lei Municipal n° 2.652, de 02/07/1991.

TITULOV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DA ACUMULACAO
*Artigo 66 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto:

*] - a de dois cargos de professor;

*11 - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
*111 - a de dois cargos privativos de médico;

*§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulacdo sO6 sera permitida quando houver

compatibilidade de horarios.
Lei Municipal 1.931
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*§ 2° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange as
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes,
mantidas pelo Poder Publico.

§ 3° - A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao
exercicio de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comissdo ou quanto a
contrato para prestacdo de servigos técnicos ou especializados.

* § 4° - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se os seguintes

dispositivos:
* | - Tratando- se de mandato eletivo Federal, Estadual ou Distrital, ficara afastado do
seu cargo, emprego ou funcao;
* 1l - Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;
* 111 - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera

as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior.
* Redacao dada pela Lei Municipal n° 2.387, de 26/12/1988.

Artigo 67 - A compatibilidade de horérios sera reconhecida quando houver possibilidade do
exercicio dos dois cargos, em horarios diversos, sem prejuizo do namero regulamentar
de horas de trabalho determinado para cada um.

Artigo 68 - * Revogado pela Lei Municipal n° 2.387, de 26/12/1988.

Artigo 69 - Cargo técnico ou cientifico é aquele para cujo exercicioseja indispensavel e
predominante a aplicacdo de conhecimento cientifico ou artistico de nivel superior de
ensino.

Paragrafo Unico - Considera-se, também, como técnico ou cientifico:
I - O cargo para cujo exercicio seja exigida habilitacdo em curso legalmente classificado
como técnico de 2° grau ou de nivel superior de ensino;
I1- O cargo de direcdo, privativo de ocupante de cargo técnico ou cientifico.

Artigo 70 - Verificada, em processo administrativo disciplinar, a acumulacdo proibidae provada a
boa fé, o funcionario optara por um dos cargos sem obrigacao de restituiro valor que
porventura haja recebido.

8§ 1° - Provada a ma fé, além de perder ambos os cargos, restituird oque tiver  recebido
indevidamente pelo exercicio do cargo que gerou a acumulagéo.

8§ 2° - Na hipotese do Paragrafo anterior, se o cargo gerador da acumulacdo proibida for
de outra esfera do Poder Publico, o funcionério restituira o que houver recebido
desde a acumulacéo.

§ 3° - Apurada a méa fé do inativo, este sofrera a cassacao desua aposentadoria ou
disponibilidade, ficando obrigado, ainda, a restituir o que tiver recebido
indevidamente.
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CAPITULO I
DOS DEVERES

Artigo 71 - O funcionario dedicar-se-a ao regular cumprimento das tarefas e atividades de seu cargo
ou funcdo e mantera em servico relacionamento respeitoso com seus chefes, colegas e
subordinados.

Artigo 72 - Sdo deveres do funcionario:

| - assiduidade;
Il - pontualidade;
111 - discricéo;
V- urbanidade;
V — lealdade e respeito as institui¢cfes constitucionais e administrativas a que servir;
VI - observancia das normas legais e regulamentares;
V11 - levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em
razéo do cargo;
V111 - zelar pela economia e conservagéo do material que Ihe for confiado;
IX - manter sempre atualizada a sua declaracdo de familia e atualizados seus assentamentos
funcionais;
X - atender prontamente:
a) - asrequisicdes para a defesa da Fazenda Municipal;
b) - aexpedicdo de certiddes requeridas para defesa de direitos.
XI - submeter- se a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente;
XI1 - obediéncia as ordens superiores, exceto se manifestadamente ilegais;
X111 - guardar sigilo sobre a documentagéo e os assuntos de naturezareservada de  que
tenha conhecimento em razdo do cargo ou funcao.

CAPITULO 111

DAS PROIBICOES

Artigo 73 - Ao funcionério é proibido:

I - referir- se de modo depreciativo ou desrespeitoso em requerimento, representacao,
parecer ou despacho, as autoridades e atos da administracdo publica ou censura-los, por
qualquer meio de divulgacdo publica;

Il - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente,

qualquer documento ou livro da reparticao;

111 - promover manifestacao de apre¢o ou desapreco no recinto da reparticéo;

IV - valer- se do cargo ou funcdo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade

da funcéo publica;

V - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;
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V- exercer cargo ou funcdo publica antes de atendidos os requisitos legais, ou continuar a

exercé- lo, sabendo- o indevidamente;

V11 - fazer cobrancas ou despesas em desacordo com a legislacdo fiscal e financeira;

VI - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticbes publicas, salvo
quando se tratar de percepcdo de vencimentos e vantagens, provento ou pensao de
parentes até o 7° grau civil;

IX - solicitar ou receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie,
em razdo de suas atribuicoes;

X - cometer a pessoa estranha a reparticdo,fora dos casos previstos emlei, o  desempenho

de encargos que Ihe competir ou a seus subordinados;

XI - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado Estrangeiro, sem autorizacdo do
Presidente da Republica;

XI1 - praticar a usura sob qualquer de suas formas;

X1 - revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razéo do
cargo ou funcdo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial
ou administrativo disciplinar;

XIV - opor resisténcia injustificada ao andamento de processo;

XV - dedicar- se nos locais e horas de trabalho a atividades estranhas ao servico;

XVI - empregar material ou qualquer bem do Municipio em servico particular;

XVII - retirar objetos de drgdos municipais, a ndo ser que devidamente autorizado e ainda
assim para utilizacdo em servigo da reparticao;

XVIII - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

XIX - participar de diretoria, geréncia, administracdo, conselho técnico ou administrativo
de sociedade:

a)- contratante, permissionaria ou concessionaria de servico publico;
b)- fornecedora de equipamento ou material de qualquer natureza ou espécie a
qualquer érgdo municipal;
c)- de consultoria técnica que execute projetos e estudos, inclusive de
viabilidade, para 6rgaos publicos.

XX - deixar de prestar declaragdo em processo administrativo disciplinar ou de

sindicancia.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Artigo 74 - O funcionario responde civil, penal e administrativamente peloexercicio irregular de
suas atribuicoes.

Paragrafo Unico - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que
importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros; a penal abrange
os ilicitos imputados ao funcionario, nessa qualidade; a administrativa resulta
de atos omissos ou comissivos praticados no desempenho do cargo ou fungao.

Artigo 75 - O prejuizo causado a Fazenda Publica pelo funcionario devera serressarcido na  forma
deste Estatuto.
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Paragrafo Unico - Tratando- se de dano causado a terceiros indenizado pelo Municipio, cabera
acdo regressiva contra o funcionario responsavel.

Artigo 76 - As cominac0es civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendoumas e outras
independentes entre si, assim como as respectivas instancias.

Paragrafo Unico - A absolvigéo criminal s6 afasta a responsabilidade civil e administrativa se
negar a existéncia de fato ou afastar do acusado a respectiva autoria.
CAPITULO YV
DAS PENALIDADES
Artigo 77 - S&o penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

11 - suspenséo;

1V - multa;

V - destituicdo da fungéo;
VI - demisséo;

V11 - cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 78 - Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo considerados a natureza, a gravidade, o0s
motivos e as circunstancias da infracdo, os danos que dela provierem para 0 servigo
publico e os antecedentes funcionais e a personalidade do funcionério.

Paragrafo Unico - As penas impostas aos funcionarios serdo registradas nos seus assentamentos,
na reparticao propria.

Artigo 79 — Caberé a pena de adverténcia, a ser aplicada verbalmente, em caso de negligéncia.

Artigo 80 - Cabera a pena de repreensdo, a ser aplicada por escrito, em casos de desobediéncia ou
falta de cumprimento dos deveres, bem como de reincidéncia de transgressao punivel
com pena de adverténcia.

Artigo 81 — Caberé a pena de suspensao, a ser aplicada em casos de:
I — reiterado descumprimento de dever funcional;
Il — desrespeito a proibicdo que, pela sua natureza, ndo ensejar a pena de demissao;
111 —reincidéncia em falta ja punida com repreensdo ou suspensao.

8§ 1° - A pena de suspensdo ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

§2°-0O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio
do cargo ou funcgéo neste periodo.
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8§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo, por iniciativa do
chefe imediato do funcionario, podera ser convertida em multa, nabase de  50%
(cinguenta por cento) por dia de vencimento, obrigado, emtal hipdtese 0

funcionario a permanecer normalmente em servico.

Artigo 82 - A destituicdo de funcdo dar-se-a quando verificada falta de exagdono cumprimento  do
dever.

Paragrafo Unico - A destituicdo ndo impedira a aplicagio de outra pena disciplinar.

Artigo 83 - Cabera a pena de demissdo, a ser aplicada nos casos de:

| - falta, de natureza grave, pelo reiterado descumprimento de prescri¢éo dos Artigos 71 e
72 ou catalogada no Artigo 73;

Il - incontinéncia publica e escandalosa, patrocinio de jogos proibidos e comércio ilegal de
substancias de que resulte dependéncia fisica ou psiquica;

I11- insubordinacdo grave em servico pelo descumprimento de ordens de superior
hierarquico

IV- - ofensa fisica grave em servico contra funcionario ou particular, salvo em
legitima defesa;

V - embriagués habitual ou em servico;

VI - ndo atendimento aos requisitos do estagio probatorio;

V11 - desidia reiterada no cumprimento dos deveres;

V111 - abandono do cargo;

IX - inassiduidade habitual,

X - ineficiéncia comprovada, com carater de habitualidade, no desempenho dos encargos
de sua competéncia.

8 1° - Considera- se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem causa justificada, por
30 (trinta) dias consecutivos.

8 2° - Entenda- se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
45 (quarenta e cinco) dias intercalados, durante um periodo de 12 (doze) meses.

§ 3° - Nas hipdteses previstas nos pardgrafos 1° e 2° deste Artigo, o funcionario podera
reassumir o exercicio a qualquer tempo, sem prejuizo do processo administrativo
disciplinar para apuracao dos motivos da auséncia.

8§ 4° - A autoridade competente podera aceitar como justificativa, para a auséncia, causa
ndo especificada na legislacdo em vigor, desde que devidamente comprovada, caso
em que as faltas serdo justificadas apenas para fins disciplinares.

Artigo 84 - Seré cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado em processo
administrativo disciplinar, que o inativo:
I - praticou, quando ainda no exercicio do Cargo, faltagrave suscetivel de demissdo;

Il - perdeu a nacionalidade brasileira.

8§ 1° - Sera cassada a aposentadoria por invalidez do inativo que exercer atividade
remunerada.

8§ 2° - Sera autorizado a exercer atividade remuneradao aposentado  por invalidez que
tiver indeferido o seu pedido de reverséo.
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8 3 - Sera cassada a disponibilidade do funcionario que ndo assumir , no prazo legal, o
exercicio do cargo ou fun¢do em que tenha sido aproveitado.

Artigo 85 - O ato de aplicacdo da pena mencionara o fundamento legal e a causa da san¢do
disciplinar, podendo conter a nota “a bem do servigo publico”.

Artigo 86 - Sdo competentes para aplicacdo das penas disciplinares:

I - o Prefeito, privativamente, nos casos de demissdo e de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade;
Il - os Secretarios ou titulares dos érgdos vinculados em todos 0s demais casos.

Artigo 87 — Prescrevera:

I - em 02 (dois) anos a falta sujeita as penas de adverténcia, repreensdo suspensdo ou
multa;
I1 - em 05 (cinco) anos a falta sujeita :
a) -apenade demisséo ;
b) - acassacdo de aposentadoria ou disponibilidade .

8§ 1°- A falta também prevista como crime na Lei Penal prescreverd juntamente com este.
8§ 2°- O curso da prescrigdo comeca a fluir da data do evento punivel disciplinarmente e
se interrompe pela abertura do processo administrativo disciplinar.
CAPITULO VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA
Artigo 88 - Sera imposta prisdo administrativa ao responsavel por dinheiro e valores pertencentes a
Fazenda Municipal ou que se ache sob a sua guarda, no caso de alcance, desvio ou
omissdo em efetuar as entradas nos devidos prazos .
Artigo 89 - A prisdo administrativa serd ordenada fundamentadamente e por escrito pelo Prefeito.
8§ 1° - O Prefeito comunicara de imediato o fato ao juiz competentee providenciara 0
processo especial de tomada de contas do responsavel .
§ 2° - Prisdo do funcionario sera suspensa tdo logo se verifique o ressarcimento ao erario
municipal ou o oferecimento de garantia idénea, a juizo da Administracao .
Artigo 90 - A suspensdo preventiva sera ordenada pela autoridade instauradora do processo

administrativo, desde que se imponha o afastamento do funcionario para que este ndo
venha a influir na apuracdo dos fatos.
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Artigo 91 - O funcionario tera direito a contagem, como tempo de servico, do periodo de prisao
administrativa ou de suspensao preventiva e ao pagamento do vencimento e vantagens
inerentes ao exercicio, quando reconhecida a sua inocéncia ou quando a pena disciplinar
resultante do processo se limitar a adverténcia ou a repreensao.
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Artigo 92 - A prisdo administrativa ou a suspensdo preventiva ndo podera excedera 90  (noventa)
dias.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DE SUA REVISAO
SECAO |
DO PROCESSO

Artigo 93 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
promover-lhe a apuracdo imediata em processo administrativo.

8§ 1° - Assegurar-se-a ampla defesa ao acusado que podera acompanhar 0 processo
pessoalmente ou por intermédio de advogado.

8§ 2° - Se a irregularidade configurar ilicito penal, a autoridade administrativa
providenciard, concomitantemente, a instauragdo do inquérito policial.

Artigo 94 - O processo administrativo precederd aplicacdo das penas de suspensdo por mais de 15
(quinze) dias,de demisséo, destituicdo de funcdo e de cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade.

Paragrafo Unico - Independera de processo a aplicacio das penas de adverténcia, de repreensio e
de suspensao até 15 (quinze) dias, desde que configurada e caracterizada a
infracdo disciplinar.

Artigo 95 - S&o competentes para determinar a abertura de processo administrativo, o Prefeito e os
Secretarios Municipais.

Paragrafo Unico - Em caso de duvida quanto a veracidade ou exatidio da informacdo ou
dendncia, realizar-se-4 sindicancia prévia, que devera estar concluida no
prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias .

Artigo 96 - Promovera a apuragdo da irregularidade uma Comissdo composta de trés funcionarios
estaveis, designados pela autoridade que instaurou o processo, a qual indicard ,dentre
seus membros, o respectivo presidente.

Paragrafo Unico - O presidente da Comissdo podera designar funcionario para servir de
secretario, se ndo apontado pela autoridade que instaurou 0 processo.
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Artigo 97 - A Comissdo tera prazo de até 90 (noventa) dias para instrucdo do processo e elaboragdo
do relatdrio final, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o

exigirem.

Paragrafo Unico - A Comissdo procedera a todas as diligéncias que julgar convenientes,
recorrendo, sempre que necessario, a peritos.

Artigo 98 - Ultimada a instrucéo, citar-se-a o indiciado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar
defesa escrita, sendo-Ihe facultada vista do processo na reparticao.

§ 1°- Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20 (vinte) dias.
8§ 2°- A citacdo far-se-4 através do chefe imediato do indiciado ou, se este se achar em

lugar incerto, mediante edital com prazo de 15 (quinze) dias.
§ 3°- O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias ou pericias
consideradas indispensaveis pela Comissao.

Artigo 99 - Em caso de revelia o presidente da Comissao designara de oficio, um funcionario efetivo,
de preferéncia Bacharel em Direito, para defender o indiciado.

Artigo 100 - Apresentada a defesa, a Comissdo submetera o processo a autoridade instauradora,
acompanhado do relatério no qual concluira pela inocéncia ou  responsabilidade do
acusado, indicando, neste ultimo caso, a disposicdo legal transgredida e a pena

aplicavel.

Artigo 101 - A autoridade instauradora proferira decisdo no prazo de 20 (vinte) dias, desde que a
pena aplicavel se enquadre entre aquelas de sua competéncia.

8§ 1° - Verificado que a imposicdo da pena incumbe ao Prefeito, ser-lhe-a submetido, no
prazo de 08 (oito) dias o processo, para que o julgue nos 20 (vinte) dias seguintes

ao0 seu recebimento.
§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des caberd o julgamento a

autoridade competente para a imposi¢do da pena maior.
8§ 3° - Né&o decidido o processo no prazo deste Artigo, o funcionario reassumira
automaticamente o exercicio do cargo, salvo nos casos de alcance ou malversacao

de dinheiros publicos.

Artigo 102 - Na hipétese prevista no § 2° do Artigo 93 serd remetido translado do processo
administrativo a autoridade competente.

Artigo 103 - Até a fase de defesa serd admitida a intervencdo de defensor constituido pelo indiciado.

Artigo 104 - O funcionario submetido a processo administrativo ndo podera desvincular-se do
Servico Publico ou aposentar-se, antes de concluido o processo.

Artigo 105 - Sempre que necessario, os funcionarios encarregados de sindicancia ou de processo
administrativo dedicardo todo seu tempo aos respectivos trabalhos, sem prejuizo de

seus vencimentos e vantagens.
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SECAO 11
DA REVISAO

Artigo 106 - O processo administrativo de que resultou pena disciplinar poderd ser revisto,
respeitado o prazo maximo de prescri¢do quando se aduzirem fatos ou circunstancias
suscetiveis de comprovar a inocéncia do punido, ou de reduzir- lhe a
responsabilidade.

8§ 1° - Em caso de falecimento, incapacidade mental ou desaparecimento, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revis&o.

8§ 2° - O requerimento de revisdo independe de pedido de reconsideracdo e ndo podera ser
renovado.

8 3° - Ndo constitui fundamento para a revisdo a simples alegacéo de injustica da
penalidade.

Artigo 107 - O pedido de revisao sera dirigido ao Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - A revisio correra em apenso aos autos do processo originario e sera
promovido por uma Comissdo de trés funcionarios estaveis, designados pela
autoridade indicada no Artigo 95.
Artigo108 - A comissdo revisora terd o prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta)
dias, para instrucdo do processo e elaboracdo do relatério, aplicando-se-lhe, no que
couber, as disposi¢des concernentes ao processo administrativo.

Paragrafo Unico - A comissdo revisora concluira pela manutencdo ou pela reforma do ato
punitivo.

Artigo 109 - A autoridade competente julgard o feito no prazo de 20 (vinte) dias, salvo quando do
processo revisto houver resultado pena de demissdo ou cassagdo de aposentadoria e
disponibilidade, caso em que o julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

Artigo 110 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta ou aplicar-se-

a outra, retroagindo os efeitos da decisao.
SECAO Il
DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADES

Artigo 111 - A apuracdo sumaria, por meio de sindicancia, ndo ficara adstritaao rito  determinado
para o processo administrativo disciplinar, constituindo-se em simples averiguacao.
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Paragrafo Unico - A sindicancia podera ser realizada por um tnico funcionério ou por uma
Comisséo de trés funcionarios.
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Artigo 112 - A instauracdo de sindicancia ndo impede a ado¢do imediata da  prisdo administrativa e
da suspensdo preventiva, como medidas acautelatorias.

Artigo 113 — Se, no curso da apuracdo sumaria, ficar evidenciada falta punivel com pena superior a
de suspensdo, por mais de 15 ( quinze) dias, o responsavel ou presidente da
Comissao comunicara o fato a autoridade que determinou a apuracédo, a fim de que
seja instaurado processo administrativo disciplinar.

Artigo 114 - Recebido o relatorio, caso tenha sido configurada irregularidade e identificado o seu

autor, a autoridade que houver promovido a sindicancia aplicara, de imediato, a pena
disciplinar cabivel, salvo a hipétese do Artigo precedente.

TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DA ESTABILIDADE

Artigo 115 - Estabilidade é o direito que adquire o funcionario efetivo de ndo ser demitido, sendo em
virtude de sentenca judicial ou de processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa.

Artigo 116 - A estabilidade seré adquirida pelo funcionério, apés dois anos de efetivo exercicio.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
Artigo 117 - Vencimento € a retribuicdo fixada em Lei pelo efetivo exercicio do cargo.

*Artigo 118 - Remuneracdo € a retribuicdo mensal fixada correspondente ao vencimento acrescido
de todas as vantagens pecuniarias percebidas pelo funcionario.
* Redacgdo dada pela Lei Municipal n.° 2.387, de 26/ 12/1988.

Artigo 119 - Perdera o vencimento e vantagens o funcionario :
I - nomeado para cargo em comissdo, ressalvado o direito de opgéao e 0 de acumulagéo
remunerada legal ;
Il - no exercicio de mandato eletivo, em qualquer esfera de governo, ressalvado também o
direito de opc¢éo e o de acumulacao;
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111 - & disposicao de 6rgdo da administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta

ou indireta, salvo quando, a juizo do Prefeito, for reconhecido 0 interesse do

Municipio e da Administrac&o.

Artigo 120 - O funcionério deixara de receber:

I - 1/3 (um ter¢o) do vencimento e vantagens, durante o afastamento por motivo de
suspensdo preventiva ou recolhimento a prisdo por ordem judicial ndo decorrente de
condenagdo judicial, ressalvado o direito a diferenga se absolvido afinal ou se o
afastamento exceder o prazo de condenacdo definitiva;

Il - 2/3 (dois tergos) do vencimento e vantagens durante 0 cumprimento, sem perda do

cargo, de pena privativa de liberdade;

I11- Vencimento e vantagens do dia em que ndo comparecer ao servico, salvo se a falta for
abonada apos justificagdo prévia;

IV - Vencimento e vantagens do dia, se comparecer ao servico apos 0s 60 (sessenta)
minutos seguintes ao inicio de cada expediente, ou retirar-se antes dos 60 (sessenta)
minutos finais, ou, ainda, ausentar- se do servigo sem autorizagéo;

V - 1/3 (um tergo) dos vencimentos e vantagens do dia, Se comparecer a0 Servigo dentro
dos 60 (sessenta) minutos seguintes ao inicio de cada expediente, Oou retirar-se sem
autorizacdo dentro dos 60 (sessenta) minutos finais;

V1 - Vencimento e vantagens do dia ou dias de suspenséao disciplinar.

Paragrafo Unico - No caso de faltas sucessivas serdo computados, para efeito de descontos, os
dias em que ndo houver expediente, compreendidos entre as auséncias.

Artigo 121 - Sera integral o vencimento ou remuneracdo do funcionario  licenciado para tratamento
de saude.

Artigo 122 - Nenhum funcionario poderé perceber vencimento inferior ao salario minimo legal
vigente no Municipio.

Artigo 123 - O vencimento ndo sofrera descontos além dos previstos em Lei, salvo se autorizados
pelo funcionario.

8 1° - As reposicOes e indenizaces poderdo ser descontadas em parcelas mensais, ndo
excedentes da décima parte do vencimento.

§ 2° - ndo sera admitido o parcelamento na hipétese de ma fé.

§ 3° - se o funcionario for exonerado ou demitido ou vier falecer, a quantia devida sera
inscrita como divida ativa, desde que ndo ocorra liquidacdo administrativa no ato da
exoneracdo ou demissao ou no prazo de 30 (trinta) dias apds o dbito.
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CAPITULO 111
DAS VANTAGENS
SECAO |

DISPOSIQ@ES PRELIMINARES
Artigo 124 - Além do vencimento, fara jus o funcionario, a vantagens pecuniarias, sob a forma de:

I - Adicional de tempo de servigo;
11 - gratificacOes;

111 - auxilio para diferenca de caixa;
IV - indenizagdes.

8 1° - Incorporam- se ao vencimento e ao vencimento e ao provento as gratificagcoes do
Artigo 126, incisos 1l e XI.
8§ 2° - As gratificacOes do Artigo 126, incisos I1X e X poderdo ser incorporadas como
dispuser a Lei.
SECAO II

DAS GRATIFICACOES

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
*Artigo 125 - O Adicional por Tempo de Servico é vantagem calculada sobre o vencimento do cargo
efetivo, a que faz jus o funcionério a cada 3 (trés ) anos de efetivo exercicio prestado
ao Municipio.

*§ 1° - A gratificagdo é devida a partir do dia imediato aquele em que o funcionario
completar o triénio e corresponderd a 3% (trés por cento) sobre o vencimento do
cargo.

*Redacao dada pela Lei Municipal n° 2.093, de 06/12/1993.

§ 2° - O Adicional de Tempo de Servigo serd pago também sobre a gratificacdo pelo
exercicio de fungdo de confianga ou de cargoem comisséo, ocupado pelo
funcionério efetivo.

8 3° - Se 0 ocupante de cargo em comissdo, estranho aos quadros de pessoal do

Municipio, permanecer por mais de 5 (cinco) anos no cargo, tera direito ao
adicional de que trata este Artigo.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES
Artigo 126 - Poderdo ser concedidas ao funciondrio as seguintes gratificagdes:
I - de funcéo;
11 - de nivel superior;

111 - de substituicéo;
IV - por servigos especiais;
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*V - pela prestacdo de servicos noturnos e extraordinarios;
*Redacédo dada pela Lei Municipal n°® 2.033, de 01/07/1985.

V1 - pela participacdo em 6rgdos de deliberacéo coletiva;

V11 - de representacdo de gabinete;

VIII - por encargos de cursos e concursos;

IX - de produtividade fiscal;

X - de periculosidade, insalubridade e por trabalhos em Raio X ou substadncias  nocivas a
salde;

X1 - pelo exercicio de funcdo de confianga ou de cargo em comissao;

XI1 - natalina ou décimo-terceiro salario.

Artigo 127 - Gratificacdo de funcdo é a que corresponde ao exercicio de fungdo de confianca
existente na estrutura administrativa do Municipio.

*Artigo 128 - Ao funcionario portador de diploma de curso superior ou técnico, ocupante de cargo
ou fungdo para cujo provimento ou desempenho seja exigido conhecimento de nivel
superior ou técnico, é assegurada uma gratificacdo mensal de 15% (quinze por cento)
sobre o vencimento respectivo.

*Artigo 129 - Ao funcionério portador de diploma de curso superior ou tecnico, que exerga cargo
para cujo provimento ou desempenho ndo seja exigido o referido diploma. é
assegurada uma uma gratificacdo mensal de 7,5% (sete e meio por cento) sobre o
vencimento respectivo.

Artigo 130 - A gratificacdo de substituicdo serd concedida nos casos dos Artigos 55 a 58.
Artigo 131 - A gratificacdo por servicos especiais destinar-se-a aos funcionarios a que forem
atribuidos encargos especiais definidos em Lei ou regulamento.

Artigo 132 - A gratificacdo pela prestacdo de servigos extraordinarios se destina a remunerar 0s
servicos executados fora do periodo normal de trabalho.
§ 1° - A jornada normal de trabalho podera, excepcionalmente, ser acrescida de horas
extraordinarias, antecipando ou prorrogando o expediente, respeitado o limite de 02
(duas) horas e ndo se admitindo recusa por parte do funcionario em presta-las.
8 2° - Os limites referidos poderdo ser ampliados no interesse do servigo.

*Artigo 133- A gratificacdo pela prestacdo de servicos noturnos ede servicos  extraordinarios sera
paga por hora ou fragdo nunca inferior a trinta minutos de servico prestado em horario
noturno ou em regime extraordinario.

* Redacgdo dada pela Lei Municipal n° 2.033, de 01/07/1985.
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*81° - 0 valor da hora extraordinaria, inclusive a hora noturna (entre vinte e duas horas de
um dia e cinco horas do dia seguinte) sera obtido dividindo-se o valor do
vencimento mensal por 30 (trinta) vezes o nimero de horas normais acrescido, o
resultado, do percentual de 50% (cinglienta por cento).

* Redacdo dada pela Lei Municipal n° 2.387, de 26/12/1988.

* § 2° - Revogado pela Lei Municipal n° 2.387, de 26/12/1988.

* § 3% - Considera- se servigo extraordinario aquele que ultrapassar a jornada normal de
trabalho, sob prorrogagéo ou antecipagéo do horario.

*Redagéo dada pela Lei Municipal n° 2.033, de 01/07/1985.

* § 4° - Revogado pela Lei Municipal n° 2.387, de 26/12/1988.

* § 5o - A gratificagdo pela prestagdo de servico extraordinario ndo poderd exceder, em
cada més, a um ter¢o (1/3) da carga horaria mensal.

* Redacéao dada pela Lei Municipal n° 2.033, de 01/07/1985.

* § 6° - A gratificacdo de que trata este Artigo ndo serd paga a ocupante de cargo em
comissdo ou de fungdo de confianca nem ao funcionério que estiver em regime
de tempo integral ou que perceber gratificagdo por servigos especiais.

*Redacéo dada pela Lei Municipal n°® 2.033, de 01/07/1985.

Artigo 134 - A gratificagdo pela participacdo em o6rgdos de deliberacdo coletiva se destina a
remunerar a presenca do integrante de o6rgdos colegiados da Administracdo
Municipal.
Paragrafo Unico - A referida gratificacio sera fixada por Decreto e paga por dia de presenca as
sessOes do orgéo colegiado, até o maximo de 12 (doze) sessbes por ano.

Artigo 135 - E vedada a participacio remunerada do funcionario em maisde um 6rgdo de
deliberacéao coletiva.

Paragrafo Unico - Quando o funcionario for membro de mais de um 6rgéo de deliberacio
coletiva, podera optar pela gratificacdo de valor mais elevado.

Artigo 136 - A gratificacdo de representacao de gabinete é a que tem por fundamento a compensacéo
por despesas de representacdo decorrentes do cargo e aelaso fardjus o  ocupante de
cargo em comissao ou exercente de funcdo de confianca.

Paragrafo Unico - A gratificagio de representacio de gabinete sera fixada pelo Prefeito,
ndo podendo exceder a 50% (cingiienta por cento) do vencimento do
cargo em comissao ou igual percentagem do vencimento do  cargo
efetivo acrescido do valor da gratificacdo de funcéo.

Artigo 137 - A gratificacdo por encargos de cursos e concursos serd arbitrada pelo Prefeito mediante
proposta fundamentada do 6rgdo promotor dos cursos ou dos concursos, para
pagamento durante prazo pré-fixado.

Paragrafo Unico - Sua concesséo ficara condicionada a cumulagio dos encargos com as
atividades normais do cargo ou funcéo.
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Artigo 138 - A gratificacdo de produtividade fiscal sera regulamentada por Lei.

Artigo 139 - As gratificacdes de periculosidade, insalubridade e por trabalhos com Raio X ou
substancias nocivas a saude serdo atribuidas com base na legislagdo federal vigente,
mediante processamento regular e revisdo periodica.

*Artigo 140 — Revogado pela Lei Municipal n° 2.856, de 18/01/1993.

Artigo 141 - E assegurada ao funcionario a gratificacio natalina, também conhecida  como décimo
terceiro salario.

8 1° - A gratificacdo prevista neste Artigo corresponderd ao pagamento de um més da
remuneracdo devida no més de dezembro do ano respectivo.

§ 2° - A gratificacdo natalina sera proporcional a razdo de 1/12 (um doze avos) por més
de servigo, quando o funcionario contar menos de 12 (doze) meses de exercicio.

8 3° - As faltas ndo amparadas em Lei importardo na correspondente reducao
proporcional da Gratificagdo Natalina.

§ 4° - Metade da gratificacdo natalina podera, por opcdo do interessado, ser paga na
ocasido de suas férias anuais, a seu requerimento, devendo a outra metade ser paga
na ocasido do Natal.

§ 5° - A gratificacdo natalina seré paga, a cada ano, até o dia 20 (vinte) de dezembro.

*Artigo 142 - O funcionério exonerado ou demitido, desde que ndo seja por justa causa, fara jus a
gratificacdo natalina proporcional aos meses do exercicioem que ocorra a sua
exoneracgao ou demissao.

*Redacéo dada pela Lei Municipal n° 2.093, de 06/12/1985.
SECAO IV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
Artigo 143 - Ao funcionério que, no desempenho de suas atribuigcdes, lidar diretamente com
numerario em espécie serd concedido auxilio mensal para diferenca de caixa,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do respectivo vencimento.
SECAOV
DAS INDENIZACOES

Artigo 144 - As indenizacdes que poderdo ser devidas ao funcionario compreendem:

a) - ajuda de custo;
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b) - dirias;
c) - indenizacdo de transporte.

Paragrafo Unico - Os valores das indenizagdes serdo periodicamente atualizados, mediante Ato
do Prefeito.

Artigo 145 - Ajuda de custo é a compensacdo de despesas de viagens e instalacdo, concedida ao
funcionéario que for incumbido de missdo ou tarefa especial fora do Municipio por prazo
superior a 30 (trinta) dias.

8§ 1° - No arbitramento da ajuda de custo serdo levados em conta 0 vencimento e
vantagens do funcionério, as despesas a serem realizadas e as condic6es de vida do
local da missao.

8 2° - N&o se dara ajuda de custo ao funcionario colocado a disposi¢do na forma do inciso
I11 do Artigo 119 ou ao exercente de cargo eletivo.

Artigo 146 - O funcionario restituird a ajuda de custo, no todo ou em parte:

| - quando néo se transportar para o local da missédo ou da tarefa especial,
Il - quando, por qualquer motivo, ndo terminar a misséo ou a tarefa especial.

Paragrafo Unico - A restituicio podera, mediante justificativa, ser efetivada parceladamente, a
critério da Administracao.

Artigo 147 - As diérias serdo concedidas ao funcionario que se deslocar a servico do Municipio, a
titulo de compensacéo de despesas de alimentacéo e pousada.

Artigo 148 - A indenizacgdo de transporte, que podera ser paga, cumuladamente com a diéria,
decorreré da natureza do servico e correspondera aos gastos com conducéo néo
fornecida pelo Municipio.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Artigo 149 - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio, o funcionario terd direito  a 30
(trinta) dias de férias regulamentares:

§ 1° - E facultada a conversdo em pecunia de um terco das férias,a requerimento  do
funcionério.

§ 2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao trabalho.

8§ 3° - As férias previstas neste Artigo somente poderdo ser acumuladas até o maximo de
02 (dois) periodos, desde que comprovada a necessidade de servico.

§ 4° - A escala de férias podera ser alterada de acordo com as necessidades do servico,
por iniciativa do chefe do interessado, comunicada a alteragdo ao 6rgdo competente,
em tempo habil.
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* § 59 -* Redacdo dada pela Lei Municipal n° 3.908, de 25/11/2003. — Declarada

Inconstitucional pelo TJ/RJ em Acordéao julgado em Sessdo de 25/05/2015.

8§ 6° - O funcionario, ao entrar em férias, comunicara ao seu chefe imediato o endereco
onde poderéa ser encontrado.

8§ 7° - No caso de falecimento do funcionério, os periodos de férias ndo gozados, no
maximo de dois, serdo indenizados aos seus dependentes legais.

*§ 8° -* Redacdo dada pela Lei Municipal n° 4.216, de 30/11/2006. — Declarada

Inconstitucional pelo TJ/RJ em Acordéo julgado em Sesséo de 27/07/2015.

Artigo 150 - As férias poderdo ser interrompidas por imperiosa necessidade de servico.

§ 1° - Na impossibilidade absoluta do gozo de férias acumuladas, ou no caso de
interrupcdo no interesse do servigo, contar-se-80 em dobro, para fins de
aposentadoria, os dias ndo fruidos.

§ 2° - Durante as férias o funcionario terd direito a vantagens, como se em exercicio
estivesse.

*Artigo 151- Ao entrar em gozo de férias o funcionario fara jus a perceber 1/3 (um tergo) a mais em
sua remuneracdo e recebera a titulo de adiantamento, a seu pedido, o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) de sua remuneracdo, relativo ao més do
gozo de férias.

* Redacao dada pela Lei Municipal n° 2.498, de 08/01/1990.

Paragrafo Unico - Pago o adiantamento, se for suspenso o gozo das férias, serd a quantia

correspondente aos dias ndo gozados deduzida dos vencimentos do
funcionério.

CAPITULOV

DAS LICENCAS

SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 152 — Conceder-se-a licenca:
| - para tratamento de salde;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
I11 - para repouso a gestante;
IV - para o servi¢co militar obrigatdrio;
V — por motivo de afastamento do conjuge.

Lei Municipal 1.931



£ A

”‘m,—‘“”l-\'“

SLvING I

Camara Municipal de Volta Redonda - RJ 32
Divisao de Documentacao e Arquivo

V1 - para atividade politica;

V11 - para o trato de interesses particulares;

V111 - em caréater especial ou "licenca- prémio™;

IX - aos 25 (vinte e cinco) anos de servigos publico municipal ou "Licenca Jubileu de
Prata".

8§ 1° - O funcionario ndo podera permanecer em licenca por um periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos itens I, 1V, V e VI deste Artigo.

8§ 2° - As licengas mencionadas nos itens IV, V, e VII deste Artigo serdo sempre sem
remuneracéo.

8§ 3° - O ocupante de cargo em comissdo ndo provido em cargo efetivo, so fara jus as
licencas previstas nos incisos 1 e I11.

SECAO II

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 153 - As licengas e prorrogacdes até 15 (quinze) dias serdo concedidas por médico da
reparticdo municipal de saude e, por prazo maior, por Junta Médica Oficial da
Prefeitura.

§ 1° - Excepcionalmente, admitir-se-4 laudo de outros médicos de drgdos publicos ou
atestado passado por médico particular, desde que reconhecido pela reparticdo
municipal de saude.

* Redacgdo dada pela Lei Municipal n° 2.106, de 04/04/1986.

* § 2° - Nos casos de licenca para tratamento de saude dos funcionarios integrantes do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal, inferior a 15 (quinze) dias, serd o
processo de concessdo do beneficio, instruido por laudo de médico particular ou
pertencente ao Servigo Publico.

* 8 3° - Nos casos de licenga superior a 15 (quinze) dias, o processo de concessao de
beneficio sera através de junta médica oficial da Prefeitura Municipal.

* Redacdo dada pela Lei Municipal n°® 3.517, de 28/12/1998.

Artigo 154 - No curso de doenca, o funcionério abster-se-a de qualquer atividade remunerada, sob
pena de ser considerada interrompida a licenga, com perda do vencimento.

*Artigo 155 - Sera concedida licenca médica ao servidor que apresentar condi¢des anormais de

salde que o impeca de exercer normalmente suas atividades, respeitando-se o que
preceituam os Artigos 153 e 154 desta Lei.
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8§ 1° - O servidor, portador ou suspeito de patologia infecto-contagiosa que desaconselhe
seu contato com outras pessoas, a critério da Junta Médica Permanente, serd
afastado do servigo por tempo determinado em licengca médica.

8§ 2° - Os portadores do virus HIV nédo serdo beneficiados pelo paragrafo anterior, salvo
quando apresentarem sintomas da doenga.

8§ 3° - Para efeito de controle pela Junta Médica e pela Divisdo de Assisténcia Médica
serd utilizado o Manual de Classificacdo Internacional de Doencas, Lesdes e
Causas de Obito, adotado pela Assembléia Mundial de Satde e aprovado pela
Organizacdo Mundial de Saude.

8§ 4° - Para efeito de aposentadoria por invalidez serd considerada a seguinte relacdo de
doengas e patologias medicas, apds exame e parecer da Junta Médica Permanente
desta Prefeitura:

- Tuberculose em qualquer parte do organismo, resistente a tratamento e
considerada incuravel,

- Transtornos mentais, de natureza crénica, progressiva e irreversivel;

- Doenca pulmonar obstrutiva cronica;

- Deficiéncia transtornos visuais - cegueira, retinopatia diabética, ou outras
patologias dos olhos ou anexos que conduzem a deficiéncia  visual
incapacitante para a funcdo que exerce o funcionario, sem condicbes de
readaptacéo em outra fungéo;

- Hanseniase, apos analise por especialistas;

- Doencas do sistema nervoso e 6rgéos do sentido, tais como:

a) - Sequela irreversivel de meningites encefalites;

b) - Sequelas de processo intra-craniano (hemorragicos, trombotivos e outros);

c) - Degeneracgéo cerebral (doengas de Alzheimer, de Pich e outros);

d) - Doenca de Parkinson em estagio avangado;

e) - Coréia de Huntigton que seja incapacitante para o cargo exercido pelo
funcionario, sem condicGes de readaptacao;

f) - Doencas cérebro-espinais paralisantes;

g) - Mielopatias incapacitantes;

h) - Paralisias, hemiplegias ou tetraplegias incapacitantes para a funcdo que
exerce o funcionério, sem condicGes de readaptacdo provenientes de
acidentes ou estado clinicos;

i) - Esclerose multipla;

J) - Epilepsia progressiva, rebelde a tratamento e incapacitante para o cargo
exercido, principalmente para motorista, tratorista, guardas e outros, sem
condicdes de readaptacdo em outra funcao;

- Cardiopatias graves, incapacitantes, inclusive Mal de Chagas, sem condicOes de
readaptacéao;
- Patologias do Sistema Osteo Articular e Tecido Conjuntivo, tais como:
a) - Artropatias incapacitantes para a funcéo exercida, sem condicOes de
readaptacéao;

b) - Lupus Eritomatoso, com artropatias graves;
c) - Poliartrite deformante e incapacitante;

d) - Osteoartrose incapacitante degeneralizada;
e) - Espondiloartrose e espondilite anquilosante;
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f) - Paralisias irreversiveis e incapacitantes;
g) - Doenca de Paget (Osteite deformante);
- Patologias renais graves, irrecuperaveis e incapacitantes;
- Insuficiéncia vascular periférica — filariose (elefantiase), e outras, que impegam
exercer suas fungdes, sem condi¢des de readaptacao;
-AIDS, ndo os simples portadores do virus, mas 0s que apresentarem sinais da
doenga.
- E outras doencas graves, que a Lei indicar com base na medicina  especializada,
salvo parecer contrario da Junta Médica.
* Redacao dada pela Lei Municipal n° 2.795, de 08/10/1995.

Artigo 156 - Sera licenciado para tratamento de satde o funcionario vitimado por acidente em
servico ou doenga profissional, comprovado por Junta Médica da Prefeitura.

Artigo 157 - Considera-se acidente o dano fisico ou mental sofrido pelo funcionario e que tenha
relacdo mediata ou imediata com o exercicio do cargo.

8 1° - Equipara- se ao acidente em servico:
a) - o dano decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo funcionario no
exercicio do cargo, bem como o sofrido no percurso da residéncia para o trabalho
e vice- versa;
b) - o falecimento em conseqliéncia de doenca profissional ou moléstia especificada
no Artigo 155.

§ 2° - E obrigatorio o registro, pelo chefe imediato, de qualquer acidente em servico,
mesmo que dele ndo resultem danos aparentes para o funcionario, observando o
prazo de 8 (oito) dias contados da ciéncia do evento.

Artigo 158 - Entende- se como doenca profissional a que resulta da naturezae das condicdes do
trabalho, segundo especificacéo legal ou regulamentar.

Artigo 159 - A prova do acidente sera feita em processo especial, iniciado com o registro de que trata
o0 Paragrafo 2° do Artigo 157 e concluido no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando
as circunstancias assim o exigirem.

Artigo 160 - O funcionario acidentado em servi¢o que necessite de tratamento especializado nédo
atendido pela cobertura médico- assistencial do sistema previdenciario, sera tratado por
conta dos cofres publicos.

Artigo 161 - Ao término do prazo de 24 (vinte e quatro) meses, o funcionario licenciado para
tratamento de salude sera submetido a inspecdo médica; se julgado invalido para o
servico publico, serd aposentado considerando-se como de prorrogacao o tempo
necessario a inspecao.

Artigo 162 - A licenca para tratamento de salde, concedida dentro de 180 (cento e oitenta) dias do
término de outra originada pela mesma causa, sera considerada como prorrogagao.
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Artigo 163 - O atestado e o laudo referir-se-40 ao nome e a natureza da doenca, utilizando o Cédigo

Internacional de Doengas, salvo quando se tratar de lesbes produzidas por acidente em
Servico.

SECAO Il

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 164 - O funcionario podera obter licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, desde

que indispensavel a sua assisténcia direta e esta ndo possa ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - A licenca, que dependera de inspecdo por Junta Médica Municipal, sera

concedida com vencimentos e vantagens até 12 (doze) meses e excedendo

esse prazo, com 2/3 (dois tercos) do vencimento, até 24 (vinte e quatro)
meses.

Artigo 165 - Comprovada qualquer atividade remunerada no periodo da licenca a que se refere o

artigo anterior, o funcionério estara obrigado a restituir a importancia percebida durante
a auséncia do servigo, independentemente das sangdes administrativas cabiveis.

SECAO IV

*DA LICENCA PARA REPOUSO A GESTANTE

E DA LICENCA PATERNIDADE

Artigo 166 - Serdo concedidos a funcionaria gestante 120 (cento e vinte) dias de licenca, com
remuneracao integral, 30 (trinta) dias antes e 90 (noventa) dias apds o parto.

8§ 1° - A licenca sera precedida de inspecdo médica e podera ser concedida a partir do
oitavo més de gestacdo, salvo prescricdo em contrério.

*82° - No caso de nascimento prematuro fica instituidaa licenga-maternidade
para servidoras municipais de Volta Redonda.

* | — A licenca-maternidade especial para a servidora municipal é a licenga de 180
(cento e oitenta dias) a gestante, acrescida do periodo correspondente a diferenca
entre 0 nascimento a termo (37 semanas) e a idade gestacional do recém-
nascido, devidamente comprovada;

Il — A licenga-maternidade especial sera concedida com vencimentos integrais,
devendo iniciar-se até o décimo dia puerpeério;

especial

*
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* 111 — A comprovacdo da idade gestacional, prevista no caput deste artigo, devera
ser feita por meio do exame clinico Capurro, Belard, Dubowic, realizado nas
primeiras 48 (quarenta e oito) horas de vida, com laudo expedido por pediatra,
do qual constardo a classificacdo do bebé como prematura e a indicacdo do
nimero de semanas da idade gestacional apurada.

* IV — A administracdo municipal podera acompanhar o pré-natal de suas servidoras
gravidas, ja que se sabe que o controle gineco-obstétrico durante a gestacdo
diminui a probabilidade de nascimento de prematuros.

* Redagdo dada pela Lei Municipal n® 4.577, de 10/03/2009.

8 3°- No caso de natimorto, a funcionéria manter-se-a afastada do exercicio por 30
(trinta) dia as contar do parto.

* 84° - Ao funcionério é garantida a licenca paternidade, de 05 (cinco) dias corridos, a

contar do nascimento do filho, comprovado pela certiddo de nascimento.
* Redacao dada pela Lei Municipal n° 2.387, de 26/12/1988.

SECAO V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Artigo 167 - Sera concedida licenca ao funcionério convocado para o servigo militar e outros
encargos da seguranca nacional, na forma e condigdes previstas na legislacéo especifica.

Paragrafo Unico - O funcionario desincorporado teré 7 (sete) dias para reassumir o
exercicio, sem perda do vencimento.

SECAO VI
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
Artigo 168 - E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar o conjuge eleito para o Congresso
Nacional ou Assembléia Legislativa ou removido "ex-officio "para outro  ponto do

territdrio nacional, quando se tratar de militar ou funcionario publico civil.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a companheiraou companheiro  com pelo
menos cinco anos de vida em comum, comprovadamente.
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SECAO VII

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Artigo 169 - E assegurado ao funcionario efetivo licenca para promocdo desua campanha eleitoral,
desde o registro de sua candidatura pela Justica Eleitoral até odia seguinte ao da
eleicdo com a remuneracdo do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - No caso de o funcionario exercer cargo ou fungéo de confianga, em
reparticdo de fiscalizagdo ou arrecadacao, o0 afastamento sera
compulsério.

Artigo 170 - Poder ser concedida licenca sem remuneracdo ao funcionario no periodo que mediar
entre a sua escolha, em Convencdo Partidaria, como candidato a cargo eletivo e a
véspera do registro de sua candidatura.

Artigo 171 - O funcionério investido em mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal sera
afastado do cargo ou fungédo enquanto durar a investidura, sem qualquer remuneracao,
ressalvada a hipdtese do § 4° do Artigo 66.

§ 1° - O funcionario no desempenho de mandato eletivo ndo poderéd exercer nenhuma
funcéo de confianga, ou ocupar cargo em comissao.

8§ 2° - Investido em mandato de Prefeito Municipal, serd o funcionario afastado do cargo
ou fungdo e podera optar pela sua remuneracao.

§ 3° - O tempo do exercicio do mandato sera contado para todos os efeitos legais, exceto
para promog&o por merecimento.

8§ 4° - E vedado ao Vereador, no ambito da Administracdo Publica Direta ou Indireta
Municipal, ocupar cargo em comissdo ou aceitar cargo, salvo mediante concurso
publico.

§ 5° - Excetua-se da vedacdo do Paragrafo anterior o Cargo de Secretario Municipal,
desde que o Vereador se licencie do exercicio do mandato.

SECAO VIII

DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 172 - Depois de estavel, o funcionario podera obter licenga sem remuneracao, para tratar de
interesses particulares.

37
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8 1° - A licenca sera concedida a critério da autoridade, pelo prazo deaté 01  (um) ano,
prorrogavel até igual prazo.

8§ 2° - Somente apds decorridos 2 (dois) anos do seu retornoao Servico, podera o
funcionério obter nova licenca.
8§ 3° - O funcionario podera a qualquer tempo desistir da licenca, fazendo a devida

comunicacdo, com 3 (trés) dias de antecedéncia.

Artigo 173 - Em caso de interesse publico, a licenca de que trata esta Se¢éo, podera ser cassada,
devendo o funcionario ser expressamente notificado do Ato.

Paragrafo Unico - Nessa hipotese, o funcionario devera apresentar-se a0 servico no
prazo de 30 (trinta) dias contados da notificacdo, findos os quais sua
auséncia sera computada como falta ao trabalho.

Artigo 174 - O funcionério, no curso da licenca, fica obrigado a indicar o endereco onde podera ser
encontrado.

SECAO IX
DA LICENCA ESPECIAL

Artigo 175 - Apoés cada quinquénio de efetivo exercicio em cargo publico do Municipio, o0
funcionario fara jus a licenga especial, também denominada "Licenca Prémio" de 03
(trés) meses, com os direitos e vantagens do seu cargo e da funcéo de confianca.

Artigo 176 - O direito a Licenca Prémio ndo tem prazo para ser exercitado, devendo o periodo nao
gozado, mediante op¢do formal do funcionério, ser computado em dobro para efeito
da aposentadoria.

8 1°- A Licenca Especial podera ser gozada integralmente ou em periodos de 1
(um) més, no minimo.
8§ 2° - O funcionério s6 podera interromper o0 gozo da licenca no interesse do  servigo.
§ 3° - E vedado transformar em licenca prémio faltas ao servicoou qualquer outra
licenca porventura concedida ao funcionario.

Artigo 177 - A seu requerimento o funcionario podera optar pelo recebimento em espécie de um més
de sua Licenca Prémio.

Paragrafo Unico - No caso de falecer o funcionario sem haver recebido a indenizago
deste Artigo, sera ela para os seus dependentes.
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SECAO X

DA LICENCA JUBILEU DE PRATA

*Artigo 178 - Apos 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Volta
Redonda, o funcionario fard jus a uma licenca de 02 (dois) meses, denominada
Licenca Prémio JUBILEU DE PRATA, com todos os direitos e vantagens do seu
cargo e funcéo de confianca.
* Redacéo dada pela Lei Municipal n° 3.159, de 03/05/1995.

8 1° - A licenca de que trata este Artigo ndo exclui o direitoa Licenca Especial da
Secdo anterior.

8§ 2°- A Licenga Jubileu de Prata poderd ser gozada cumulativamente com a Licenga
Especial e as férias.

8§ 3° - Aplicam-se & Licenca Jubileu de Prata as normas dos Artigos 176 e 177.

CAPITULO VI

DA INATIVIDADE
SECAO |
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 179 - Extinto o cargo ou declarada pelo Executivo a sua desnecessidade o funcionario estavel
ficara em disponibilidade, remunerada com vencimentos proporcionais ao tempo de
Servico.

Artigo 180 - A disponibilidade a que se refere a presente Lei poderd cessar sempre que houver
interesse da Administracdo Publica.

Artigo 181 - O cargo declarado desnecessério ficard blogueado e ndo podera ser extinto nem
ocupado, permitindo apenas transformacéo que decorra de Lei.

Artigo 182- Fica assegurado ao funcionario em disponibilidade o direito de requerer seu
aproveitamento, observadas as formalidades legais.

Artigo 183 - Restabelecido o cargo, ainda que modificada asua denominacdo,  sera nele provido o
funcionario colocado em disponibilidade, quando de sua extingdo ou da declaragédo de
sua desnecessidade, ressalvado o direito de optar por outro em que ja tenha sido
aproveitado.

Artigo 184 - E permitido ao funcionario em disponibilidade exercer atividade remunerada, vedada
apenas a acumulagéo.
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Artigo 185 - Nenhum funcionério em disponibilidade podera ser promovido.

Artigo 186 - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado, nos casos previstos em Lei.

Paragrafo Unico - O tempo em que o funcionario permanecer em disponibilidade sera
computado para efeito de aposentadoria.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA
*Artigo 187 - O servidor sera aposentado:

* | - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servico, molestia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em Lei, e proporcionais nos demais casos;

* 11 - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;
*111 — voluntariamente:
a) - aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher, com
proventos integrais;
b) - aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e vinte
e cinco, se professora, com proventos integrais;
C) - aos trinta anos de servico, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) - aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com

proventos proporcionais ao tempo de servigo.

*§ 1° - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma propor¢ao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria.

* Redacgdo dada pela Lei Municipal n® 2.387, de 26/12/1988.

§ 2° - O ocupante de cargo em comissdo, quando ndo funcionério efetivo do Municipio,
somente serd aposentado por invalidez provocada por acidente em servigo ou por
moléstia profissional, quando se deverird a vantagem, salvo no caso de lhe ser
assegurada aposentadoria por outro érgdo publico.

Artigo 188 — O provento de aposentadoria sera:
I — integral, ai compreendidos o vencimento e vantagens deferidas, quando o funcionario:
a) - completar tempo de servicgo para a aposentadoria;
b) - se invalidar em virtude de acidente em servico, moléstia profissional ou qualquer das
doencas indicadas no Artigo 155 deste Estatuto;
C) - na inatividade, for acometido das doengas aludidas no Artigo 155.
Il — proporcional ao tempo de servigo, nos demais casos.

Paragrafo Unico — Aplicam-se ao aposentados as disposicdes do Artigo 123.
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Artigo 189 — A aposentadoria compulsoria é automatica e sera declarada por ato com vigéncia a
partir do dia imediato em que o funcionario atingir a idade limite.

Paragrafo Unico — Na hip6tese deste Artigo, o funcionario sera dispensado do
comparecimento ao servico, a partir do dia imediato em que
completar a idade limite.

*Artigo 190 — Revogado pela Lei Municipal n° 2.735, de 1°/04/1992.

Artigo 191 — Sera aposentado o funcionario que for considerado invalido para o servico e ndo puder
ser readaptado sob a forma indicada nesta Lei.

Paragrafo Unico — A aposentadoria por invalidez sera sempre, precedida de licenca por periodo
ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando a Junta Médica
declarar a incapacidade definitiva para o servigo.

Artigo 192 — O funcionério aposentado compulsoriamente ou por doenca ndo compreendida no
Artigo 155, teré seu provento fixado proporcionalmente ao tempo de servigo apurado
com base no vencimento do cargo efetivo e mais as vantagens deferidas.

* Paragrafo Unico — O provento proporcional ndo sera nunca inferior a 50% (cinqgiienta por
cento) do vencimento e vantagens percebidos na atividade e em nenhum caso
serd menor que o piso salarial da Prefeitura.

* Redacao dada pela Lei Municipal n° 2.739, de 08/05/1992.

Artigo 193 — Integram o provento da aposentadoria:

| — a gratificacdo adicional por tempo de servigo, na mesma base percebida na atividade;
Il — as vantagens incorporaveis por expressa permissao legal e ainda a gratificacdo natalina.

* Paragrafo Unico — Sem prejuizo dos direitos ja assegurados por Lei a o funcionario
inativo, é obrigatdria a discriminagdo no contra-cheque das verbas
que compdem 0s seus proventos.

* Redacdo dada pela Lei Municipal n° 3.213, de 11/10/1995.

Artigo 194 — Os proventos serdo revistos sempre que modificados coletivamente os vencimentos dos
funcionarios em atividade, na mesma data e proporcao.
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CAPITULO VII

DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 195 — E assegurado ao funcionario o direito de peticdo assim como o de representar.

8 1° - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir se devera ser
encaminhado por intermédio daquele a que estiver subordinado o requerente.

8 2° - O pedido de reconsideragdo serd dirigido & autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.

8 3° - O recurso seré dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
0 ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

Artigo 196 — A representacao sera apreciada, obrigatoriamente, pela autoridade superior aquela
contra a qual é interposta.

Artigo 197 — O pedido de reconsideracéo e o recurso ndo tem efeito suspensivo; oque for  provido
retroagird a data do ato impugnado.

Artigo 198 — Somente cabera recurso do indeferimento de pedido de reconsideracdoe de  decisbes
sobre recursos sucessivamente interpostos na escala hierarquica.

Artigo 199 — Para o exercicio do direito de peti¢do ou de representacdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo onde se encontrar, ao funcionario ou a
mandatario especialmente constituido.

Artigo 200 — O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassacdo da aposentadoria ou de

disponibilidade e quanto as questdes que envolvam direitos patrimoniais e financeiros;

I1 —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, ressalvados os previstos em Leis
especiais.

Artigo 201 — O prazo de prescri¢do estabelecido no Artigo anterior, contar-se-a a partir  da data da

publicacéo oficial do ato impugnado, ou, na falta desta, da ciéncia do interessado,
devidamente certificado.

Artigo 202 — Os pedidos de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri¢do
uma vez.
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Paragrafo Unico — A prescricéo interrompida recomeca a correr, pela metade do prazo,
da data do ato que a interrompeu.

Artigo 203 — E assegurada a expedicdo de certiddes de atos ou pecas de processos administrativos,
requeridas para defesa de direito do funcionario ou para esclarecimento de situa¢es.

TiTuLo vl

DAS CONCESSOES
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 204 — Sem prejuizo do vencimento, direitos e vantagens legais, bem como das concessdes de
que trata a presente Lei, podera o funcionario ausentar-se do servico:
I — por um dia, a cada 6 (seis) meses, para doagao de sangue;
* 11 - Revogado pela Lei Municipal n° 2.387, de 26/12/1988.
111 — até 8 (oito) dias consecutivos por motivo de:
a) - casamento;
b) — falecimento do cbnjuge do qual ndo esteja separado, de companheiro ou de

companheira, com mais de cinco anos de vida em comum, ou de filho, de genitor ou
irméo.

Artigo 205 — Ao funcionério estudante serd permitido faltar ao servigo, sem qualquer prejuizo, para

prestacdo de concurso publico ou de prova ou exame de curso regular, coincidente com
horario de trabalho, mediante comprovacao.

Artigo 206 — Podera ser concedido horério especial ao funcionario estudante.

8§ 1° - O horario especial somente sera concedido se no estabelecimento de ensino
inexistir curso regular em horério diferente do expediente normal da reparticéo.
§ 2° - A concessao deste Artigo ndao desobriga o funcionario de cumprir integralmente a
carga horaria semanal de trabalho a que esta sujeito.

Artigo 207 — Ao funcionario licenciado para tratamento de salde, que deva ser deslocado do

Municipio para outra localidade por exigéncia do laudo médico, poderd  ser
concedido transporte pelo Municipio.
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CAPITULO Il

DO SALARIO FAMILIA

Artigo 208 — O salario familia é o auxilio especial concedido pelo Municipio ao funcionario em
exercicio, aposentado ou em disponibilidade, como contribuicdo ao custeio de
manutencao de dependente.

*8 1° - A concessdo do salario familia dependera de requerimento do servidor,
correspondendo cada cota a 10% (dez por cento) do valor fixado para o piso
salarial do Municipio.

* Redacdo dada pela Lei Municipal n° 2.784, de 28/09/1992.

§ 2° - Consideram-se dependentes, para efeitos de percepcdo de salario familia:

a) — conjuge do sexo feminino, ou do sexo masculino, se invalido;

b) — companheira, com pelo menos 5 (cinco) anos de vida em comum com 0O
funcionéario, ou companheiro da funcionaria, se invalido, com igual tempo de
vida em comum;

c) - filho menor de 18 (dezoito) anos, ou de qualquer idade, se invalido;

*d) — filho estudante até 24 (vinte e quatro) anos, que frequente  curso superior ou
técnico;
* Redacgéo dada pela Lei Municipal n° 2.210, de 25/06/1987.

e) — filha solteira;

f) — curatelado, por incapacidade civil definitiva;

g) — menor de 18 (dezoito) anos que,mediante autorizacao judicial viva sob a guarda
e sustento do funcionario, ou até 24 (vinte e quatro) anos, na hipétese da alinea

“d,’.
8 3° - Equipara-se ao filho, de qualquer condicdo, inclusive o adotivo, o enteadoe 0
menor que, mediante autorizacéo judicial viva soba guarda e sustento do
funcionério.

Artigo 209 — Quando pai e mée forem funcionarios do Municipio e viverem em comum, o salério
familia sera concedido ao pai; se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver o
dependente sob a sua guarda ou em sua companhia.

Artigo 210 — Nao sera devido o salario familia quando o dependente receber remuneracdo de  seu
trabalho, provento ou pensdo ou qualquer outro rendimento em importancia igual ou
superior ao do maior salario minimo.

Artigo 211 — O salério familia sera pago independente de freqiiéncia e ainda que o funcionario ndo
receba vencimento ou provento.
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CAPITULO 111

DA AJUDA FINANCEIRA

Artigo 212 — *Fara jus o funcionario em exercicio, aposentado ou em disponibilidade, ajuda
financeira, a titulo de complementacdo de bolsa de estudo para si ou para seu filho,
mediante comprovacdo, de estar cursando Escola Superior.

* 0 complemento do pagamento da ajuda financeira previsto neste Artigo ndo sera
devido ao estudante, seja servidor ou seu filho, que esteja em gozo de beneficio de bolsa
de estudo integral ou que esteja inscrito em cursos de nivel superior em instituicdo
publica de ensino.

* Regulamentado pelo Decreto n° 13635, de 22/09/2015.

*§ 1° - A ajuda financeira de que trata este Artigo correspondera a uma quota mensal de
40% (quarenta por cento) do salario minimo nacional, limitando-se o valor do
beneficio ao valor da parcela mensal efetivamente paga pelo curso acrescido de 15%,

e sera devida pelos meses que durar o periodo de cada ano.
* Redacédo dada pela Lei Municipal n° 5.665, de 03/12/2019.

§ 2° - O pagamento da cota mensal sera feito com o vencimento do funcionério.

Complemento determinado pela Lei Municipal n° 5011, de 18/12/2013:

“Na forma do que prevé o Artigo 230 da Lei Municipal n © 1931 fica estendida aos servidores

municipais da Administracdo Direta e Indireta, contratados sob o regime da Consolidagdo das

Leis do Trabalho (CLT) do Quadro Permanente, a AJUDA FINANCEIRA instituida pela Lei

Municipal n°® 1931. As condicbes para o recebimento do beneficio sdo as mesmas

estabelecidas nos Artigos 212 a 215, Paragrafos e Incisos da Lei Municipal n® 1931.

*§ 3° - O servidor devera enviar ao DGP (Departamento de Gestdo de Pessoal) da Secretaria

Municipal de Administracdo no final do periodo letivo comprovantes de pagamentos de todas

as parcelas pagas durante o periodo letivo em anélise.

* Redacao dada pela Lei Municipal n° 5.665, de 03/12/2019.

*§ 4° - Caso comprovado que o servidor recebeu valores acima do efetivamente pago a

instituicdo de ensino, por quaisquer motivos, 0 mesmo devera resssarcir os cofres publicos

municipais em até 06(seis) parcelas, com os valores atualizados.

*Redacéo dada pela Lei Municipal n° 5.665, de 03/12/2019.

Artigo 213 — *A ajuda financeira destinada aos filhos de funcionario dependerd, além de habilitacdo
prévia, da comprovacao de dependéncia econbmica, cessando quando o estudante houver
completado os 24 (vinte e quatro) anos de idade

*Redacéo dada pela Lei Municipal n® 5034, de 17/03/2014.
Paragrafo Unico — Para fazer jus ao recebimento de ajuda financeira, o funcionariodevera
requerer o beneficio, juntando:

I - declaragéo do estabelecimento de ensino superior, onde se
mencione matricula do aluno, série e curso e 0os meses do inicio e
término do periodo letivo;

Il - habilitagdo com indicacdo de dependéncia econdémica caracterizada,
quando se tratar de filho.
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Artigo 214 - A cota de ajuda financeira ndo se incorporard, para nenhum efeito, ao vencimento do

funcionario.
§ 1° - O funcionério devera comprovar que ele, ou seu filho, cursou o estabelecimento

de ensino superior, referido no requerimento e na documentacao.

§ 2° - As cotas recebidas indevidamente, em virtude de abandono do curso, no decorrerdo

periodo letivo, serdo ressarcidas aos cofres municipais, com os valores
atualizados.
8 3° - ndo sera considerado motivo para devolucdo de cotas de ajuda financeira, a

interrupcao do curso por interesse da Administragao.

Artigo 215 - Na hipotese de o funcionario ou seu filho vir a ser beneficiado com bolsa de estudo,
obtida por intermédio da Administracdo Municipal, deveréd haver opgdo, de forma que ndo
haja dualidade na concessao.

TITULO VI

DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA
CAPITULO UNICO

Artigo 216 - O Municipio estabelecera por Lei, a protecdo previdenciéria e assistencial dos
funcionarios e de seus dependentes.

8§ 1° - Serdo assegurados, dentre outros beneficios, a pensédo, o salario familia , a ajuda
financeira e o auxilio funeral em moldes nunca inferiores ao desta Lei..

§ 2° - O Municipio assegurara assisténcia medica, dentaria, hospitalar e laboratorial ao
funcionario e seus dependentes, além de outros servigos.

Artigo 217 - Fica desde logo assegurada, aos funcionarios ativos e inativos, a seus dependentes e
pensionistas, a prestacdo de assisténcia médica, dentaria, hospitalar e laboratorial, de
acordo com as tabelas da Associacdo Médica Brasileira (AMB).

Paragrafo Unico - Quando a despesa exceder ao previsto neste artigo, a diferenca
apurada, seré ressarcida aos cofres municipais, através de

consignacdo em folha de pagamento.

*Artigo 218 - Aos dependentes legais do servidor do quadro permanente € assegurada pensao mensal
correspondente a 100% (cem por cento) da remuneracdo ou proventos do referido
servidor falecido, até o limite estabelecido na Lei, observando o § 1° do Artigo 187.
* Redacdo dada pela Lei Municipal n.° 3.267, de 24/04/1996.
I —equivalente a 70% (setenta por cento) do vencimentomais vantagens  percebidas
pelo funcionario, se na ocasido do falecimento o mesmo estiverem exercicio ou
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' licenciado, na forma do Artigo 152;
Il — equivalente a 70% (setenta por cento) do provento do inativo;
111 — equivalente a 100% (cem por cento) quando o 6bito ocorrer por motivo de acidente

em servigo.
Artigo 219 - A pensdo seré concedida a contar da datado Obito, mediante habilitacdo em processo
administrativo regular que comprove o direito, condicionada a ato expresso da

autoridade competente.

8§ 1° - Juntamente com a pensdo, serd paga, no més de dezembro a gratificacdo natalina.
*§ 2° - Nenhuma penséo sera inferior ao piso salarial da Prefeitura.
* Redacao dada pela Lei Municipal n® 2.741, de 08/05/1992.

*Artigo 220 - Os dependentes de que trata 0 Artigo 218 séo:

*a) - 0 conjuge (marido ou mulher), o companheiro, a companheira;
*b) - o filho menor de 21 anos ou invalido;

*¢) - 0s pais, que ndo tenham renda propria e que comprovem dependéncia econémica do
servidor falecido.

* § 1° - Equiparam-se ao filho:
*a) - 0 enteado nas mesmas condicdes daquele;
*b) - 0 menor que, por determinacao judicial, estiver sob aguarda ou  tutela do Servidor.
*§ 2° - Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que tenha mantido unido estavelcom
o servidor, devidamente inscrita por este nessa condi¢cdo como sua dependente.
* 8§30 - Unido estavel é aquela verificada entre homem e mulher como entidade familiar
* 849 - A pensdo por morte do servidor serd paga concorrentemente aos dependentes
constantes deste Artigo.
* § 5% - Nao fara jus a pensdo por morte do servidor:
* a) - 0 coOnjuge separado judicialmente ou dele divorciado, enquanto ndo lhe for
assegurada a prestacdo de alimentos;
*b) - a(0) companheira(o), pelo casamento ou nova unido estavel.
* Redacao dada pela Lei Municipal n° 3.230, de 20/11/1995.

Artigo 221 - A penséo referida neste Capitulo serareajustada sempre que forem modificados
coletivamente os vencimentos dos funcionarios ativos.

Artigo 222 - Sera concedido auxilio natalidade ao funcionario municipal, por nascimento de filho ,a
vista da competente certiddo do Registro Civil que comprove o nascimento ,ou de 6bito

em caso de nati- morto .

*Paragrafo Unico- O auxilio natalidade sera pago no valor de um piso salarial daPrefeitura.

*Redacao dada pela Lei Municipal n° 2.740, de 08/05/1992.
Artigo 223 - Sera concedido auxilio funeral correspondente a um més de vencimento e vantagens oude
provento a familia do funcionério falecido.

§ 1° - Na hipotese de acumulagdo legal de cargos, o auxilio funeral devido sera pago
somente em relacdo a um deles e calculado sobre o maior vencimento se ambos
forem municipais.

§ 2° - Se as despesas do funeral ndo forem efetuadas por pessoa da familia do funcionario
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ou inativo legalmente inscritas na reparticdo de pessoal, 0 respectivo auxilio sera
pago a quem as tiver comprovadamente realizado.

§ 3° - O pagamento de auxilio-funeral obedecera a processo sumario, para o qual devera
ser apresentada a certiddo de 6bito e documentos que comprovem a satisfacdo da
despesa pelo requerente.

Artigo 224 — Sera concedido auxilio funeral aos dependentes do funcionario legalmente inscritos eaos
pensionistas, como dispuser a Lei e o regulamento.

Artigo 225 — Fica assegurada assisténcia funeraria por motivode falecimento  do funcionério ativo,
inativo ou dependente.
8§ 1° - A assisténcia dar-se-a a pedido do interessado, por intermédio  do 6rgdo de pessoal
competente.

§ 2° - A assisténcia correspondera ao pagamento, pelos cofres municipais, de despesas
com o funeral, as quais serdo ressarcidas, pelo funcionario ou pensionista, em seis
parcelas mensais, mediante consignacdo em folha de pagamento.

8 3° - O valor da assisténcia limitar-se-a4 pela Tabela dos Servicos Funerarios aprovada
pelo Municipio.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 226 — Revogado pela Lei Municipal n°® 2.092, de 06/12/1985.
Artigo 227 — Serdo contados por dias corridos 0s prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico — Na contagem, exclui-se o dia do comeco e inclui-se o do
vencimento, prorrogando-se para o primeiro dia Gtil seguinte o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Artigo 228 — E vedada a subordinacéo imediata de funcionario ao conjuge ou parente até o segundo
grau civil, salvo em funcéo de confianca.

Artigo 229 — Aos membros do Magistério Municipal serdo aplicadas subsidiariamente as disposicoes
deste Estatuto.

Artigo 230 — O regime deste Estatuto é extensivo, no que couber aos funcionarios da Camara
Municipal e das Autarquias.

* Observacao: Ficam vedadas as concessdes de aumento diferenciado aos Servidores da
Administracdo Direta, Indireta, Autarquias, Fundagcdes e Camara Municipal.
* Redacgdo dada pela Lei Municipal n° 2.387, de 26/12/1988.

Artigo 231 — O Poder Executivo expedira regulamentos paraa fiel observancia das normas deste
Estatuto.
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Artigo 232 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Volta Redonda, 26 de outubro de 1984

BENEVENUTO DOS SANTOS NETO
Prefeito Municipal

MENSAGEM N° 041/84
Autor: Prefeito Municipal

LLC/tIma.

49

Lei Municipal 1.931



	Lei Municipal Nº 1.931
	TÍTULO II
	SEÇÃO  I DO CONCURSO
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 2.387, de 26/12/1988 .
	SEÇÃO II
	*Redação dada pela Lei Municipal nº 3.538, de 29/06/1999.
	SEÇÃO III DA FIANÇA
	SEÇÃO IV
	CAPÍTULO II
	*Redação dada pela Lei n.º 2.093, de 06/12/1985.
	SEÇÃO  II DA PROMOÇÃO
	SEÇÃO III
	* Redação dada pela Lei nº 2.569, de 22/10/1990.
	SEÇÃO IV (1)
	SEÇÃO VI
	SEÇÃO VII
	SEÇÃO VIII
	SEÇÃO IX DA REVERSÃO
	CAPÍTULO III DA VACÂNCIA
	TÍTULO III
	* Redação dada pela Lei nº 2.033, de 1º/07/1985.
	CAPÍTULO III DA SUBSTITUIÇÃO
	TÍTULO IV
	CAPÍTULO II (1)
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 2.387, de 26/12/1988.
	* Artigo Revogado pelo Art. 3º da Lei Municipal nº 6.123, de 14/12/2022.
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 2.652, de 02/07/1991.
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 2.387, de 26/12/1988. (1)
	Artigo 68 - * Revogado pela Lei Municipal nº 2.387, de 26/12/1988.
	CAPÍTULO II DOS DEVERES
	CAPÍTULO III DAS PROIBIÇÕES
	CAPÍTULO IV
	CAPÍTULO V DAS PENALIDADES
	CAPÍTULO VI
	CAPÍTULO VII
	SEÇÃO II DA REVISÃO
	SEÇÃO III (1)
	TÍTULO VI
	CAPÍTULO II (2)
	* Redação dada pela Lei Municipal n.º 2.387,  de 26/  12/1988.
	CAPÍTULO III DAS VANTAGENS SEÇÃO I
	SEÇÃO II (1)
	*Redação dada pela Lei Municipal nº 2.093, de 06/12/1993.
	SEÇÃO III (2)
	*Redação dada pela Lei Municipal nº 2.033, de 01/07/1985.
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 2.033, de 01/07/1985.
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 2.387, de 26/12/1988. (2)
	*Redação dada pela Lei Municipal nº 2.033, de 01/07/1985. (1)
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 2.033, de 01/07/1985. (1)
	*Redação dada pela Lei Municipal nº 2.033, de 01/07/1985. (2)
	*Artigo 140 – Revogado pela Lei Municipal nº 2.856, de 18/01/1993.
	*Redação dada pela Lei Municipal nº 2.093, de 06/12/1985.
	SEÇÃO V
	CAPÍTULO IV DAS FÉRIAS
	* § 5º -* Redação dada pela Lei Municipal nº 3.908, de 25/11/2003. – Declarada Inconstitucional pelo TJ/RJ em Acórdão julgado em Sessão de 25/05/2015.
	*§ 8º -* Redação dada pela Lei Municipal nº 4.216, de 30/11/2006. – Declarada Inconstitucional pelo TJ/RJ em Acórdão julgado em Sessão de 27/07/2015.
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 2.498, de 08/01/1990.
	CAPÍTULO V
	SEÇÃO II (2)
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 2.106, de 04/04/1986.
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 3.517, de 28/12/1998.
	- Doenças do sistema nervoso e órgãos do sentido, tais como:
	- Patologias do Sistema Osteo Articular e Tecido Conjuntivo, tais como:
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 2.795, de 08/10/1995.
	SEÇÃO III (3)
	SEÇÃO IV (2)
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 4.577, de 10/03/2009.
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 2.387, de 26/12/1988. (3)
	SEÇÃO VI (1)
	SEÇÃO VII (1)
	SEÇÃO VIII (1)
	SEÇÃO IX
	SEÇÃO X
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 3.159, de 03/05/1995.
	CAPÍTULO VI DA INATIVIDADE
	SEÇÃO II (3)
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 2.387, de 26/12/1988. (4)
	*Artigo 190 – Revogado pela Lei Municipal nº 2.735, de 1º/04/1992.
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 2.739, de 08/05/1992.
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 3.213, de 11/10/1995.
	CAPÍTULO VII (1)
	TÍTULO VII DAS CONCESSÕES
	CAPÍTULO II (3)
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 2.784, de 28/09/1992.
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 2.210, de 25/06/1987.
	CAPÍTULO III
	* Regulamentado pelo Decreto nº 13635, de 22/09/2015.
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 5.665, de 03/12/2019.
	Complemento determinado pela Lei Municipal nº 5011, de 18/12/2013:
	.*Redação dada pela Lei Municipal nº 5034, de 17/03/2014.
	TÍTULO VIII
	* Redação dada pela Lei Municipal n.º 3.267, de 24/04/1996.
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 2.741, de 08/05/1992.
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 3.230, de 20/11/1995.
	*Redação dada pela Lei Municipal nº 2.740, de 08/05/1992.
	TÍTULO IX
	* Redação dada pela Lei Municipal nº 2.387, de 26/12/1988. (5)
	Volta Redonda, 26 de outubro de 1984
	Prefeito Municipal
	MENSAGEM Nº 041/84

