ESTADOD DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDORNDA

GABSINETE DO PREFEITO

DECRETO_NQ_1.721

eMm.

EMENTA: Aprova o Regulamento Disciplinar do Depar
tamento de Seguranca Patrimonial da Secre
taria_Municipal de Administracao,

0 Prefetto Municipal de Volta Redonda, no uso de suas atribuigdes le

gais,

DECRETA:

Artigo 19 - Fica aprovado o Regulamento Disciplinar do Depar

tamento de Seguranga Patrimonial da Secretaria Municipal de Administra
¢ao, que acompanha este Decreto,

" mbs.

Artigo 20 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigGes em contrario,

Prefetto Municipal

Jesse de Hollanda Cordeiro
Secretario Municipal de Governo

Jayme de oéga

Secretirio Municipal de

inistracao

Volta Redonda, 24 de abril de 1984 - 290 de Fundacdo da Cidade. -
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REGULAMENTO_DISCIPLINAR DO_DEPARTAMENTO_DE_SEGURANGA_PATRIMONIAL DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE_ADMINISTRACAO

------ T

GENERAL IDADES

Artigo 10 - 0 “Regulamento Disciplinar do Departamento  de
Seguranca Patrimonial da Secretarfa Munfcipal de Administracio (DSP/
SMA)®, tem por finalidade:

I - especificar as transgressoes disciplinares;
II - estabelecer normas relativas 3s punicBes disciplina
res;

II1 - coordenar o comportamento dos guardas municipais, insz
petores, vigias e demais servidores lotados no Departa
mento;

IV ~ examinar os recursos e recompensas,

Artigo 20 - A camaradagem € indispens@vel 2 formagdo e  ao
convivio da famflia de todos os servidores lotados no  Departamento,
- devendo existir as melhores relacOes entre os mesmos,’

_ § 19 - 0s servidores lotados no Departamento incentivario e
manterdo a harmonfa e a amizade entre seus subordinados.

§ 20 - As demonstragoes de camaradagem; cortesta e considera
¢ao entre aqueles sujeitos ao presente regulamento devem ser {gualmen
te dispensadas aos demais servidores da municipalidade, quer da  admi

nistracdo direta ou indireta e mesmo ao piiblico.em geral, sem distin
¢oes, CAMARA MUNIC PAL DI VCLTA REDONDA f
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Artigo 30 - A-c1v111dade. sendo parte da educacdo dos elemen
tos que se propoem a trabalhos dessa natureza (guarda, vigias e outros
afetos ao Departamento), & de interesse vital para & disciplina cons
ciente, importando ao superfor tratar os subordinados em geral, e os
recrutas em particular, com interesse e bondade. Em contrapartida;' 6
subordinado € obrigado a todas as provas de respeito e deferencia para
com os seus superiores hierarquicos.

Artigo 40 - Para efe{to deste Regulamento, a palavra “Cqug
dante" engloba, tambem, os cargos de Diretor, seuiimediato e inspeto
res de turnos nas respectivas ausencias, desde que no plantdo de dfa,
esteja sob sua responsabilidade a distribuicao dos servigos do  Depar
tamento,

CAPTTULO_"11"

DOS_PRINCIPIOS GERALS DA_HIERARQUIA E_DA_DISCIPLINA

Arttgo 5¢ - A hierarquia no Departamento de Seguranga Patri
monial & a ordenacao da autoridade, em nfveis diferentes, por cargos
e funcoes.

PARAGRAFO ONICO -~ A ordenacao dos cargos e fungoes se  faz
conforme leis, decretos, portarias, normas e instrucoes, baixadas pela
autoridade competente,

Artigo 60 « A disciplina no ambito do Departamento e a rigo
rosa observancia e o acatamento integral das leis, decretos,portarias,
regulamentos, normas e instrugoes emanadas das autorfdades competen
tes, traduzindo-se pelo perfeito cumprimento do dever por parte de
todos e de cada um dos componentes do quadro de servidores do Departa
mento.

§ 19 - Sdo manifestagOes essenciais de disciplina:

1 - a correcao de atitudes;
313 - a obedieéncia pronta &s ordens dos superiores;
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Il - a dedicagao integral ao servige, e

IV -a co]aboraqao espontanea para a disciplina coletiva e
a eficiéncia do Departamento,

§ 29 A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser man
tidos pemanentemente pelos servidores lotados no Departamento,

Artigo 70 - As ordens devem ser prontamente cumpridas.

§19 - Cabe ao superfor a inteira responsabi]idade pelas or
dens que der e pelas cnnsequencias que delas advirem,

- § 29 - Cabe ao subordinado, ao receber uma ordem, solicitar*
os esclarecimentos necessarios ao seu total entendimento e  compreen
sao,

§ 3¢ - Quando a ordem contrariar preceito regulamentar, o
executante poderad solicitar a sua confirmagao por escrito, cumprindo &
autoridade que 8 emitiu atender 3@ solicitacio.

§ 40 - Cabe a0 executante, que exorbitou no cumprimento da
ordem recebida, a responsabilidade pelos excessos e abusos que vier a
cometer,

CAPI'TULO oIre

DA_ESFERA_DE_ACKO_E_COMPETENCIA PARA APLICACKO

Artigo 89 -~ Ficam sujéitos a este Regulamento todos os ‘ser
vidores lotados no Departamento de Seguran¢a Patrimonial da Secretaria
Municipal de Administracao.

PARAGRAFQ ONICO « O Diretor do DSP/SMA e seu substituto even
tual, prestard obediéncia &S5 regulamentacGes emanadas do Prefeito Mu
nicipal e do Secretario Municipal de Administrago.

Artigo 99 ~ A competencia para aplicar as punigbes discipli
nares & conferida ao cargo e ndo ao grau hierarquico, sendo competente
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I - 0 Prefeito Munfcipa) e o Secretario Municipal dé Admi
nistragio, a todos aqueles que estiverem sujeftos @
este Regulamento,

I1 - 0 diretor, aos que lhe sao subordinados, depois de
previa manifestacdo do Secretario Municipal de Adminis
tragao.

I11 - 0 substituto eventual do Diretor, os ocupantes de car
gos de nfve! de diregdo e os inspetores de turnos, de
pols de prévia autorizacao do Diretor, ou em sua ausen
cta, do superior imediato, que por sua vez, devera con
sultar o Secretiario Municipal de Administragdo que de
cidira do meéito.

Artigo 10 - Todo servidor lotado no Departamento que tiver
conhecimento de fato contrario @ disciplina, deverd fazer comunicagao
a0 seu chefe imedfato, por escrito ou verbalmente, Neste Ultimo caso,
devera ocorrer a participagdo, por escrito, no prazo maximo de 48 (qua
renta e ofto) horas,

§ 190 - A parte deve ser clira, concisa e perfeita; deve con
ter os dados capazes de fdentfficar as pessoas ou coisas envolvidas,
o local, a data e hora da ocorrencia e caractefizar as circunstanctas’
que a envolveram, sem tecer comentirios ou opinides pessoais.

§ 20 - A autoridade, a quem a parte disciplinar & dirigida, de
ve dar a solugdo no prazo maximo de 8 (oito) dias iteis podendo, se ne
cessSrio, ouvir as pessoas envolvidas, obedecidas as demais prescri-
coes regulamentares,

§ 39 - A autoridade que receber a parte, caso ndo seja de
sua competéncia soluciona-la, deve encaminha-la ao seu superfor imedia
to.

§ 49 - No caso de ocorréncia disciplinar envolvendo servido
res de mais de uma Secretarfa Municipal, cabera ao Diretor do DSP/SMA
ou seu substituto, apurar os fatos ou determinar a apuragao, proceden
do a seguir, de conformidade com o Paragrafo anterior, com os que nao
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estefam sob sua 1inha de subordinagdo funcfonal.

TTTULO “I1"

DAS_TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

CAPITULD SL"

DA_CONCEITUACRO E DA ESPECIFICACEOD

Artigo 11 - Transgressdo disciplinar e qualquer violagdo dos
preceitos e da &tica, dos deveres e das obrigacGes dos servidores lota
dos no DSP/SMA, na sue manifestacao elementar e simples. Distingue-se

de crime comum, que consiste na ofensa a esses mesmos preceftos,
res e obrigagOes, mas na sua expressdo complexa e acentuadamente

mal, definida e prevista na legislagio penal,

Artigo 12 - Sdo transgressoes disciplinares:

deve
nor

I - Todas as agoes ou omissdes contrarias a disciplina do
Departamento, transcritas no Anexo "I do presente Re

gulamento,
Y I - Todas as agoes ou omissoes nao a5pec1f1cadas na rela
i) ¢do de transgressoes do Anexo acima cftado, nem quaﬁ'
ficadas como crime nas leis penais brasileiras que
afetem a honra pessoal, o pundonor dos servidores muni
o ctpais, o decoro da classe e outras prescr‘l;oes esta
P belecidas no “Estatuto dos Funcionarios Publicos Munf
cipais”, leis e regulamentos, bem como aquelas praty
A cadas®contra normas e ordens de servigos emanadas dé
b autoridades competentes,
g CAPITULO *II"
; D0_JULGAMENTO
-;E‘_“.h-i

Artigo 13 - 0 julgamento das transgressoes deve ser
dido de processo administrativo, mediante andlise que considere:

prece
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a pessoa do transgressor;

I1 = as causas que a determinaram;
III1 - a natureza dos fatos ou atos que a envolveram, e
IV - as consequencias que dela possam advir,

Artigo 14 - No julgamento das transgressﬁes podem ser levan
tadas causas que justifiquem a falta ou circunstancias que as atenuem
ou agravem,

Artigo 15 - Havera causa de justfificagdo quando a transgres
sao for cometida:

1 -na pratica de acao meritoria ou no interesse do servi
co, da ordem ou do sossego publico;

11 - em legTtima defesa, propria ou de outremé
II1 - em obediencia a ordem superior;

1V « para compelir o subordinado a cumprir rigorosamente o
seu dever, em caso de perigo, ‘necessidade urgente, ca
Yamidade pubiica, manuten¢ao da ordem e da disciplinaj

V =~ por motivo de forga maior, plenamente comprovado, e

VI - por ignorancia, plenamente comprovada, desde que nao
atente contra os sentimentos normais de patriotismo,
humanidade e probidade.

PARRGRAFO UNICO - Nio haverd puni¢do quando for reconhecida
qualquer causa de justificagao,

Artigo 16 - S&o circunstancias atenuantes:

1 - bom comportamento;

I1 - relevancia de servigos prestados;

I11 - ter sido cometida a transgressdo para evitar mal mafor;
IV - ter sido cometida a transgressao_em defesa propria,

de seus direitos ou de outrew, nao se configurando cau
sa de justificagao, e

V ~= falta de pratica no servigo.:
Artigo 17 - S3o circunstancias agravantes:

I - mau comportamento;

II - pritica simultdnea ou conexdo de duas ou mais  trans
gressoes;
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111 - reintddencia de transgressdo, mesmo punida verbalmen
te;
1V =~ conluio de duas ou mais pessoas;

V -~ ter abusado o transgressor de sua autoridade  hierar
quica ou funcional; .

VI - ser praticada a transgressio:

a) = durante a execucao do servigo;
em presenca de subordinado;
com premed{tagao;
em presenga de formaturas, e
em presenca do publico.

a0 o
S
1 35 1 @

CAPTTULO "1II"

. Artigo 18 ~ A transgress8o da disciplina deve ser classifica
da, desde que ndao haja causa de justificacdo, em "leve", "media" e
“grave”,

PARRGRAFO ONICO - A classificacdo da transgressdo & da compe
téncia de quem couber aplicar a punigdo, respeitadas as consideragoes’
estabelecidas no artigo 13 deste Regulamento,

Artigo 19 - Sera sempre classificada como "GRAVE" a transi’
gressao da disciplina que constituir ato que afete a honra pessoal, o
pundonor do funcionalismo publico ou 0 decoro da classe.

TITULO “111"

PUNICOES_DISCIPLINARES

ol o A ke

CAPTTULO "I"

DA_GRADUACK0, CONCEITUAGKO E_EXECUCAD

Artigo 20 - A punicao disciplinar objetiva a preservagao
da disciplina e deve ter em vista o beneffcio educativo ao punido e &

coletividade a que ele pertencga,
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Artigo 21 - Segundo a classifica¢ao resultante do  julgamen
to da transgressao, as punigoes a que estdo sujeitos os servidores 1lo
tados no DSP/SMA sao, em ordem de gravidade crescente:

1 - advertencia;
11 « repreensdo;
111 - suspensao, e
IV -

demissao por interesse administrativo ou justa causa.

Artigo 22 - Adverténcia & a forma mais branda de punir, con
sistindo numa admoestagdo feita verbalmente ao transgressor, podendo
ser em carater reservado ou ostensivo,

§ 10 - Quando em carater ostensivo, a adverténcia podera ser
na presenga de superiores, no circulo de seus pares ou na presenga de
toda a Adninistragao Superior, ou de parte dela,

§ 20 - A advertencia, por ser verbal, ndo deve constar das
anotagoes do punido, devendo, entretanto, ser registrada para fins de
referencias,

Artigo 23 - Repreensdo e a censura enérgica ao transgressor,
feita por escrito e publicada no "Boletim Interno” do Departamento.

Artigo 24 - Suspensao @ a punicao aplicada ao transgressor,
que resulta em seu afastamento dos servigos por dias determinados, im
plicando na perda dos mesmos para efeito de sua remuneragao, obedeci
das as legislagdes especificas em vigor.

§ 10 - A suspensdo & uma penalizacdo publicada através  de
Portarias baixada pelo Secretirio Municipal de Adminfstracdo e que se
ra registrada na ficha funcional do punido.

§ 29 ~ A pena de suspensao ndo podera, em hipotese alguma,
ultrapassar a 30 (trinta) dias consecutivos.

Artigo 25 - Demissdo por §nteresse administrativo ou por jus
ta causa consiste no afastamento "ex-officio” do servidor lotado
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DSP/SMA, conforme previsto nas legislagoes especTficas.

§ 10-A demissdo por justa causa serd aplicada ao transgres
sor, sem estabilidade assegurada, medfante analise de suas anotagoes
pelo Secretirio Municipal de Administracdo, depois de conhecer a vida
funcional do mesmo, apresentado pelo Diretor do DSP/SMA, a respeito do
sey comportamento, nas hipoteses abaixo relacionadas:

I - quando a transgressdo afetar a honra pessoal, o pundo
nor dos servidores municipais ou o decoro da classe
€ Como repreensao fmediata, para que assim se torne
absolutamente necessaria & disciplina.

II - estando o servidor lotado no DSP/SMA, no comportamen
to "MAU", se verificar a impossibilidade de melhoria
do comportamento, como estd prescrito neste Regulamen
to.

111 - quando houver condenagao por crime penal, exclquos 0s
culposos e que a pena venha a ser_superior a 2 (dofs)
anos; nao se configurando quanto a tolerancia da pena,
os crimes por uso e trafico de drogas e contrabandos.

IV - quando houver grﬁtica de crime comum, apurado por in
querito, exclufdos os culposos.

CAPTTULD_"11°

Artigo 26 - A aplicacio da punicdo compreende uma nota de
punigdo e a decorrente publicacio por Portaria baixada pelo Seceetario
Municipal de Administracao.

§ 10 - A rota de punicdo, contera uma descrigao sumaria,
clara e precisa dos fatos e circunstancias que determinaram a trans
gressao, relacionando-a as contidas no Anexo “I", e 0  enquadramento,
que € a caracterizacdo da transgressdo acrescida de outros dados rela
cionados com o comportamento do transgressor, cumprimento da  punicy
ou da Justificacao..
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§ 20 - No enquadramento serac mencionados:

- 8 transgréssSO cometida, em termos precisos e sintégi
tos, e a especificacao dos numeros constantes do Anexo
“I" ou pelo Ttem “II" do artigo 12 deste Regulamento; .

—
t

II « no caso das transgressoes a que se refere o Ttem ."II"
do artigo 12 deste Regulamento, tanto quanto possTvél,
a referencia aos artigos, paragrafos, letras e nume
ros das leis, regulamentos, normas ou ordens que forem
contrariadas ou contra 0s quals tenha havido omissdo;

III - os Ttens, artigos, paragrafos e letras das circunétﬁg
cias atenuantes ou agravantes, ou causas de Jjustifica
¢ao; |

IV - a classificagao da transgressaos
V =- a punigao fmposta;

VI - a classificacdo do comportamento funcional em que 0
servidor permane¢a ou ingresse;

VII - a data do inTcio e do termino da punigdo aplicada,

§ 30 - NEo deverd constar da nota de punigdo comentarios de
primentes ou ofensivos, permitindo-se, poreém, os ens{namentos decor
rentes, desde que nao contenham alusoes pessoais.

§ 40 « A publicagao da punicdo em Portaria do Secretario Mu
nicipal de Administracdo, € o ato administrativo que formaliza a apli
cacio da mesma ou a sua justificacao.

§ 50 - A copia da Portaria que offcializa a punigado devera
ser encaminhada ao DSP/SMA, para conhecimento do punido e anotagoes
necessarias da Secao de Expediente,

Artigo 27 - A publicacao da punigdo imposta aos servidores
considerados graduados, ocupantes de fungoes de confianga do Diretor
do DSP/SMA, em princfpio, deve ser feita de manefira reservada, podendo
ser ostensiva se as circunstancias ou a natureza da falta cometida a
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sim a recomendaren,

PARAGRAFO ONICO - S3ao considerados graduados para efeito des
te artigo, os servidores que exergam cargos com fungbes gratificadas.

Artigo 28 - A aplicacdo da punigdo deve ser feita com Justi
¢a, serenidade e imparcialidade, para que o punido fique  conscfente
e convicto de que a mesma se fnspira no cumprimento exclusivo do dever
e na preservacao da disciplina e que tem em vista o beneficlos educa
tivo do punido e da coletividade;

Artigo 29 - A aplicacio da punicdo deve obedecer as sefuin
tes normas:

I - A punigdo deve ser proporcional & gravidade da falta
cometida, dentro dos seguintes 1imites:

a) - de advertencia até repreensac, inclusive para as
transgressoes consideradas "LEVES";

b) - de 5 (cinco) a 15 (quinze)_dias de suspensdo, in
clusive para as transgressoes consideradas "ng
DIAS";

c) - de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias de  suspen
sao.l para as transgressoes consideradas “GRAVES',
porem, no caso em que o infrator tenha a seu fg
vor circunstancias atenuantes;

d) - de demissdo por interesse administrativo, quando
ver{ficado que o transgressor & reincidente _ em
faltas consideradas "LEVES® ou-"MEDIAS®, sem que
as mesmas, uma vez cometidas, nio tenham de modo
algum contribudo para denegrir o bom nome da
classe;

e) ~ de demissdo por justa causa, quando a  transgres
sdo cometida for considerada “"GRAVE", que afete
a honra pessoal, o pundonor dos servidores munici
~ pais, o decoro da classe e outras prescricoes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Munici
pats, lels e regulamentos, bem como aquelas pra
ticadas contra normas e ordens de servigos emana

das de autoridades competentes,

II ~ A punicdo nao pode atingir o maximo previsto no  Ttem
anterfor, quando ocorrerem apenas circunstancias ate
nuantes.

II1 - Quando ocorrerem clrcunstﬁncias atenuantes e agravan
tes, a puni¢ac sera aplicada conforme preponderarem
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uma e outras,

IV < Por uma unica transgressao nio deve ser aplicada mais
de uma punigao.

V = A punigdo disciplinar ndo exime o punido da reéponsa
bilidade civil que lhe couber, B

VI - Na ocorréncia de mais de uma transgressio, sem cone
‘x20 entre sf, a cada uma deve ser imposta a°  punigdo
correspondente. Em caso contrario, as de menor gra
vidade serao consjderadas como circunstancias agravan
tes da transgressao principal,

Artigo 30 - A aplicacdo das punigoes impostas aos transgres
soes & da competencia das autoridades constantes do artigo 99, Ttens
“I", "II* e "II1", obedecidas as prescrigoes ali registradas.

Artigo 31 - Nenhum transgresﬁﬁf sera 1ntérrogado ou punido
em estado de embriaguez ou sob a acao de psicotropices, devendo, no
entanto, responder pela falta cometida, tdao logo que se encontre lﬁql'
do, capaz de apresentar, se possTvel, for, sua defesa legal.

Artigo 32 = A punigdo maxima que cada autoridade referida no
artigo 99 pode aplicar e aquela a que esta sujefto o transgressoracham
se especificadas no artigo 29 deste Regulamento.

PARKGRAFO ONICO - O Prefeito Municipal e o Secretirio Munfci
pal de Adninistragio tem competencia para aplicar toda e qualquer puni
¢io a que estio sujeitos os servidores lotados no DSP/SMA,

Artigo 33 ~ A punicdo aplicada pode ser anulada, relevada,
atenuada ou agravada pelo Prefefto Municipal, pelo Secretario Munici
pal de Administragio e, ainda, por solicitacdo do Diretor do DSP/SMA,
quando forem observades fatos que recomendem tal procedimento,

Artigo 34 - A anulagdo da punigdo consiste em tornar sem
efeito a aplicagao da mesma,

§ 19 - A anulagao da punigao devera ocorrer quando for com
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provada a ocorréncia de fnjustica ou {legalidade na sua aplicagéo.

§ 20 - A anulagdo da punicao devera ocorrer nos seguintes
prazos;:

I = em qualquer tempo e em qualquer circunstancia, pelas
autoridades especificadas no 1tem “1" do artigo 99 des
te Regulamentog

I1 -em dois anos, pelo Diretor do DSP/SMA. atraves de expe
diente encaminhado ao Secretarfo Municipal de Adm1n1s
tracao e, -

IIT - em cinco anos, por requerimento do interessadd, enca
minhado ap Diretor do DSP/SMA, desde que durante esse
periodo nao tenha sido punido por_cometimento de outra
transgressao, 0 requerimento sera estudado pelo
Diretor, que o encaminhara ao Secretario Municipal de
Administrag@o com parecer, para decisdo. ~

Artigo 35 « A anulagao de punicao deve eliminar toda e qual
quer anotagdo e registro nas alteragdes do servidor lotado no DSP/SMA
relativos a sua aplicagao,

PARAGRAFO UNICO - A autoridade que anular a puni¢do deverd °
informar ao Departamento de Pesscal da SMA sobre a sua decisao.

- Arttgo 36 - A retevagdo da pena de suspensao consiste na
reducao do prazo, interrompendo-se a punigao fmposta e podera ser con
cedida:

I - quando ficar compruvado que foram atingidos os objeti
vos visados com a aplicagan da mesma, indepandentemen
te de tempo de punicao a cumprir, ou

II =~ por motivo de troca do Diretor do DSP/SMA ou data na
cional, quando ja tiver sido cumprida pelo menos, nig
tade da punigdo,

Artigo 37 - A atenuac@o ou agravagao de puni¢ao consiste na
transformagio da punigio proposta ou aplicada em uma menor ou mafs vi
gorosa, respectivamente, se assim exigir o interesse da disciplina e
da acdo educativa do punido.
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Artigo 38 - Sao competentes para anular, relevar, atenuar
e agravar as punicoes impostas por si ou por seus subordinados, as au
toridades discriminadas nos Ttens "I" e "II" do artigo 99 deste Regula
mento, obedecidos os tramites legais, devendo esta decifo ser Justi
ficada em Portaria do Prefefto Municipal ou de quem por ele for deter
minado,

PARAGRAFO ONICO - A atenuagdo e agravacido de punicdo 50
poderao ser aplicadas dentro do prazo de 4 (quatro) ddas uteis, conta
dos a partir da data em que a autoridade competente tomar conhecimen
to da punigdo aplicada. '

DO_COMPORTAMENTO_FUNCIONAL E_SUA_CLASSIFICACAOD

Artigo 39 - 0 comportamento funcional dos servidores lotados
no DSP/SMA, espelha o seu procedimento pessoal sob o ponto de vista
da discipiina.

§ 10 = 0 comportamento funcional dos servidores lotados no
DSP/SMA deve ser classificado em:

1 « Excepcional = quando no perfodo de 10 {dez) anos de
e?e$ivo servigo nao tenha sofrido qualquer punigao dis
ciplinar;

I1 - Otimo - quando no perfodo de 8 (0ito) anos de_ efetivo
servico tenha sido punido com até uma suspensao que
nao ultrapasse a 10 (dez) dias;

I11 - Bom - quando no perfodo de 4 (quatro) anos de efetivo
servigo tenha sido punido com ate 2 (duas) suspensoes
que nao ultrapassem, cada uma, a 15 (quinze) dias;

IV -- Insuficientez- quando no perfodo de 2 (dofs) angs <ode
efetivo servigo tenha sido punido com ate 3 (tres) sus
pensdes e que a soma dos dias aplicados ndo  ultrapas
sem a 20 (vinte) dfas, e,

V - Mau - quando no per{odo de um ano dg efetivo servigo
tenha sido punido por mais de 3 (tres) vezes 1indepen
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§20~A c‘lassiﬂcacao. reclassificacao e me'lhoria de compor

tamento sdo da competéncia das autoridades discriminadas nos Ttens "I®

e "II" do artigo 99 e necessarfamente publicada em boletim, obedecidas

as disposicOes deste capTtulo e das nstrucdes complementares a serem
estabelecidas pelo Secretarfo Municipal de Admfnistragio.

§ 30 - Ao ingressar no DSP/SMA, o servidor serd classificado
no comportamento "Bom®,

§ 40 - A contagep de tempo para melhoria de comportamento, °
que @ automadtico, decorridos os prazos estabelecidos neste artigo, co
mega a partir da data em que se encerra o cumprimento da punigo.

0 !lvﬂ

DOS_RECURSOS_E_RECOMPENSAS

Artigo 40 - Interpor recurso disciplinar € o direfto conce
dido ao servidor lotado no DSP/SMA, que se julgue prejudicado, ou Jul
gue subordinado seu prejudicado, ofendido ou njusticado por supertor
hierarquico, na esfera disciplinar.

PARAGRAFO ONICO - S3o recursos disciplinares:

1 - o0 pedido de reconsideragdo de ato;
2 = a queixa, e
3 - a representacio,

Artigo 41 - A reconsideragdo de ato & 0 recurse $nterposto
mediante requerimento, por mefo do qual o servidor do DSP/SMA que se
Julgue, ou Julgue subordinado seu pmJudicado‘. ofendido ou injustica
do, solicita 3 autoridade que praticou o ato, o reexame de sua deci
sdo e a reconsideracdo do ato.

6 10 - 0 pedido de reconsideragao de ato deve ser encaminha
do atraves da autoridade a quem o requerente estiver diretamente subor
di{nado.
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§ 29 - 0 pedido de reconsideragao de ato deve ser apresenta
do no maximo de 2 (dois) dfas Gitefs, a contar da data em que 0  servi
dor tomar, oficiddmente, conhecimento do ato cuja reconsideragao plei
teda,

§3 -0 despaého da autoridade, a quem & dirigido o pedido
de reconsideragdo do ato, nao deve ultrapassar o prazo minimo de 5
(cinco) dias uteis,

Artigo 42 - Queixa - & o recurso disciplinar,  normalmente
redigido sob a forma dé ofTclo, interposto pelo servidor lotado no
DSP/SMA que se julgue 1njustigado, dirigido diretamente ao superfor
imediato da autor{dade contra quem B apresentada a queixa,

§ 10 - A apresentagao de quefxa so e cabTvel apds o pedido
de reconsideracdo do ato ter sido solucionado e publicado em boletim
interno do DSP/SMA,

§ 20 = A apresentacﬁo de queixa deve ser feita dentro de um
prazo de 5 (cfnco) dias Utels a contar da data da publicagio em bole
tim 4nterno do DSP/SMA, da solugdo de que trata o faragrafo anterior.

§ 3¢ - 0 queixoso deve informar, por escrito, @ autoridade
de quem val se queixar, do objeto do recurso disciplinar que 1rd apre
sentar,

§ 49 - 0 quefxoso deve ser afastado da subordinagao da
autoridade contra quem formulou o recurso, até que o mesmo seja Julga
do. Deve no entanto, permaneter no DSP/SMA, na unidade onde estiver
lotado, salvo a existencia de'fatos que contra indiquem a sua perma
néncia na mesma,

Artigo 43 - Representacdo - & o recurso disciplinar, normal
mente redigido sob a forma de offcio, interposto por autoridade que
Julgue um subordinado seu estar sendo vitima de injustica ou prejudica
do em seus direitos, por ato de autoridade superior,

PARAGRAFO ONICO - A apresentacdo deste recurso disciplinar
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deve seguir os mesmos procedimentos prescritos no artigo 42 e seus pa
ragrafos.

Artigo 44 - A apresentagdo de recurso disciplinar mencionado
no paragrafo unico do artigo 40, deve ser feita individualmente, tra
tar de caso especTfico, cingir-se aos fatos que o motivaram, fundamen
tar-se em novos' argumentos, provas ou documentos comprobatorios e eluy
cidativos e ndo conter comentarfos.

Artigo 45 - 0 recurso disciplinar que contrarie o prescrito
neste captulo & considerado prejudicado pela autoridade a quem  foi
destinado, cabendo a esta mandar arquiva-lo e publfcar sua decisio em
boletim interno do DSP/SMA,

PARAGRAFO ONICO - A tramitagdo de recursos deve ter  trata
mento de urgencia em todos os escaldes,

CAPI‘TULO "

DO CANCELAMENTO DE PUNIGUES

Artigo 46 - Podera ser concedido ao servidor Totade no
DSP/SMA, o cancelamento de punicoes e outras notas a elas relaciona
das em suas alteragoes.

Artigo 47 - 0 cancelamento de punicao pode ser concedido ao
servidor que o requerer, desde que satisfaca a todas as '  condigOes
abaixo:

I - nao ser a transgressac, objeto da punigio, atentato
ria a honra pessoal, ao pundonor do funcionalismo pu
biico municipal ou o decoro da classe;

IT = ter o requerente bons sewiqos prestados, comprovados
pela analise de suas alteragGes;

II1 - ter o requerente conceito favoravel de seu Diretor;
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IV - ter o requerente completado, sem qualquer punigao:

a) - 8 (oito) anos de efetivo exercicio, quando a U1t
ma punicdo a cancelar for uma suspens3o} e

b) - § (cinco} anos de efetivo exercicio, quando a
ultima punigdo a cancelar for uma repreensdo ou
uma advertencia,

Artfgo 48 - Sao autoridades competentes para soluciomar re
querimento de cancelamento de punigoes o Prefeito Municipal e o Secre
tarlo Municipal de Adninistragao.

PARRGRAFO ONICO - O Dfretor do DSP/SMA devera informar, com
o que se fizer necessario, o requerimento para que as autoridades men
ciopadas neste artigo.possam decidir, e com justica, sobre o assunto,

Artigo 49 - A entrada de requerimento solicitando cancelamen
to de punigdo, bem como a solugao dada ao mesmo, deve constar do bole
tim {nterno do DSP/SMA,

Artigo 50 - 0 Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de
Adninistraggo podem cancelar uma ou tudes as punicoes dos servidores
sujeitos a este regulamento, {ndependentemente das condicoes enuncia
das no artigo 47 deste Regulamento e de requerimento do {nteressado.

Artigo 51 - Todas as anotagoes relacfonadas com as punfgoes
canceladas devem ser tingfdas de maneira que nao seja possTvel sua
leitura, Ma margem onde for feito o cancelamento deverao ser  anota
dos nimero ¢ data da Portaria da autoridade que concedeu o cancelamen
to, sendo esta anotacdo rubricada pela autoridade competente para as
sinar as folhas de alteragdes.

PARRGRAFO ONICO - A autoridade que cancelar a punicao devera
informar ao Departamento de Pessoal sobre & sua decis@o,

CARTTULO III: -

DAS_RECOMPENSAS

Artigo 52 - As recompensas constituem reconhecimento a0s
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bons servicos prestados pelo servidor lotado no DSP/SMA.

PARAGRAFO UNICO ~ Alem de outras previstas em leis e regula
mentos especiais, sdo recompensas do servidor lotado no DSP/SMA:

1 -0 eloglo e
2 - as dispensas do servigo.

Artigo 53 - 0 eloglo pode ser individual ou coletivo.

§ 10 - 0 elogio individual, que coloca em relevo as qualida
des morafs e profissfonais, somente devera ser formulado a servidores
que se tenham destacado no desempenho de ato de servigo ou agao meri
torfa. 0s aspectos principais que devem ser abordados, s3o os refe
rentes aos valores moral, cfvico e intelectual, aptidoes profissio
nafs, espYrito de servidor piiblico e capacidade de comando ou chefia.

§ 20 - 0 elogio individual ou coletivo deve ser registrado
na ficha funcional do servidor, atraves de expediente do Diretor do
DSP/SMA ao Diretor do Departamento de Pessoal.

§ 30 - As autoridades que possuem competéncia para conceder
elogios sao as especificadas no artigo S0 deste Regulamento,obedecidos
0s universos de atuagao contidos no mesmo.

_§ 40 ~ Os elogios oriundos de autoridades representantes de
outros drodos pubifcos e de entidades particulares, deverdo  merecer
o acatamento necessario das autoridades competentes, para efeito do
devido registro na ficha funcional do elogiado.

Artigo 54 - As dispensas do servigo, como recompensa, nao
podem ultrapassar a 10 (dez) dias consecutivos e o Secretario Munici
pal de Administracao & a autoridade competente para concede-las, quans:
do solicitadas pelo Diretor do DSP/SMA, atraves de expediente que 7 as
Justifiquem,

Artigo 55 - Sao competentes para anular, restringir ou  am
pliar as recompensas concedidas por si ou por seus subordinados, as
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autoridades discriminadas nos pitens °I" e "II" do artigo 99 deste Re
gulamento, devendo sua dectsdo ser justificada em boletim interno do
DSP/SMA, dentro do prazo de 4 -{quatro) dias Utefs de sua concessdo.

TITULO "IV

DAS_DISPOSICOES FINAIS

Artigo 56 - Aplicam-se as disposigGes contidas neste  Regu
lamento aos servidores lotados no Departamento de Seguranga Patrimo
nial, da Secretaria Municipal de Administragdo, observadas as legisia
¢oes trabalhistas e o Estatuto do Servidor PGblico Municipal e legis
lagdo subsidiaria,

Artigo 57 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Prefeito
Municipal e o Secretdrio Municipal de Administracdo, obedecidas as
Teis em vigor.

Artigo 58 - Este Regulamento entrard em vigor a contar de
180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua publicagao, revoga
das as disposigOes em contrario,

Volta Redonda,

Benevenuto dos Santos Neto
Prefeito

Jayme de Jouza ﬂ tins

Secretario Munictgal de Adfifnistracio

mbs,
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ANEXO "1

01 - Faltar a verdade;
02 - Ut{i1zar-se do Anonimato.

03 - Concorrer para a discordia ou desarmonfa ou cultivar {nimizade en
tre os servidores municipals ou seus familiares,

04 - 2eixar de exercer autoridade compativel com seu cargd ou sua
ungao, :

05 ~ Deixar de punir o transgressor da disciplina.

06 - Nao levar falta ou irregularidade que presencfar ou de que tiver
ciéncia e ndo The couber reprimir, ao conhecimento de autoridade
competente, no mais curto prazo,

07 - Deixar de cumprir ou de fazer cumprir norma regulamentar na esfe
ra de suas atribuigOes.

08 - Deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato, ocorrencia no
ambito de suas atribuigoes, quando se Julgar suspeito ou  {impedi
do de providenciar a respeito.

09 - Deixar de comunicar ao superfor fmediato ou na ausencia deste, a
qualquer autoridade superior, toda informagao que tiver sobre {mi
nente perturbagao da ordem publica ou grave alteragio do servigo,
Togo disto tenha conhecimento.

10 - Deixar de informar processo que The for encaminhado, exceto nos
casos de suspeicdo, impedindo ou absoluta_fatta de elementos,
hipoteses em que estas circunstancias serdo fundamentadas.,

11 - Defxar de encaminhar 3 autoridade competente, na 1inha de subordd
nagao e no mais curto prazo, recurso ou documento que receber,des
de que elaborado de acordo com os preceftos regulamentares, se
ndo for de sua algada a solugao..

12 - Retardar ou prejudicar medidas ou agdes de ordem judicfal ou po
1icial de que esteja investido ou que deva promover,.

13 - Apresentar parte oy recurso sem seguir as normas e preceftos regu
lamentares, em termos desrespejtosos, com_argumentos falsos 0
de ma feé, ou mesmo sem justa causa ou razao.

14 ~ Dificultar ao subordinado a apresentacdo de recurso.



ATLRA MUNICIPAL L. . LT\ REDONDA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Fivies - I
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONBRSIS 92 Documeniz-3 e Bibiote

GABINETE DO PREFEITO D= ReTo [\,UJ, o
ANEXO_AQ DECRETO Mo 1.721 1L~ " &t Ls. R

r——— i,

.

k.

15 = Recorrer ao Judiciarfo sem antes esgotar todos os recursos adm{
nistrativos.

16 - Deixar de comunicar ac superior a execugdo de ordem ¥ecebida, tio
logo seja possTvel,

17 - Retardar, por negligencia, a execucdo de qualquer ordem.

18 - Aconselhar ou concorrer para niao ser cumprida qualquer ordem de
autoridade competente, ou para retardar a sua execugio.

19 « Nao cumprir ordem recebida.

20 - Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento de qualquer dever
funcional,

2] « Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atencdo, em qual
quer servigo ou instrugao.

22 - Causar ou contribuir para a ocorrencia de acidentes de servico ou
instrucdo, por impericia, imprudencta ou negligencia.

23 - Disparar arma por imprudencia ou negiigencia.
24 - Nao zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligencia

ou desobediencia. as regras ou normas de servigo, material do
patrimonio municipal que esteja. ou ndo sob a sua responsabilidade
direta,

25 - Nao ter pelo preparo proprio ou pelo de seus comandados, {nstruin
dos ou educandos, a dedicacao imposta pelo sentimento do dever. ~

26 - Deixar de providenciar a tempo, na esfera de suas atribuigoes,
por negligencia ou incpuria, medidas contra qualquer {irregulari
dade de que venha tomar conhecimento.

27 = Deixar de participar a tempo, a autoridade tmediatamente supe
rfor, fmpossibilidade de comparecer ao DSP/SMA ou qualquer  ato
de servi¢o para o qual tenha sido escalado ou & que devaassistir,

28 - Faltar ou chegar atrasado a qualquer ato de servico em qua deva
tomar parte ou assistir,

29 - Permutar servigo sem permissdo de autoridade competenta.‘

30 - Abandonar servico para o qual tenha sido designado,

31 - Afastar-se de qualquer lugar e, que deva estar por forga de dis
posicao legal ou ordem.

32 - Deixar de apresentar-se, nos prazos regulamentares, as autorida
des competentes, nos casos de comiss3o ou servigo extraordinario
para os quais tenha sido designado.

33 - Ndo se apresentar ao fim de qualquer afastamento do servigo ou
ainda, logo que souber que o mesmo fof {nterrompido,
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34 -

35 -

36 -

37 -

38 -

39 -

40 -

N -

42 -

43 -

a4 -

45 -

a6 -
47 -

48 -

49 -
50 -
3 -

52 -
53 -
54 -

Representar ¢ DSP/SMA e mesmo a corporacao, em qualquer ato, sem
estar devidamente autorizado,

Tomar compromisso pela unidade de trabalho que comanda ou em que
serve, sem estar autor{zado,

Contrair dfvidas ou assumir compromfésos superiores &s suas possi

bilidades, que comprometem o bom nome da classe,

Esquivar-se a satisfazer compromissos de ordem moral ou pecunia
ria que houver assumido, -

Nao atender a obser!agio de autoridade competente no sentido de
satisfazer debito ja reclamado,

N&o atender & obrigagio de dar assistencia a sua famT1{a ou depen
denteslegalmente constitudos. -

Fazer diretamente ol por intermgdio de outrem, transacoes pecunid
rias envolvendo assunto de servigo, bens do patrimonio municipal
ou material cuja comercializagao seja proibida,

Realizar ou propor emprestimos em dinheiro envolvendo superior,
fgual ou subordinado, desde que auferindo lucro,

Ter pouco cuidado com o assefo proprio ou coletivo, em qualquer
circunstancia.

Portar-se sem compostura em lugar publico,

Defxar de tomar providencias cabiveis, com relagdo ao procedimen
to de seus dependentes junto a sociedade, quando devidamente '@E
moestado por seu Comandante,

Frequentar lugares incompativeis com o decoro da sociedade ou da
classe. .

Portar arma o servidor sem estar de servigo ou sem ordem paratal.

Permitir, tolerar ou praticar atos contrarios & apresentagdo cor
reta dos $Tmbolos Nacfonais,

Icar ou arriar Bandeira Nacioral ou fnsTgnia de Comandante sem
ordem para tal,

Conversar ou fazer rufdo em ocasides, lugares ou horas {mproprias,
f\_’.
Espathar boatos ou notitdss tendenciosas.

Provocar ou fazer-se causa, voluntarfamente, de alarma {njustifi
cavel,

Usar violéncia desnecessaria no ato de efetuar prisdo.
Maltratar preso sob sua guarda,

Deixar alguem conversar ou entender-se com preso jincomunicavel,
sem autordzagao de autoridade competente.
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59 -
60 -
61 -
62 -
63 -

64 -

65 -

66 -

67 =

68 -

69 -
70 -
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Comunicar-se com sentinela ou preso_incomunicavel, sem qué para
1sso esteja autorizado por sua funcao ou autoridade competente,

Deixar que presos conservem em sev poder {nstrumentos ou objetos
nao permitidos.

Conversar,” distrair-se, sentar-se ou fumar, a sentinela ou plan
tdo da hora,

Consetir & sentinela ou plantao da hora, na formacao de grupo ou
permanencia de pessoa Junto a seu posto.

Fumar em Tugar ou ocasiao onde seJa vedado ou quando se dirigir a
superior,

Tomar parte em jogos pro1b1dos ou jogar a dinheiro os permitidos,
en area de servigo.

Tomar parte em area de servico, em discussao a respeito de pothi
ca ou religiac ou provoca-la, .

Manifestar-se o servidor da ativa, sem que esteja autorizado, a
respefto de assuntos polTticos,

Tom?r parte, fardado, em manifestagoes de natureza pothico-parti
daria.

Discutir ou provocar discussoes por qualquer veTculos- de comuni
cacdo, sobre assuntos pothicos ou funcional, excetuando-se 0s
de natureza exclusivamente tBcnica, quando devidamente autoriza
do.

Ser indiscreto em relagdo a assuntos de carater oficial, cuja
divulgacdo possa ser prejudictal a disciplina ou a boa orﬂem do
servico, )

Dar conhecimento de atos, documentos ou assuntos funcionais _ 2
quem deles nao deva ter conhecimento ou nao tenha atribuicoes
para neles fntervir,

Publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos, documen
tos ou assuntos funcionals que possam concorrer para o deSpresﬁT
glio do Departamento ou firam a disciplina ou a seguranga.

Deixar ¢ superior de determinar a safda imediata de solenidade mi
11tar ou civil, de subordinado que a ela compareca em uniforme
diferente do marcado.

Rpresentar-se em qualquer situagdo, desuniformizado, mal uniformi
zado ou com o uniforme alterado.

Sobrepor ao uniforme insTgnia ou medalha nEg regulamentar bem co
mo, indevidamente, distintivo ou condecoragao.

Recusar ou devolver insTgnia, medalha ou condecoragdo que lhe te
nha sido outorgada. :

Usar o servidor, em via publica, uniforme {nadequado,contrariando
o regulamento ou normas a respeito. :
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73 = Deixar o Inspetor de Turno ou responsavel pela seguranéa corres
pondente, de cumprir as prescrigOes regulamentares com respeito
. @ entrada ou permanencia no DSP/SMA de elementos estranhos a0

74 - Penetrar o serﬁidor; sem permissa@o ou ordem, em aposentos desti
- nados a superior ou onde este se ache, bem como em qualquer lugar
onde a entrada lhe seja vedada,

75 - Permanecer o servidor em dependencia do Departamento onde sua
presenca neo seja permitida, -

76 - Tentar entrar ou sair do DSP/SMAicom forca armada, sem phé'vio co
nhecimento ou ordem da autoridade competente.

77 - Retirar ou tentar retirar de qualquer Tugar, material, viatura ou
animal, ou mesmo deles servir-se, sem ordem do responsavel ou
proprietario.

78 - Abrir ou tentar abrir qualquer dependencia do DSP/SHA, fora das
horas do expediente, desde que nao seja o respectivo chefe ou
sem sua ordem escrita _com a expressa declaragao de motivo, salvo
em situagOes de emergencia.

79 - Desrespeitar regras de transito, medidas gerais de ordempolicial,
judicial ou administrativa,

80 - Deixar de portar o servidor, o seu documento de fdentidade, estan
do ou nao fardado..

81 - Maltratar ou ndo ter o devido cuidado no trato com animais perten
centes a municipalidade,

82 - Desresﬁé}tar em publico as convengdes sociais,
83 - Desconsiderar ou desrespeitar autoridade civil ou mil{tar.

84 - Desrespeitar corporagao Judiciiria militar ou qualguer de  seus
membros, bem como criticar, em publico ou pela imprensa, seus
atos ou decisoes,

85 - Apresentar-se_a superior hierdrquico ou retirar-se de sua_ presen
¢a, sem obedlencia as normas regulamentares.

86 - Deixar, quando estiver sentado, de oferecer seu lugar a superior,

87 - Deixar deliberadamente de corresponder a cumprimento de subordina
do. '

88 - Deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou
naoj neste ultimo caso, desde que o conheca, ou defxar de _ pres
tar-lhe as homenagens e sinais regulamentares de consideragdo €
respef to,

89 - Deixar o servidor, presente a solenidades, internas ou externas,
onde se encontrarem superiores hierarquicos, de sauda-los de
acordo com as normas regulamentares,
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Deixar o Inspetor de servigo, diariamente, tdo logoe seus afaze
;gs o permitam, de apresentar-se ao seu comandante ou chefe ime
ato, -

Negar-se a receber vencimentos, alimentagdo, fardamento, equipamen

-to ou materfal que lhe seja destinado ou deva ficar em seu poder

ou sob sua responsabilidade.

Dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa a
superior.

Censurar ato de superior ou procurar desconsidera-lo, seja entre
servidores ou seja entre pessoas estranhas ao Departamento.

Procurar desacreditar seu fgual ou subordinade, seja entre servi
dores ou seja entre pessoas estranhas ac Departamento.

Ofi?der. provocar ou desafiar, com atos ou palavras a fgual ou su
perior,

Ofender, provocar ou desafiar, com atos ou palavras seu subordinado,
Ofender a moral e os bons costumes por atos, gestos ou palavras.

Promover ou participar de rixa, fnclusive Tuta corporal com supe
rior, igual ou subordinado.

Autorizar, promover ou tomar parte em qualquer manifestacdo cole
tiva, seja de carater reivindicaterio, seja de critica ou da
apofo a_ato de superfor, com exceg2o das demonstracbes Tntimas de
boa e sa camaradagem e com conhecimento do homenageado.

Aceftar o servidor qualquer manifestag3o coletiva de seus subordi
nados, salvo a excegdo do spumero anterior.

Autorizar, promover ou assinar petigoes coletivas dirigidas a
qualquer autoridade civil ou militar.

Dirigir memorial ou peticao a qualquer autoridade civil, sobre as
sunto da alcada da administragao,

Ter em seu poder, ontroduzir ou distribuir em qualquer lugar, pu
blicagoes estampadas ou em jurnais que atentem contra a discipll
na ou a moral.

Ter em seu poder ou introduzir, em qualquer lugar, inflamavel oy
explosfvo, sem conhecimento ou permissao da autoridade competente.

Ter em seu poder ou introduzir em area de servigo, bebidas alcoﬁli
cas, salvo quando devidamente autor{zado.

Comparecer a qualquer ato de servigo em estado de embriaguez, ou
embriagar-se durante o mesmo, embora tal estado n3o tenha sido
constatado por med{co,

Falar, habitualmente, 1Tngua estrangeira em local de trabalho, e
ceto quando o cargo ocupado pelo servidor o exigir,
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108 - Bormir o servidor em posto de servigo,

109 - Abandonar o servidor o seu posto de servigo, salvo se o motivo for
comprovadamente justo,

110 - Deixar o servidor de devolver o armamento ao final do servigo para
o qual fol escalado,

111 - Deixar o servidor de fazer corretamente a passagem do servigo ao
seu substftuto,

112 - Retardar o servidor, propositadamente, a rendigio do seu colega d
servigo, )

Yolta Redonda, 24 de abril de 1984

Jayme de Souza tins
Secretarfo Municipal de Administragdo
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DECRETO N.° 1.931

“EMENTA; Aprova o Regulamento Disct-
© Pinar do Departamento de Seguranga Patri-
nonial da Secretaria Municipal de Adminis-
- tracdn.
O Prefelto Munlelpal de Volta Redonda,
up use de suas atribuigdes legals, : A
DECRETA: - . )
= - Artigo 1.2 - Fica aprovado o Regulamen- .
to.Disclplinar do Departamento de Seguranca
FPatrimonial da Secretarip Municipal de Ad-
minigtragho, que acompanhs este Decrato.
Artlgo 2,° — Este Decreip entrard em vi-
gor na data de sug publicagdo, revogadas as
.- Jisposicdes em contrario, i
Volta Redonda, 24 de abril de 1984 — 290
- e Fundaciio da Cldade. -
BENEVENUTO DCS SANTOS NETO
_ Prefeito Municipal
. JESSE DE HOLLANDA CORDEIRO
. Becret4rlo Municipal de Qoverng
JAYME, DE SOUZA MARTINS )
al de Administracio
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