ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VOLTA REDONDA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N 1.930

EMENTA: Dispa sobre o Estatuto do Magistarto
Municipal de Volta Redonda. . .

‘v

A Cimara Munfcipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
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TITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

o b

[ CAMARL-MUNIZIPIL DE VOLTA REDONDA

CAPITULO ONICO

A3

. Artigo 10 - Este Estatuto dispde sobre o Magisterio Piblico do

o~ primeiro grau, estrutura a respectiva carreira @ astabeléce normas espa
e ciats sobre o regime juridico de seu pessoal,

i

|

M

Artigo 29 - Denomina-se membro do magistario todo funcionario

publico com formacdo especializada em magistério de nivel de segundo °

grau ou superior, que exerca cargo ou funcdo de docéncfa, direcio de es

cola, auxildar de direcdo, supervisdo, administracdo, planejamento,coor
“denacao e orientacio das atividades essencialaente educaciomafs.

Divisio de -Documentagio e Bibliotaca

Ley N° {R30

Artigo 39 - 0 pessoal do magisterto publico munictpal compréqg
de as seguintes categorias:

a) - professor; s

b) ~ especialista.

A0z |

Artigo 49 - Este Estatuto adota os seguintas pr1c1p1b§[! higl :

CLtAk WUMICIPAL OF SOLI REDCNDA
Setor de Documeniagde e Arquivo

2| cos
Q 1 - 0 progresso da educacio depende da | forma
o-| ¢do, da produtividade, da competéncia, das qualidades pessoats, prof[g'
x| sfonais e pedagogicas de pessoal do magistério, bem como de seu 2perd)

coamento, especializacao e atualizacao;
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II - o exercTcio do magistério exige  responsabi
11dades pessoais e coletivos para com a8 educaczo ¢ o bem e;tﬁr.dos '
alunos; i

111 - 2o pessoal do magistério assegurar-se-a ﬁg
muneragao compativel, em virtude da formacdo profissional de .nivel
superior ou de nivel medio; '

IV - a ascensdo funcional do membro do magisterio

resultara de avalfacio objetiva de sua qualificacdo para o cargo 2
ser preenchido, possibilitando ao mais aperfei¢oado ou especializado,
ass{duo, dedicado e capaz elevacao mals rapida dentro ds sua carreira.
Artigo 50 - Ao membro do magistério se aplicam as  disposi

¢oes do Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais de Volta Redon

da no que nao contrariem as normas especials do Estatuto do Magiste
rio.

TITULO 11
DAS CARREIRAS DO MAGISTERIO

CAPITULO 1

00S CARGOS DO MAGISTERIO

Artigo 69 - Os cargos do magistario se classificam de acordo

com 0 género do trabalho e com os niveis de complexidade das atribufi

coes e responsabilidades a ele {nerentes.

Artigo 79 - Cargo de magistario, para os efeitos deste CEsta
tuto, @ o conjunto de atribuicoes e responsabilidades comatidas  @o
respectivo ocupante, mantidas as caracteristtcas de criagio por 1let,

denominagao propria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Munici
plo.

~
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Artigo 89 - 0s cargos s2o de carreira ou isblados, de qvoil
mento efetivo ou em comissdo,

§ 10 - Fungio de conffanca & a instituida para atender
encargos de chefia e de assistencia e assessormmento 1ntenued1ar1os.
para cjjo desempenho percebera o funcionario gratificacio. jf“7"

§ 29 - 0 exercicio de fungdo de confianca guardn?ﬁ* 'cb}res
pondencia de atribuicdes com as do cargo efetivo ou com a . fornlcao
profissional do membro do magistério, “}uﬂflni

Aol
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Artigo 99 - A classificacao de cargos e funcoes obedeceru

sempre a plano estabelecido em lei, observadas as nypmas destl lstl
tl.ltO- . Lo

Artigo 10 - 0 provimento em cargos do magistérfo exigg,;qu
bilitacdo especifica:

a) - de segundo grau, obtida em curso de 3
(tres) ou 4 (quatro) anos, para o professor de primefra fase;

b) - de grau superior, correpondente & licen
ciatura p¥ena, para o Professor de segunda fase;

c) - de curso superior de graduacdo, com dura
¢ao plena, para o Especlalista.

CAPITULO II
0O PESSOAL DOCENTE

Artigo 11 - Professor & o funcionario encarregado de minis
trar o ensino e a educacdo 20 aluno, em atividades, dreas de estu.
dos e disciplinas constantes do curriculo escolar.

§ 10 - E exigida a seguinte formagdo para o exercicio do
magisterio:

CAYARE MUMGCIPAL OF YOUR REDONDA

Setor de Decumentagao a brquivo
FL.
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a) - do pre-escolar ats a 43 série, a da  letra
“a" do artigo 10;

b) - da 53 & B2 serfes, a da letra “b" do artigo

10.

§ 20 - Os professores de Escolas Maternais, Jardins - - de
infancia, Classes de Alfabetizacao, Educacao Especial e do. EnsiqP
Supletivo terdo cbrigatoriamente curso de especializacao Irespéctl ,
va, comprovade por diploma ou certificedo.

- S R

Artigo 12 - Sao atribuicoes especificas do professor:'

I - de 13 fase - regancia efetiva de ativi
dades, area de estddo ou dfsciplina;

11 - de 29 fase - regancia de tutmas em ati
vidades especficas, regéncia de atividades, arca de estudo ou -
disg¢iplina.

ol T2 -"“-6—

Artigo 13 - As.atividades do pessoal docente sao as cons
tantes dos planos de trabalho e programas do estabelecimento e
que tenha exercicio o funcionario.

T
v

Artigo 14 - 0s professores s0 podem exercer encargos rela
cionados com as atividades do magisterio,

DGNDA

=
—

00 PESSOAL ESPECIALISTA

vy |
' % CAPITULG I1I

Divisao ds Documentagio e Bibliotaca

- ClusRd AUHCIPM OF YVOUA REGOADA
v Secao 1 Setor de Docymentagio e Arouive
o 9
O 00S ORIENTADORES (M 19301 32 M
o)
: )
\ < Artigo 15 - Compete ao Orientador Pedagogico o trabalho *
A

tecnico-pedagogico junto aos estabelecimentos integrantes do siste
ma municipal de easino, medfante permanentesupervisdo do processo

docente em seu triplice aspecto de planejamento, controle @ ava
Tacao. ‘

{ cAMARA MUNICIPAL DE VOLTA R
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Artigo 16 - Compete ao Orientador Educacional-o 'trab'al.ho técni
co-pedagogico de assistir aos alunos dos estabelecimentos muhtci_:pais de
ensino, inclusive por aconselhamento vocacional, em cooperagdo com 0s
professores, a familia e a comunidade. R

Secdo II
DO ADMINISTRADOR, DO PESSOAL DE ADMINISTRAGKO

Artigo 17 - £ Administrador Escolar o funcionario que dirige ',
administra o pesseal e os servigos do magisterio,

paragrafo Unico - Compete ao Administrador Escolar dirigir e
controlar o processo administrativo escolar-educactonal, pesquisando-o ,.
acompanhando a execugao de seu planejamento, avaliando-o e propondo-. lhe
a reformulac3o sempre gue necessarto.

Artigo 18 - Havera um Diretor em cada unidade escolar.
§ 10 - VETADO,
§ 29 - VETADC,

Artigo 19 - De acordo com o numero de turmas, de turnos e de

B _Ba |

(

alunos, podera haver, na unidade escolar, as seguintes fungoes:

a) - Dirigente de Turno;
b) - Assessor (técnico ou pedagogico);

-

E? c) - Chefe de Servigo de Secretaria.

2l

L+

(3]
B Pardgrafo Onico - Ao Diretor da Unidade Escolar caberd justifi
l;'t_ o car a necessidade de cada uma das fungoes acima enumeradas. '
K
] I) =)

ins '({E.. @J Artigo 20 - Para preenchimento da fun¢do de Diretor serao exi-
- i aidos os seguintes requisitos:
el £ i

- |
.§ S I - curso de Administrador Escolar (artigo 10,le-
}é = 3 tra "c");
I...»,: ".§ I1 - experiencia de, no minimo, 5 (cinco)anos de
Hg Z1le magistério ou de especializagao, desempenhados com eficiencia e probida-

= —

< 4 de. £h400)  BUNCIPE BE YGUIA  REDOOR

Setor de Documendacdo a £rquivo
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§ 10 - 0 Diretor da Unidade indicard a autoridade competente ,
dentre os seus subordinados, aquele que o substituir3, em suas faltas e
impedimentos.

P

. — PRl L by
- e . ] i

§ 20 - Do substituto exigir-se-3 a formagdo de que trata’o n?
"% do "caput" do presente artigo.
§ 30 - VETADO.
W
Artigo 2% - Para Diretor de Escola Maternal e Jardinm de Infin-
cia ou de escola de finalidade especial, exigir-se-3, aleém dos requisi -
tos do artigo anterior, especializag@o para o curso que for dirigir.

C.

Artigo 22 - Do Dirigente de Turno serd exigida a formagio de
Administrador e, no minimo, 3 (tres) anos de regéncia de turma ou de es-
peclalizacdo, desempenhadas com eficiencia e probidade,

Artigo 23 - Para o preenchimento da fungRo de Secretdrio & con
digdo indispensavel possuir registro profissicnal no orgao competente,

TITULO 111

DO PROVIMCHTO E DO EXERCICIO
CAPTTULO I

| pes |

Artigo 24 - As formas de provimento dos cargos publicos do ma=
gistério s3o aguelas definidas no Estatuto dos Funcionarfos Publicos Hu-

VOLTA Rﬁnoﬁjﬁ
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ﬁ 3 & Artigo 25 - Exigir-se-30, para o provimento de carges ou de de
g; A ' sempenho de funcdes de magistério, a formagdo especifica e o registropro
5 319 fissional no Orgao competente.
E L 17
" o
é' .j!} °‘ a—— -
§ 5| = Artigo 26 - 0 provimento de cargo de magistério sera precedido
l < i de declaracao relativa a acumulagao.

CAPTTULD II

Chashs WONCIPSL OF YOLIA REDONDA |
Seotor de Documentagao & Aigivo DO CONCURSO A

FL.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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Artigo 27 - A primeira investidura em cargo efetivo do-magise
tério dependerd de habilitagao legal e de aprovagao e class1ficacao e
concurso publico de provas ou de provas e tTtulos,de acordo com as ins-.
trugoes que forem baixadas. e

Artigo 28 - Das instrugdes para 0s CONCUrsOS constargo, neces
sariamente:

a) - o limite de idade, que serd de 18 (dezoito )
anos completos ou a completar até a data da realizacac do concurso;

b}y - o 1imite gixino de idade, que serd de 40(qua

renta} anos;

c)

pecializagao, quando for o caso;

o nimero de vagas a seran preenchidas,por es

d) - o prazo de 2 (dois) anos para a validade do

concurso.

§ 10 - Serd observada, sempre, no caso de nomeagao, a classie
ficacdo dos candidatos aprovados.

§ 20 - Ao candidato aprovado ndo sera exigido, no ate da no -
meac3o, a condigdo da letra "b" deste artige.

CAPTTULO I11

DA POSSE E DO EXERCICIO

Artigo 29 - A investidura em cargo em comissdo ocorrera  com
a posse; a investidura em cargo de provimento efetivo ou em fungﬁo de
confianca, com o exercicio,

Artigo 30 - 0 prazo para a posse € 0 exercicio sera de 30..
{trinta) dias contados da publicacao do ato no orgao oficlal, progroga=-

vel ate o mzxino de 60 (sessenta) dias, pela autoridade competente,me -
diante requerimento do interessado,

TIRME BNCORL O Vo REoOEOn CAPTTULO TV

Setor de Documeniazio e #rguivo
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Artigo 31 - Estagio Probatdrio & o perfodo de 730 (setecentos
e trinta) dias de efetivo exercicio do funcionario nomeado em virtudede
concurso para cargo efetivo do magistério, ai compreendides as fertas es
colares, durante o qual serdc apurados, pela autoridade da uynidade .em
que o servidor estiver em exercicio, os sequintes requisitos: '

1 - Assiduidade e pontualidade;
11 - disciplina; Y
111 - eficiéncia; '
IV - aptidio;
¥V - dedicagao ao ensino.

§ 19 - Cabera, a autoridade a que estiver subordinado o mem -
bro do magisterio, fornecer, impreterivelmente ate 90 (noventa) dias an
tes da conclusio do prazo do estdgio, relatorfo 3 Secretaria Munfcipal’
de Educagao, sobre o preenchimento dos requisitos deste artigo.

§ 20 - Quando n membro do magisterio nao preencher qualquer !
das condigdes necessarias, o Secretario Municipal de Educagao dard in{-
cio a0 processo de exoneracdo, ate 60 (sessenta) dias antes do término’
do estagio, informando as razbes que o motivaram,

§& 30 - 0 funcienario que néc preencher qualquer das condigoes
exigidas para o exercicio de carge do magistério serda exonerado antes
do termiino do estigio, com direito 3 percepcdo de vencimentos ate a da-
ta da exuneragao.

CAPTTULD v

DA PROINCTO

Artigo 32 - Promecho & a passagem do funcionario de um cargo
para outro mais clevado da respectiva classe e carreira.

Paragrafo Unico = A promocio obedecerd aos criterios de anti
guidade e merecimento e decorrera de avaliacao de desempenho functo
nal,

Chassh WURICIPAL 8T YOLIA AEOZHDA
|_Seeq_de Dreymoitaido 8 frquive -
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GABINETE PO PREFEITO

SEL MUNICIPAL N9.1.930. -,

Artigo 33 - A promogao do membro do magisterio depéndef@%

a) - da ex1stenc1a de vaga;
b5 - do minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercl

l.

cio na classe; :
" ¢) - da permanencia em unidade de ensino. salvose

estiver ocupando, no ambite municipal, cargo em comissao ou fungao de

confianga;
d} - qualificagdo legal.

CAPTTULO VI

DA TRANSFEREHCLA

Artigo 34 - TransferBncia @ a passagem do ocupante de cargode
professor para cargo de especialista,

Artigo 35 - A transferEncia dependerd de concurso interno’ de
provas e titulos, independentomente do numero de vagas a serem provi -
das.

Paraqrafo Onico - A transfer@incia podera ocorrer a pedido ou
nex-of fTcio" o dependera da satisfagdao cumulativa das seguintes condi -
coes, canprovadas antes da realizacao do concurso.

I - efetivo exercicio durante 2 (dois) anos, no

nwinimo, na classe de professor;
1] - permanéncia na unidade de ensino, no perfodo’

acima, salvo se cstiver o docente ocupando, no amhito municipal, cargo

em comissao ou fungao de confianca;
111 - qualificagdo legal.

Cleteh MONIPSL OF 0L REDONOA

CAPTTULG V1T Setor de Bocimania;iio & £rquivo

FL.
b REVOCRO 1930 | 27 l /465

Artigo 36 - Damogio, para o membro do magisterio, & o desloca

mento do funciondrio de uma para outras unidades da Secretaria Muntci
pal de Educacio, atraves de relotacao.

e Ay ————— it L el A
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§ 19 - A remogac processar-se-a "ex-officio” a pedtdpldp-fUn-
cionario ou por permuta. o

-

§ 20 - A remogdo respeitard a lotagdo de cada unidade de en N

sino, T

e
"_-."(

Artigo 37 - 0 merbro do magistério removido tera 2 (gois)dias.
contados da publicagao do ato, para apresentar-se na sede de seu servi-
Go.

~
¥ .
A

A

Paragrafo Unico ~ Quando em ferias, licenciado ou afastado de
seu cargo, contar-se-3 o prazo a partir do termino das ferias, licenca‘
ou afastamento, salvo se a remogac decorrer de proviments em outro car-
go.

g

'-“-T"?‘J-_ ———

Artigo 38 - A remogao a pedido do professor, sendo as vagasem
numero superior ao des interessados, observara contagem final de pontos,
conforie os critérios sequintes:

, o =

a) - tempo de servigo publico municipal: 10 (dez)
pontos, por ano;

P e
= - -
-

3

——

b) - tempo de servigo na unidade escolar: 4 (qua-
tro) pontos por ano;

¢) - tempo de regencia no servico publico munici-
pal: 6 {seis) pontos por ano;

d) - tempo de servigo em cargo em comissao, fun -
¢do de confianca ou de chefia, na administragao pubtica do MunicTpio :
10 (dez) pontos por ano;

| 408

VOLTA REDONDA

Divisdao de Documentagio e Bibliotaca

Lei N° {930 IFLS. <%

e) - tempo de regéncia em la. série: 8 (ofto)pon-

-~
-
L

tos por ano;

f) - residencia proxima da unidade escolar:10(dez)
pontos.

§ 10 ~ fquipara-se ag tempo de servigo na unidade escolar e
a0 tempo de reyéncia no servico publico municipal e sera contado com os
pontos atribuTdes Is letras “b" e "c¢" o tempo de servico do professor em
cargo, fungdo ou atividades vinculadas 3 educag3o, que tenha prestado a
administracao direta ou indireta do Hunicipio ou, fora dela, no interes
se da Municipalidade. Clyter WONCIPL OF VUM RIDUNDS
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§ 29 - Far-se-3 o desempate pela idade cronologfca.’

§ 30 - A Secretaria un’:ipal de Educagiio e Cultura publfcara
adital comunicando o nimero de vagas existentes em cada unidade escolar
e concedendo prazo n3o inferior a 10 (dez) dias para o recebimento dos
pedidos de remogao. |

Artigo 39 - A remogao por permuta sera processada a pedido es
crito de ambos os interessades e a criterio da administragdo, de-acordo
com as disposigoes deste Capitulo.

Paragrafo {nico - Nao boderﬁ permutar o membro do magisterio’
que estiver licenciado para tratar de interesses particulares.

CAPTTULO VIII

DA SUBSTITUICRO REMUNERADA

Artign 40 - A substituicio do membro do magistério sera admi-
tida nos casos de:

a) - licenca por tempo superior a 15 (quinze)dias;

b) - férias do especialista;

¢) - impossibilidade de exercer o funcionario swes.

atividades por incompatibilidade de horario, se concedida bolsa de estu
do pelo Governo Hunicipal, relacionada com a especializacdo do funtiona
rio;

d) - ufastanento do exercicio, nos termos da Lei;

e) - afastamento autorizade pelo Secretario Muni-
cipal de Educagan, para participar de curso de aperfeigoamento ou atua-
lizagao, quando sua duracao for superior de 15 (quinze) dias.

Paraqrafo Unicn - A substituican durara apenas enguanto subsis
tiran os motivos que a determinaram,

Artigo 41 - A substituicdo dependera de ato da administracao,
precedido de proposta fundawentada do Chefe do Departamento a que esti
ver vinculado o membro do wagisterio,

CIMERL MUSICIPZL OF ¥OUW REOCHDA

Setor de Documentacio ¢ Lrguivo
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13? DO TEWPO DE SERVI,0, DO REGIME ESPECIAL
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il CAPTTULG 1 |
| 0O TEMPO DE SERVIGO ]

-
o=

b Bl

Artigo 42 - Considerarse, como de efetivo exercicfo, os afas-
tamentos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Volta Redonda.

Paragrafo Unico - Para efeito de aposentadoria sera contado o
efetivo exercicio em funcdes do magistério.

CAPTTULO 11

DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Artigo 43 - 0 narbre do magisterio estd sujeito ao seguintere
gime de trabatho:

-

I - Professor ate a 4a. série do 19 grau - 22(Vin
te e duas) horas semanais, abrangendo horas-aula e atividade;

oms
(-
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I{ - Professor de 5a. a 8a. series do 19 grau- 14
(quatorze) horas setanais, aorangendo horas-aula e atividade;

III- Cspecialista nao occupante de cargo em comis-
sao ou de funcdo de confianca - 22 {vinte e duas) horas semanafs.

-
pay

TA R

§ 19 - 0 menbra do wagisterio ccupante de cargo em comissdo *
ou de fungao de confianga estd dispensado de ministrar aulas,

LY

o S W ¥

Artigo 44 - 0 professor de disciplina, 3rea de estudos ou ati
vidade podera ser aproveitadd no ensino de cutra materia desde que de
vidamente habilitado com registro profissional competente,

Divisdo ds 6ocumanta¢-
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Artigo 45 - 0 manhro do magisterio nao podera ser afastado das
atividades na Sevcretaria Hunicipal de Educagao, salvo se:
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a) - para orpar cargo ou fungio da administragdo
federal, estadual ou municipal, sem dnus para o MunicTpio de Volta Re -
donda; ' <

b) - para exercer atividades estritamente educa -
cionais em instituicdo do Hunicipio de Volta Redonda.

Paragrafo Unico - 0 afastamento dependera de autorizagao do
Chefe do Executivo, ouvido o Secretarieo Municipal de Educagao.

TITULO V
N0 REGIE DISCIPLINAR
CAPTTULL UNICO

Artigo 46 - 0 pessoal do nagistério est? sujeito ao regimedis
ciplinar previsto no Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais.

Pardgrafo Unico - 0 regime disciplinar do pesscal do magiste-
rio compreende, ainda, as disposicoes regulamentares do sistema e dos
regimentos escolares.

Artigo 47 - Constitucm, airda, deveres do pessoal do magiste-
rio:

I - enecutar inteqralmente planos e atividades '
proygramados para a escola, no que for da sua competéencia;

IT - cumprir e fazer cumprir os horarios e calen-
darios escolarcs;

111~ ocupar-se, com zelo, durante o horario de
trabalho;

IV - santer ¢ Tazer seja mantida a disciplina ade
quada em sala de aula, em areas e corredores, em recintos de trabalho;
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V - zelar pelo bom nome do sistema, respeitando alu-

nos, colegas, superiores ¢ funcionarios administrativos, .

Artigo 38 - Constituem faltas passiveis de penalidades;la1émdo
descumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior:

I =« a acao ou omissdo que traga peejufzo fisfco ,
moral ou jntelectual ao aluno;

II - a imposicio de castigo fIs$co ou humilhante ao
aluno;

I11- a ato que resulte em exemplo deseducativo pa-

ra o aluno;
IV - a pratica de discriminacao por motivo de raca,

condicao social, nivel intrlactual, sexe, credo religioso ou convicgdo po
1itica.

Artigo 49 - Constituem tombem faltas do membro do wagist@rio:

a) - comprovada insuficiéncia no desempenho do car
g0;

b) - incapacidade manifesta de manter a disciplina
na classe;

c) - falta de criterio no julgarento das provas e

dos trabalhos escolares;

d}

uso de methes constrangedores, no trato com os
alunos;

e) - auséncia, sem relevanie motivo devidamente com
provado, 3s aulas, aos trabalhos escolares e 3s reunioes;

f) - procedimento incompativel com o bom nome da
escola,

TITULO VI

CCEIRL WO O VOOR RO .
‘Setor de Docimentagdo o Arquivo DOS DIREITOS E VANTAGENS
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Artigo 50 - Sao direitos especiais do pessoal do mngts't'ério my v

nicipal: ,

I - ter possibilidade de aperfeiqoamentb ou espe-
cializagao; ; Lo
" 11 - dispor, no ambiente de trabatho, de material
diditico suficiente e adequado para exercer com eficiéncia suas funcoes;

111- escolher, respeitadas as diretrizes gerals *
das autoridades competentes, os metodos didaticos e aplicar e os proces
sos de avaliagao da aprendizagem; _

IV - participar do planejamento de programas e '
currfculos, reunioes, conselhos 6u canissoes escolares;

¥ - roccber assisténcia tecnica para seu aperfel
coamento ou sua especializagdo e atualizacao;

VI -~ afastar-se, san prejuizo dos vencimentes e
vantagens mediante a necessaria autorizagdo, para aperfeigoamento, espe
cializacho ou participacao em atividades estritamente educaciopais das
organizagoes oficiats ou roronhecidas, '

CAPTTULO 11
DAS VAI'TAGEMS ESPECIAIS

Artigo 51 - 0 nissihro do magisterio fard jus 3 sequintes van-
tagens pecuniiviss espociais, alt: das previstzs no Estatuto dos Funcio
narios Pthlices lunicipais e Yolta Redondas

1 - gratificagio por servicos prestados em ban -
chs ou conissoes de exame, concursv ou provas, desde que fora do perYo-

do normal de trabalho;
IT - yratificac®o pela regencia ininterrupta  de
turma;

111~ gratificagio por aulas extraordinarias.

§ 10 - A gratificagio de que trata o n0 1 deste artigo sera. '
arbitrada pelu Chefe do Execautivo kunicipal, mediante proposta do orgao
promotor dns exames, CONCUrsons ou provas,
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§ 20 - A gratificagio pela regencia ininterrupta de turma cor
responde ao percentual de 209 (vinte por cento) do vencimento do cargo.

§ 30 - A gratificacio por aula extraordinaria corresponderﬁ '
a0 pagamento nunca inferior ao valor da hora normal,

CAPTTULD 11T
DAS FERIAS

Artigo 52 - Os ocupantes de cargo do magistério gozarao ¢ =
rias anuaimente:

I - o recentede classe,durante todo o més de ja
neiro;

IT - os deais por trinta dias, ohservada escala -

organizada de acorde com & conveniencia do scrvico.

§ 19 - As foerias de que «ata o presente artigo so podem ser
cozadas no periodo designado, nelas nzo interferinde qualquer modalida
de de licenca ou afastanento do membro no magisterio,

§ 20 - fiZo- © perriticdo acumular ferias ou levar @ sua conta
qualquer falta ao trabalho.

Artigo 53 - S0 © pormitida o recesse que acompanha as fe -
rias escolares de julho ao ocipante de cargo de magistério que estiver
no efetivo exercicio da docencia,
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Artigo 54 - 0 membro do magistério serd aposentado, volunta-
riamente, com vencimentos intecrais:
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a) - apds 20 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungoes do

magisteério, se do sexo rasculinng

L]

b) - apes 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em fun

coes do magistério, se do sexo feminino.

TTHULo VII -

COS LEMSPOS DO MAGISTERIO CONTRATADOS PELA
LEGISLACKO TRABALHISTA

CAPTTULD 1
015POSICUES ESPECIAIS

Artigo 5% - 1130 heverd qualquer distingao, para efeito didati-
cos e tecnices, entre o professores o especialistas regidos por este !
Estatito e acueles contratades pele regime da legislacao trabalhista.

[ ]

Arvice Lo - A Viemese cc pessoal recido vela CLT as normas
dngte [statuic nrc esparificse fn ronire ectatutario @ no que nao con-

. flitar cow o vogire trchrihista,
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gressnes ¢ transfeirencias;
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¢) - férias, nas epocas deferidas ao pessoal estatus
tario; o B

d) - direitos e vantagens do Titulo VI deste Estatu-
£, X
TTTUL0 VITT

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 53 - 0 dia 1y de outubro, feriado escolar, & consagrado
ao Mestre e ao Lducador,

Paragrato Mnico - No dia letdvo que antecede o 15 de outubro ,

parte do horario escolar serd destinado a comenoragoes festivas, que, vi
senl despertar no alune sentinentn de anreco e gratidio ao Mestre e ao

Educaunr, Cuja Jisseu smn oL L reievo.,
]

Artigo 59 - Ficam wnseguracos 95 dirgitus reconhecides ao pro-
fassor jelo artigo 50 da Loi 42 Nretrizes o Races,

Artigo G0 - Esta Lei entrara an vigor na data de sua publica =
cao, revogadas as disposicoms mr contririo e, o especial, a Lel n@ °
1494, de 06 de cezonbro w. 1973,

Vouwe bedonda, Zﬁﬁubm e 1984.
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