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Estado do Rio do Janeire

LEr MUNICIPAL N.°1.513

EMENTA:- ODISPOE™ SOBRE O QUADRD DO PESSDAL REGIDD PELA CLT
E ‘DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:-

Artigo 1% - Fica constituido nesta Prefeitura o Duadrﬁ do Pessoal contratado re
. gido pela tegislagdo Trabalhista na forma da presente Lei e também’
disciplina & criagas, o provimento, a remunsragao, a progressao e

0s requisitos essenciails para o exercicio das diversas ocupagdes.

Artigo 2% - Para os efeitos da presente Lei, s8o adotadas as seguintes defini -

] goes basicas:
aj OCUPAQKU - & o conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilida
des, de nomenclatura propria e identificdvel por sus natureza |,

grau de conhecimentos e experiencia sxigiveis para o seu provi-

mento.

b) QUADRO DO PESSOAL = € o conjunto de OcupacOes necessarias ao ple

no desenvolvimento dos trabalhos afetos & Administragdo Munici~

pal.

'. c) NIVEL - & a citagéo, numérica ou alfabética, que corresponds &
faixa salarial, com seis referencias, atribufqa a Ocupacdo.

d) REFERENCIA - € o posicionamento individual, dentro do respectivo
Nivel, que corresponde 3 parcela salarial mensal devida ao servi

. dor contratado, pelo exercicio regular de ocupagdo por ele pro
vida,

Artigo 3% - Sao documentos integrantes da presente Lei:

a) ANEXD I ~ No gual estdo relacionadas e dimensionadas, por Nivel®
e de acordo com o tipoc da mao-de=obra, as OCUPAGOES criadas - de
nomenclatura e codificagao recomendadas pelo CBO « e que passam’
a constituir o QUADRD OO PESSOAL regide pela Legislacdo Traba -
lhista. No mesmo demonstrgtivo estao relacionados os cargos cujes

atribuigdes lhes corresponda e sap considerados extintos automa

ticamente.
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b) ANEXD II - TABELAS SALARIAIS que fixam, dentro dos respecti -

vos Niveis, os valores de remuneragao mensal atribuidos a cada’
uma das 6 {seis) REFERENCIAS horizontais.

c) ANEXD III - Relagao dos cargos que deverao ser extintos, guando

d)

Artigo 4% -

Artigo 5% -

Artigo 6¢ -

se vagarem ou a medida em que seus atuais titulares possam ser
aproveitados em ocupagdes compativeis, constantes do Quadro do

Pessoal.

ANEXD IV - Relag@o dos cargos extintos pela presente Lei.”

Nenhuma Ocupagdo podera vir a ser criada sem que Sua nomencla-
tura cbedega ao Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) e seu N
vel nac corresponda, dentro do respectivo tipo de mio-de-obra,
ao das Tabelas Salariais constantes do Anexo II ao qual se re

porta o artige anterior.

PARAGRAFDO ONICOC - 0 Chefe do Executivo estabelecera, par Os
creto, dentro do prazo de 30 (trinta) dias , o nimero de Ocupa
gbes a ser acrescida as Anexc I, gque propiciard a correcdo '
das distorgbes funcionais ora constatadas.

0 provimento de uma Ocupagao se processard por Atotde:

a) Admissao

b) Transferéncia

c)Reclassificagao

ADMISSAD & o provimento de uma Ocupagdo vaga, por candidatos’
externos, mediante a aplicagao de sistema ou competitivo, apds
o cumprimento das exigéncias legais e o preenchimento dos Re
quisitos Essenciais.

§ 1° - Os Reguisitos Essenciais sdo agueles estabelecidos para
cada Ocupag&o e constantes das respectivas Fichas Descritivas’
de conformidade com as normas regulamentares.

§ 2Y - As admissdes serdo sempre, processadas na referéncia i
nicial do Nivel fixado e precedida de celebragdo de contrata ,

na forma da Legislagdo Trabalhista vigents.
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Artigo 79 -

Artigo 89 -

Artigo 9% -

3.

§ 3% - 0 Ato de autorizagdc de admissoes € da competéncia do
Chefe do Executivo gque, no entanto, podera delegar poderes pa
ra a celehragao dos competentes contratos de trabalha.

TRANSFERENCIA & o deslocamento do servidor contratade de uma
para outra Unidade, para o provimentc de Ocupagao vaga ali '

existente, da mesma nomenclatura e Nivel salarial.

PARAGRAFDC ONICO ~ A transferéncia serd processada por Ato da
autoridade a quem forem delegados teis poderes pele Chefe do
Executivo.

RECLASSIFICACAC -8 a movimentagao do servidor contratado para’
o exercicio de determinada Ocupagao vaga, de Nivel selarial
igual ou superior, preenchidos os Requisitos Essenciais.

§ 19 - A Reclassificagdo serd processads para a referéncla ini
cial do nivel de Ocupacac a ser provida ou no mesmo selério
percebido, se seu valor for superior ao fixado para aquela re
ferencia.

§ 2% - A Reclassificagao serd processeda por Ato da autoridade

a quem forem delegados tais poderss pelo Chefe do Executivo.

0 provimento de uma Ocupagdo assegurara ac servidor contrate-
do a sua PROGRESSAD a referéncia imediatamente superior, den
tro do mesmo Nivel, apds completado o intersticio minimo de
730 (setecentas e trinta) dias de efetivo exercicio.

§ 1° - A Progressao sera processada com vigencia a partir do
dia primeiro dos meses de jeneiro ou junho de cada ano, comple
tande o servidor contretedo gque obtiver, até a véspera de sua
concessac, o efetivo exercicio exigido, apurade a conter de '
sua Admissdo, dltima Reclassificagéo ou Gltima Progressdo obti
da.

§ 29 - Qualquer suspensaoc sofrida pelo servidor no periodo de
apuragdo do efetivo exercicio ensejara os descontos dos dies

carrespondentes.
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Artigo 10 -

Artigo 11 =

Artigo 12 -

Artigo 13 -

4.

§ 39 - Os titulares das Ocupagoes de SERVENTE e MENSAGEIRD ,
por estarem abrangidos pela lei pertinente ao Salario Minimo *
que lhes garante os reajustes salariais semestrais, estao ex
clufdos do instituto da Progressao bienal.

0 Chefe do Executive estabelecera, por Decreto e no prazo mé
ximo de 30 (trinta) dias, as "Normas Especisis para Enguadra -
mento Inicial” dos servidores abrangidos pela presente Lei, dg
forma lhes sejam asseguradas as progressdes correlatas, sem ob
servancia dos prazos de que cuida o artigo 9%+

§ 19 - 0 enquadramento inicial, assim como da Reclassificagda’
para as ocupagoes constantes do Quadro do Pessoal, sSerao pro -
cessados sempre no interesse da Administragao, mas o servidor,
embora passe a bloguear a ocupagdo indicada, terd o direito ’
de revisdo ou recurso ac Ato respectivo, no prazo de 20(vinte)
dias, observadas as normas regulamentares vigentes,

§ 2% - Para os primeiros enquadramentos decorrentes da presen
te Lei sera levado em conta todo o tempo de efetivo exercicio’
do servidor, objetivando sua colocagAo na progressao corraes-
pondente.

As gratificagoes de Chefia (FG) e de servligos ou tarefas espe-
ciais (GE) serdo estabelecidas pelo Chefe do Executivo em va
lores equivalentes ao do Pessoal Estatutario.

0 servidor contratado, que aceitar nomeagdo para cargo em co
missao, poderd optar no sentido de permanéncia do vinculo em
pregaticio passando a receber, nesta hipotese, a diferenga que
for apurada entre o valor da Comissdo e o da fungdo da CLT que
ocupa & titule de gratificecgdo.

Ao pessoal contratado se aplicam as disposigbes da Legislagdo’
Trabalhista, as normes subsidiadrias vigentes e as leis e regu-

Lamentos municipais:
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Artigo 14 =

Artigo 15 «

Artigo 16 -

Artigo 17 -

Mensagem n% 018/80
Autor:; PREFEITD MUNICIPAL

mlam/.

5.

PARAGRAFO ONICO - No prazo de 60 { sessenta) dias, & contar da
vigéncia desta Lei, serd baixado pelo Prefeito, regulamento pré
prio do Pessoal Trabalhista, o gual consolidara as normas e dig

posigGes em vigor e disciplinard especificamente;

al a selegdo, a contratagdo e a admissao;

B) o provimento, o exercicio, a lotagéo e a transferencie;

c) a promogdo, o acesso e a reclassificagdo, e

d) os direitos, vantagens e outros benef{cios porventura ja con
solidados.

No prazo maximo de 18C (cento e oitenta) dias, a contar da vi

géncia da presente Lei, e preenchidos os requisitos legais axi

giveis, o Chefe do Executivo e a Mesa Executive da Camara gdeve

rao propor, através de um Plano Geral de Classificagéo de Car -

gos, Fungdes e Vencimentos, a efetivagdo dos atuais servidores

contratados.

O Chefe do Executivo Municipal fard nova revisdo salarial com

o minimo de 20% a partir de ‘1/9/80. _ .

U Chefs do Executivo Municipal colocard no orgamento de 1981,

possibilidade de corregdo salarial de acordo com os fndices de

cretados pelo Governo Federal para os acordos colstivos de Tra

balho, observado tal corregdo de 6 em § meses.

Esta Lel, cujos efeitos serdo considerados a partir de 1° de

Junho de 1980, entra em vigor na data de sua publicagéa, revoga

das as disposigfes em contrario.

Volta Redonda,

ALUIZI0 DE CAMPOS COSTA
Prefeito
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