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EMENTA:- Dispos sobre o Estatuto do Magisterio Municipal de
Volts Redonda e di ocutras providencias.

PROMULGO
A CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU XSANSIBNSX A SEGUINTE LEI:-

DISPOSICORS PRELIMINARES

Artigo 19 - Este Estatuto reguls o Magistirio Publico do primeiro
grau, estrutura s respectiva carreira ¢ sstadelece normss especiais sodre o re-
gime juridico do seu pessoal, £0 qual se aplica subsidisriemente o Estatuto dos
Funcionarics Publicos Municipais de Volta Redonds.

Artigo 20 - Para efeito deste Estatuto, dentuina-se membro do magis
tirlo todo funcionirio piblico com formagio sspecializsda em magistirio de ni -
vel de 20 grau ou superior e que exarca cargo ou fungao de docancia, diregio de
ascola, auxilisr de direcio, supervisso, administragao, plansjamento, coordena-
g¢io e orientagio das atividedes essencislmente educacicnais.

Artigo 39 - 0 passoal do magisterio pudlico municipal compresnde as
ssguintes categorias:

a) professor;
b) especialists;
c) administrador.

$ 10 - Professor & o funcionario encarregado de ministrar o ensino'
¢ & educsgio 2o aluno, ea quaisquer atividades, ireas de estudo e disciplinas '

constantes do curriculo escolar.

§ 290 - £ especialista o Orientador Pedagogico, o Orientador Bduca -
cional e outros ocupantss de cargos qus venhaum a ser criados em decorrancis das
necessidedas da educagio, para cuja investidura se exija qualificacao espsciali
zada.

$ 30 - B sdnministrador o funcionsrio que nas unidades escolares di-
rige e administra o pesscal a seu cargo ¢ os ssrvigos de coxpatancia da respac-
tiva unidade escolar.
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Artigo 49 - Eate Estatuto adota os seguintes principios basicos pa-
ra ordenar as instrugoes scbre o Magistario:
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DOS PRIRCIPYOS BASICOS

0 progresso da educagio depende da formagac, da produtividade ,
da covpetencis, das qualidades pessoais, profissionais e pedago
glcas do pessoal do magisterio, bem ecomo do seu aperfeigosmento,
especialisacso e atualizagao.

A profissac docente exige sperfeicoamanto, espscialisagao .
atualizacio constantes do passoal do nsgisterio, bem como res -
ponssbilidades pessoais e coletivas para com s educacso e o bem
estar dos alunos.

Ao pesscal do magisterio sassegurar-se-a remunsracao compativel,
o1 virtude de formageo profissional de nivel superfor ou de ni
vel medio.

A promoczo ¢ o acesso do pessoal do magisterio . serao © resul

tado de uma avaliaczo objetiva das qualificacoes de cada um pa-

ra © cargo s ser preanchido, possibilitando ao mais sperfeicoa-

do ou especialisado, aselduo e dedicedo, ascender mais rapidemen
te dentro de sua carreira.

THULO I

DA CARRRIRA DO MAGCISTERYO
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Artigo 50 - Os cargos do magisterio se classifican de acordo com o
ginars do trabslbo e com os niveis de complexidade das atribuigoes & responsabi-
1idades a eles inerentes.

Artigo 69 - Cargo do magistério, para os efeitos dests Egtatuto, & o
conjunto de atribuigoes e responsabilidades cometidas ao respoctivo ocupente
mantidas as caracteristicas de criagao por lei, denominaceo propria, numaro cer-
to e pagamento pelos cofres do Municipio.

Artigo 79 - Os cargos sao considerados da carreira ou isolados, com

~ veucimentos que obedecerso a padrces fixados em lei.

Artigo 60 - Classe & o agrupamento de cargos da mesma habilitagao '
profigsional ou atividade e de igual padrao de vencimento.

Artigo 99 ~ Carreira & a sequincia de classes da mesma habilitagso '
profigeional ou atividads, com denominacao propria.

Artigo 10 - Grupo ocupacional & a reunido de classes isoladas ou sd-
rie de clagses correlatas quanto i naturezs das suas atribuigoes,

Artigo 11 - Fungiio gratificada @ a vantagem acessoria aos vencimen -
tos, concedida palo efativo exexcicioc de chefia ou assessoramento,

Artigo 12 ~ As hadilitagoes especificas para os ocupantes dos cargos
do magisteério sao as seguintes:
I = Professor com habilitagcao espacifica de 29 grau, obtida em curso
de 3 (trés) ou 4 (quatro) anos,

11 - Professor com habilitagao espacifica de grau superior, correspon
dente & licenciatura plana,

I1I - Bspecialista com habilitagiao especifica de curso superior de gra
duagso, com duragao plens, nos termos da legislagao vigents, o
con experiéncia de pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo axerci -
cio em fungio docente no magistério.
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Artigo 13 ~ Vatado,
Artigo 14 - Vetado.
Artigo 15 - Vetado,
Artigo 16 - Vetado,
Artigo 17 - Vetado.

Artigo 18 -~ Vetado,

CAPITULO 11

DO PESSQAL DOCENIE

Artigo 19 - A lotacao dog professoras dar-se-@ uo orgao mmicipal de
ensico ¢ o exercicio, necessariamente, na unidade escolar.

Paragrafo imico - A escolha para o exsrcicio na unidade escolar, que

podsri ser realizada maie de uma vex, no intervesse
do ensino, sera feita mediante obediSncis @ classi
ficag@o obtida em concurso.

Artigo 20 - Os professoras de Escolas Maternais, Jardins de Infancia,
Classe da Alfabetizagio, Sducagio Espscial e do Ensino Suplativo, terso obrigato
rismante curso da sspecializagao respectivo, coxprovado por diploma ou certifica
do.,

Artigo 21 - As stividades do pessoal docente sso as constantes dos
planos ds trabalho e programas do estabelecimento em que tenha exsreicio.

Artigo 22 - Os professores sd podem exercer sncargos rslacionados *
com as atividades do magistario.
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CAPTTULO IIX

DO PESSQAL ESPECIALISTA

Artigo 23 - Compete ao Orientador Pedagogico o trabalho técnico-peds
gogico junto aos estabelecimentos integrantes do sistems municipal publico de
eusino, mediante permanante agao assistencial e orientadora.

Artigo 24 - Compete ao Orientador Educacfonal o trabalho técnico-pe-
dagdglco de esaistir os alunos dos estabelecimentos mantidos pelo governo mmici

pal, inclugive por aconselhamento vocacional, e¢m cooperagaso com o8 professores ,
a faallis ¢ & comunidede no ensino de 10 grau,

CAPITULD IV

DO PESSOAL DE ADMINISTRACAO

‘Artigo 25 - Havera um Divetor sm cada unidade escolar.

Artigo 26 - De acordo com o nimero de turmas, de turnos e¢ de alunos'
matriculados, poderd haver na unidade ascolar, a critario do Poder Exscutivo Mu-

nlecipal, as seguintes fungoes:
1 - Dirigante ds Turno;
2 - Assessores (tecnicos e pedagogicos);
3 « Chefe de Sarvigo de Secrataria;

4 ~ Chefe de Servigos Cerais.

Artigo 27 - Ao Diretor da Unidade Escolar, observados os critérios '
que forem estasbalacidos, caberd justificar a necessidsde das fungoes acima, no
todo ou em parte,

os seguintes requisitos:
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I - Possulr o curso de formacao de administrador de que trata s le -
gislagao vigents;

11 - ter experiéncia de, no minimo, 5 (cinco) anos de magistirio, de-
seupenhados com eficiencia e probidade;

Paragrafo imico - 0 Diretor de Unidads indicara 3 autoridade compe -
tente, dentre os saus subordinados, aquale qua o
substituira em suas foltas ¢ impedisentos.

Artigo 29 - Para Diretor de Rscola Maternal & Jardin de Infincfa ou
escolas de finalidade especial, exigir-gsa-a:

1 - especialigagao para o curso que for dirigir;

I1 - possuir o curso de formagao de administrador de que trata a le -
gislagao vigenta;

II1 - texr experidncia de, no minimo, 5 (cinco) anes do magistério, de-
sermpenhados com eficiéncia e probidade.

Artigo 30 ~ Para os Dirigentes de turno axigir-se-a exparidncia de,
no minimo, 3 (trés) anos de regdncia de turma, desempenhada com ofici@ncia e pro
bidade,

Parigrafo iinico - Os substitutos eventuais dos dirfigentes e demais *

fungoes de Chefia da Unidade serdo indicados pelo
Diretor da Unidade.

Artigo 31 - Para o preenchimento da fungdo de Secretario & condigao’
indispensavel ter registro profissional em Srgdo competenta.

Artigo 32 - 0 Chefe de Servigos Cerais deverd possuir formagao  de
nivel de 19 Grau, no minimo.

Parggrafo inico - As atribuigdes do pessoal de sdministrageo serio °

=

eapacificadas no Regimento Escolar proprio.

TITULO III
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DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS

CAPITULO I

DA NOMEACZD

Artigo 33 ~ Além de outras condigoes astabelecidas nesta Lai, sio
requisitos para o provimento de cargos ou fungces de magistério:
I - nacionglidade brasileira;

I1 - idade ofnima. .de 18 (desoito) anos e maximo de at@ 40 (quarenta)
anos, obsarvada a excegao VETADO geste Eetatuto.

I1I

quitageo com o servigo militar;
IV - estar em gogo dog direitos politicos;

V - apresentagao da carteira de satde atualicada, independentemente'
de exame complementar realizado pelo orgao de palide do Municipio,
que sera concluido, no maximo, em 30 (trinta) dias.

Artigo 34 - Exigir-ge-a para a nomeagao & o exercicio do magistario'
ou sspacialidade pedagdgica o registro profissional em drgao competente, de acor
do com a legislacso vigente.

Paragrafo inico - A nomeagao far-se-2 sempre na respectiva classe o

curprido o disposto no Capitulo IV deste T{tulo.

CAPITULO XX

DA POSSE E EXERCICIO

Artigo 35 - O membro do magistério sera nomesdo por ato do Prefeito,
dando-ee a sua posse perante o Srgao de ensino mmicipal & o exercicio pelo Dire
tor da Unidade Escolar.respactiva.

T
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Artigo 36 - O praso para a posse e exercicio sera ds 30 (trinta) '
dias, contados da publicagao do ato no orgac oficial, prorrogavel ate o maximo
ds 60 (sessenta) dias, pela autoridade compatents, mediante solicitagao escri-
ta do interessado.

Artigo 37 - 0 membro do magistério nso podera ser provido no car -
go, ainda que em comissso, sem apresentar declaragao dos cargos qus porventura
acumile.

Artigo 38 ~ Estagio probatorio @ o perfodo de 730 (setecentos
trinta) dias de exercicio, al compresndidas as ferias escolares, durante o
qual ssrao apurados, pela sutoridade da unidade escolar em qua o professor es-
tiver sam exarcicio, os seguintes requisitos:

a) idoneidads moral

b) aptidao

¢) disciplina

d) assiduidade

o) effcisncia

£) dedicagao so ensino,

§ 19 - Cabera ao Diretor da Unidade Bscolar, impretaerivelmante ate
90 (noventa) dias antes da conclusao do prexo de sstagio probatorio, fornecer
relatdorio a0 orgao de ensino mimicipsl, discorrendo sobre os requisitos cons-
tantes deste artigo.

§ 20 - Quando o membro do magistiario nao presucher as condigces ne~
cessarias, o Diretor ds Educagao esclarecsra por sscrito, impreterivelmsnts '
ate 60 (sessenta) dias antes ds conclusdo do praso probatorio, ao orgao admi -
nistrativo mmicipal, as Tasces qua o levarem a julgar o professor inapto para
o exarcicio da fungao.

§ 30 - Julgado inapto para o exarciclo do magistario, sera ats 30
(trinta) dias entes da conclusso do prazo probatorio, exonerado com diveito a
perceber os vancimentos atdé a data da exonsracgso.

pa-

CAPITULG III
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DA PROMOGXO E DO_ACESSO

Artigo 39 = O acesso do psssoal docente, da uma classe para outra ,
resultard de:

a) no uinimo dois (2) anos da efetivo exercicio na classe;
b) obtengao de mafor titulego;

¢) permangéncia na unidade de ensino, salvo se estiver o docente '
ocupando, no smbito mmicipal, cargo ds confianga, previsto en
Lei;

d) existéncia de vagas.
Pardgrafo inico ~ Nio ocorreri acesso ss o funcionario tiver mais’

de 6 (seis) faltes niao justificades, nos Ultimos
dois (2) snos de efetivo exsrcicio na classe.

CAPITULO IV

D08 CONCURS0S

Artigo 40 - 0 ingresso na carreirs do magistario publico mmicipal
dar-se-a& straves de concurso piblico de provas e titulos, de acordo com as
instrugoes que forem baixadas pslo Chefe do Executivo Mmicipal.

Artigo 41 - Das instrucoes para os concursos constarso, necassaria
mantet

a) o limite de idade, que sera de 18 (dezoito) snos completos ou
a completar até a data ds reslisagso do concurso;

b) o limite maximo de fdads, qua sera de 40 (quarenta) anos;

¢) o nimero ds vagas & ssrem preanchidss, por espscializagao, quan-
do for o caso;

d) o praso dea 2 (dois) anos para a validads do concurso.

-2
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§ 19 - Sara cbservada, senpre, no caso de nomeacoss PaTra O prean -
chimento das vagas astipuladas nas instrucces, ou durante o perfodo de valida-
de do concurso a qus se refers a latra "d", a claseificegao dos candidatos.

§ 29 - Nao sera considarado, para efeito desta Lei, o limite maxi-
wo de 40 (quarenta) anos, da letra "d" deste artigo.

CAPITULO V

DA BEMOCXO

Artigo 42 - A remogao do pessoal docente sera regulamentada por ato
do Chefe do Exzacutivo, salvo no caso de permuta,

Artigo 43 ~ 0 penbro do megistaric,removido, tera 2 (dois) dias ,
contados da publicacso do respactivo ato, para apresentar-ec¢ na seds do seu
sarvigo,

Puigrdo imico ~ Quando em farias, licenciado ou afsstado do ssu
cargo, contar-se-a o praxo a partir do téraino
das farias, licenga ou afastamento.

Artigo 44 - 0 docents §a removido por forga de concurso e afastado’
da lotagao para exercer fungeo gratificada ou cargo em comisezo, podera entrar
em nova remogao, devendo, neste caso, ser computado o tempo de sexvigo cumprido
naquals atividade,

Artigo 45 - A remogao por permuts processar-se-i, a critério da ad-
oinistracac, a pedido de ambos os interessados.

Paragrafo imico - Nao poderdo permutar os membros do magistirio que

estiverem licenciados para tratar de interesses '
particulares,

’@Aﬂ:ip 46 - Nenhunm meubro do magistario podaria se susentar do 1

de exercicio, salvo se:
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a) designado para orgszo {ntegrante ou vinculado & Diretoris de Educa
gao;

b) afastado para ocupar cargo ou funcao da sdministragao federal, 1]
tadual ou municipal, sem onus para o Mmielpio;

c) pera exercer atividades estritamente educacionais am Instituigso’
Mmicipal.

§ 19 -~ A autorizagzo mencionada nas letras "b" e "c' depende de ato
do Chefe do Exacutivo, ouvido o Dirator de Educagao.

§ 20 - 0 mexbro do magistério designado nos termos da letra "s" fica
ra sujsito sc mesmo horario de trabalho e regime de ferias dos demais funciona -
rios regidos por aste Estatuto.

CAPITULO VI

DA BUBSTITUICEO

Artigo 47 - A substituigao do membro do magisterio sera admitida ex-
clusivamente nos casos de: |

a) licenge por tempo superior a 15 {quinze) dias;

b) iopossibilidade de exarcer suas atividades por incompatibilidade’
de horario, se concadida bolsa de estudo pelo Governo;

¢c) afastamento do exercicio nos termos .V.E.T.4,D.Q0. desta Lei;

d) afastamento do professoor convocado ou designado para participar '
de curso de aperfeicoamento ou atualiragso, quando a sus duragao’
for superior a 15 (quinze) diss.

Paragrafo Unico ~ A substituigio durara apenas enquanto subsistirem'

os wtivos que a deteruinarem,

Artigo 48 - A substituicao sera feita por proposta fundamentada do
regponsavel palo Orgao de ensino wunicipal ¢ mediants ato do Prefeito, desde que
nao haja a possibilidade de outro professor dos Quadros exercer a acunulagao.
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TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

DOS DIRETIOS ESPECIAIS

Artigo 49 ~ S53o direitos especiais do pessoal do magietario mmnici -
pal:
I~ ter possidilidade de aperfeicosmento ou especislisegio profissio-
nal em Srgios mantidos ou reconhecidos pelos Governos;

II - dlspor, no ambiente do trabalho, de material didatico suficients
o sdequado para exercer com eficiéncia suas fungoes;

111- ascolher, respeitadas as diretrizes gerais das autoridades compe-
teantes, os watodos didaticos a aplicar e os procassos ds avalia -
¢do de aprendizagem;

IV~ participar no planejemento de programas e curriculos, reunices |,

conselhos ou comissoes escolares;

V -zaceber assisténcia tZcnica para seu aperfeigoamanto ou sua sspa-
cialisagao e atualizagao;

VI- afastar-se do seu local de exercicio, sem prejuizo dos vencimen -
tos & vantagens, para aperfeigoarento, aspecializagzo ou participa
cio en atividades estritamente educacionais das organisagoes '
-oficiais ou reconhecidas pelos Governos, madiante a nscessiaria su
torizagac.

Z/ CAPITULO II

DAS VANTAGENS BSPBCIAIS
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Artigo 50 - O pessoal do magisteério fara jus as segkintes vantagens
pecuniarias especiais, além das previstas no Estatuto dos Funciomarios Publicos
Municipais de Volta Radonda:

1 ~ gratificagao por servigos prestados em bancas ou comissoes de
exame, CONCUrso ou provas,, desde que fora do periodo normal de
trabalho a que estiver sujeito;

11 ~ gratificagao pela regencid ininterrupta de turma;
III - remuneragao por aulas extraordinarias.

Paragrafo imico - A gratificagao incidira exzclusivamente sobre o ven
cimento ou salario, vedada a concessao simulténea

da gratificacao de igual natureza.

CAPITULO III .

DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Artigo 51 - 0 afastsmento do meubro do magistério de seu cargo ou

fmczn pOderE oCoTTer, alem das hipsteﬂes pmﬁam, .-oY-EoT.A.DuQ-....-oooms
seguintes casos:

1 - para aperfeigoamento, especializacao e atualizagao;
II - para comparecer a congregsos e reunioes relacionadas com sua

atividade;

III - para cumprir miseao oficial de qualquer natureza, com ou sem
onus para os cofres publicos.

Artigo 52 - 0 membro do magistério s podera ausentar-se do Mumicipio,
com ou gem onus para o8 cofres publicos, a fim de bemeflciar-gse do artigo ante-
rior, com autorizagao expressa do Prefeito, apos parecer do Orgao de Ensino,

Artigo 53 ~ 0 merbro do magisterio gozara obrigatoriamente de
(trinta) dias de farigs, entre o t@rmino de um paerfodo letivo e o inicio do
letivo seguinte,

L _—
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Paragrafo inico ~ Além das férias legiis, o docente com axercicio '

em unidade escolar podera permsnecer em recasso ,
a ser fizado entre os periodos letivos regularas,
desde qus nao contrarie o interesse do ensino.

TITULO V

DO REGIME DE TRABALRO

Artigo 54 - 0 membro do magist@rio estd sujeito ao sepuinte regime’
de trabalko:
I ~ Professor ate a 4a edrie do 19 grau ~ 22 horas semanals R
abrangendo horas-aula e atividades;

II - Professor de 5a. a 8a, sfrie do 10 grau - 14 horas scmanele
abrangendo horas-aula e atividades;

1I1 - Passoal especialista ~ 22 horas semanaig.

§ 19 ~ 0 professor no exercicio da fungdo de coordenador pedagdgico,
disciplinas, @reas de estudo ou atividades, estard dispensado da regéncis  de
turnas, utilisando o tempo de que dispoe nas atividades inerentes 2 coordenacgao.

§ 29 - 0 professor no exercicio da fungdo de diretor ou dirigente °
de turno estara dispensado de ministrar aules.

§ 30 - 0 professor no exercicio do encargos escolarss ou empenhado’
em atividades de orientagdo educacional, coordenagzo pedagdpica, bibliotacono -
mia e outras que venham a ser criadas, dsntyo da unidade cecolar, tem suag obri
gagoes funcionais fixades em atos da autoridede competente,

§ 49 - 0 professor de determinada diascipliina, drea de estudos ou
atividade, poderd ser aproveitado no ensino de outra matdria, desde que devida-
wente habilitado com registro profissionsl competente, respeitado o regime de
trabalho a que estiver subordinado.

A

TITULO V1
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DISPOSICOES FINAIS B TRANSITURIAS

Artigo S5 - Ao membro do magistério, alem dos dispositivos constan~
tes de leis especiais em vigor, se splica tambim o Estatuto dos Muncionarios PU
blicos Municipais ds Volta Redonda concernsntes a:

a) readaptagso;

b) readmiesao;

¢) reintegragao;

d) reversso;

s) dieponibilidade;

£) aposentadoria;

g) licencas, com ou sem vencimantos;
h) regime disciplinar;

i) direito ds petigso;

§) inquérito aduinistrativo. .

Artigo 56 - O Chafa do Executivo encsminhard & Cimara Municipal °*
projeto da lei, no qual, com vistas ao cumprimento deste diploma legal, serao’
estabelecidos:

I - O nimero da cargos de carreira ou isolados, distribuidos por
classes o grupamentos funcionais, para os fins de enquadra -
sento dos stuais professores mmicipais de 19 grau,

II - O nimero de fungoes gratificsdas necessarias.
Paragrafo {nico ~ Processo idantico serd adotado, na drea do FPoder

Exacutivo, para o aproveitsmento das atuaie profes
soras contratadas, obsarvadas as peculiaridades '’

J__‘ﬁﬁ'—w

da Consolidacio das Leis do Trabalho e, no
couber, as dests Estatuto,

Artigo 57 - A contratagio de docsntes 86 serd adnitida depois
cozprovada a nao existéncia de ociosidade na carga horaria dos professores
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sxarcicio,

Parigrafo inico - A adnissdo do professor contratado far-se-i me -
diante concurso piblico de provas e titulos, exi-
gidos os requisitos gerais para o exercicio do
magistario.

Artigo 58 ~ 15 DE OUTUBRO, DIA DO PROVESSOR, & considerado feriado'

escolar. _

Paragrafo {nico - No dia letivo qus anteceda so DIA DO PROFESSOR ,
parte do horario escolar sexra destinado a comemo-
racoss festivas, qus visem a deapertar no aluno '
sentimento de apreco ¢ gratidao a0 mastre, pondo-
se an relavo & importiancia da wmissso do educador'
¢ cultivando-se, outrossim, a memdria ds professo
res ilustres.

Artigo 59 = Vatado,
Artigo 60 - Vetado.
Artigo 61 ~ Vetado,

Artigo 62 - Esta Lai entrara em vigor na date ds sua publlc_u;io ’
revogadas as disposicoss em contririo.
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