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VETO A PRESENTE LEX.
VOLTE 2 CAMARA

Em 22/5/1978

Georges s
Qsmara ﬂuuiaipal de qpolﬁq &etgonrga Prefeito

Estado do Rio do Jansiro

LEI MUNICIPAL N.° 1.471

EMENTA:~ "Dispoe sobre a reorganizacao do Quadro de Funciond
rios da Camara de Vereadores de Voltd Redonda,fixa
vencimentos é vantagens e ‘da providencias correla-

. . - tas." - - o : ) T
A CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONC A SEGUINTE LEI:-

CAPITULO I

DISPOSICUES PRELIMINARES

Artigo 10 - Esta Lei dispde sobre a reorganizacac do Quadro de Funcionarios da
‘ _Cémara de Vereadores de Volta Redonda; fixa véncimentos e vanta---
gens, atribuigdes e requisitos para provimento, promocac ‘e acesso;
estabe1eée normas para lotagao e ireinamento, bem como. outras medi

das correlatas.

-

Artigo 2¢ - Funcionario, para 0os efeitos da presente, e a pessoa investida 1le
_galmente em_cargotpﬁb1ico municipal, criado por Lei,

Artigo 30 - 0 sistema de organizagdo dos cargos e fungdes baseia-se nos concei
tos de cargo, c]asée,_carreira, grupo ocupacional e fungao gratifi
cada.

Artigo 49 - Os cargos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observados os re
quisitos estabelecidos na Constituicao Federal e nesta Lei.

: &

Artigo 59 - Cargo e a unidade criada por Lei, com denominagao propria, compre-

endendo um conjunto de atpibuigﬁes, responsabilidades e prerrogati
vas que lThe s3o peculiares, cuja exeéug&o e exercicio se fa?io me
diante fetfibuigﬁo pecuniaria, legalmente fixadé, paga pe]a"Munici
palidade e equivalente a nétureza, produtividade e duracao dos ser
vigos prestados por seu ocupante. ‘ |

Paragrafo Unico - Os cargos classificam-se em:

I - de provimento em comissao; é?ﬁ?ﬁp P LB B ﬁmgmh_
II - de provimento efetivo. ter go Cewme, e e @ 00D

) j . \ y
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Artigo 69 -~ Os cargos de pfovimento em comissao sepﬁo'ptovidos mediante livre es
‘ colha do Presidente; ouvida a Mesa Diretora, dentre pessoas que sa
tisfagam os requisitos legais para investidura no Servigo publico,ex
cetuando-se 0s ‘casos previstos nesta Lei. .
§ 10 -0 prov1ment0 dos cargos de Assessor de Bancada far -se-a. por
' indicagdo da ma1or1a dos Vereadores membros de cada Agremia--
cao Part1dar1a encam1nhada pelo L1der da mesma ao Presidente,
que exped1ra 0 necessar1o ato de nomeagao
§20 -0 prov1mento do cargo de Chefe de Gabinete do 19 Secketério '
far- -se-a mediante Tivre escolha do 10 Secretar1o atend1das '
as d1spos1goes desta Le1.
§ 30 - Antes que se proceda 0 prOV1mento do cargo de Assessor de Eco
i nomia e F1nangas a Mesa OUV1ra 3 Comissdo Técnica Permanente
‘ de F1nangas F1sca11zagao Tomada ‘de Contas e Orgamentos, a
quem, ppr sua nstureza tecnica, estara 1igado o referido As--
sessor. . o o -

Artigo 79 - Os cargos de provimento efetivo classificam-se em:
. I- de-carreira; e ' |
II- isolados. .
§ 19 - sazo de carreira, os'cargos que se integram em classes e cor
respondem a uma determ1nada prof1ssao ou atividade.
§ 20 - sao isolados, 0s cargos que nao se podem agrupar em classes e
cor@espondem a certa e determ1nada funcao.

Artigo 89 - Classe e o agrupamento de cargos de at@ibuigaes da mesma natureza,de
denominagao identica, do mesmo nivel de vencimentos e semelhantes
quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade das atribuigGes.

Artigo 99 - Carreira e o conjunto de cargos de um mesmo ramo de atividades ou
- prsfissio, semelhantes quanto a natupeza do fraba]ho, mas que dife--
rem quanto ao nivel de vencimentos, ao grau de responsabilidade,voly

ﬁe de servigo e posicao na hiefafquia fuﬁcional.
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Artigo 10 - Grupo ocupacional & a reunido de cargos, classes ou carreiras corre
latas quanto a natureza de suas atribuicoes.

Artigo 11 - Funcao gratificada & uma vantagem acessdriaiao vencimento, criada pa
. ra atender a encargos de chefia ou outra-natunega,rquando ndo consti
tuirem at;ibuigae; pfﬁprias de cargos do quadfo. IR

Parig(afo Onico - Somente serio designados para o exechcio de fun
coes g(atificadas os funcionarios: do Quad(o de Pes
soal da Cﬁmapa de Vereadores, ocupantes de cargos’
de ptovimento efetivd. ‘

CAPITULO II
DO QUADRO PERMANENTE

Artigo 12 - Os cargos e as fungﬁes-g(atificadas constituem o Quadro Permanente '
da Camara de Vereadores. C

SEGRO 1
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

-

Artigo 13 - Os grupos ocupacionais que compoem o Quadro Permanente s3o os se

guintes:

I-G0~-1- Di(egﬁo e Assessoramento Superior;

II -G0 -2 - Congultoria - Nivel Superior;_ -
IIT - GO - 3 - Adm1n1stragao Geral e Apoio Legislativo; e
IV - GO - 4-- Serv1gos Aux111ares

SECHO 11

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Artigo 14 - Os cargos de provimento em comissao s3o os constantes da letra  “AY
do Anexo I.




A(tigo 15 -
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SECRO 111
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Os cargos de provimento efetivo sao os constantes da 1etfa "B" do A
nexo I.

SEGRD 1V

DAS FUNGUES GRATIFICADAS

Artigo 16 - As fungbes gratificadas sao as constantes do Anexo II.

Artigo 17 -

Artigo 18 -

Artigo 19 -

Aftigo 20 -

CAPTTULO III
DOS vENCIMENTos”g DAS VANTAGENS

0Os valores dos niveis de vencimento sac os fixados na Tabela constan
te do Anexo III.

Os valores das fungbes gratificadas sao-os fixados na Tabela constan
te do Anexo 1V. s

A representagdo mensal atribuida ao ocupante de cargos em comissao ,
sera fixada em até 25%(vinte e cinco por cento), a critério da Mesa
Diretora, calculada sobre o vencimento mensal estabelecido.

Ao funcionﬁrio que,. no desempenho de suas atribuigﬁes em Tesoupafia,
estiver pagando ou fecebendo em moeda corrente, fica concedido auxi
1io para compensar diferenca de caixa, no percentual de 10%(dez por
cento) sobre o respectivo nivel de vencimento. s

Paragrafo Unico - 0 auxilio de que trata este artigo ndo sera pago '
quando o funcionario estiver afastado do exercicio
da funcao, a qualquer titulo.




Aftigo 21 -

Artigo 22 -

Artigo 23 -

Artigo 24 -

Artigo 25 -
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Para cada perfodo de 05(cinco) anos de efetivo exerc?cio no servigo '

pﬁﬁ]ico muniéipa], e assegurado ao funcionario-um adicional igual a

05%{cinco por cento) do respectivo vencimento.

Paragrafo Un1co - 0 adicional de que trata este art1go e devido a par
t1r do dia imediato a aquele em que o funC1onar1o :
comp]etar 0 tempo de serv1g0 exigido.

0 adicional congelado pelo Paragrafo Onico do Artigo 52 da Delibera--
cao n¢ 052, de 28 de outubro &e fQG?,-nEo podefi implicar em pagamen-
to ao funcionario de va]or'inferior a 05%(cinco por centd) de seus '
vencimentos, pér quinquén{o. _ '

Ao funcionario publico municipal da Camara de Vereadores, portador de
diploma de curso superior ou tecnico, ocupante de cargo ou fﬁngéo pa
ra cujo provimento ou desempenho seja exigido conhecimentos de nivel!
éuperior 6u tecnico, @ assegurada uma gtatificagﬁo mensal de 15%(quin
ze pdr éento) sobre o respectivo vencimento,

Ao funcionario publico municipal da Camara de Vereadores, portador de
diploma de nivel superiot ou técnico, que. exerca cargo ou fuﬁgio para
cujo provimento ou deéempenho nao seja exigidb 0 referido dipioma, @
assegurada uma gratificacao mensal de 7,5(sete e meio .por cento)sobre
0 tespectivo vencimento,

CAPITULD 1Iv

DOS REQUISITOS PARA 0 PROVIMENTO, A PROMOGAO E 0 ACESSO

Os requisitos para o provimento, a promogdo e 0 acesso aos cargos de
que trata o artigo 15, sao os estatuidos no Anexo V.
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CAPTTULO v
DAS ATRIBUIGUES

Artigo 26 - As atribuigoes dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo, de
| fungﬁés gratificadas, bem como dos fitu]aresfdos cargos de Consultor’
Juridico do Legislativo sao as estatuidas em Reso]u§50 da Camara de '

Vefeadores. | -

Artigo 27 - As atribuigOes dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo s3o as
estatuidas no Anexo V.

CAPTTULO VI
DA LOTAGAO

Artigo 28 - A lotacao de cada um dos Gfgﬁos da Cémara de Vegeadores serE apfovada
pelo Diretor-Geral, com.base em programa apresentado pelo dirigente '
do referido orgdo.

CAPTTULO VII®
DO TREINAMENTO

Artigo 29 - Fica institucionalizada, como atividade permanente da C3mara de Verea
dores, o treinamento e aperfeicoamento dos seus funcionarios.

§ 10 - 0 treinamento tera sempre carater objetivo e pratico.

§ 29 - As chefias de todos os niveis hierarquicos também participario
dos programas de treinamento.

§ 3% - As atividades de planejamento, organizagao, execugdo, diregdo'

e controle dos programas de treinamento serdo desenvolvidas pe
la Divisdo de Pessoal, sob a supervisao do Diretor-Geral.




Aftigo 30 -

Artigo 31 -
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CAPTTULO VIII
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL E DEDICAGRO EXCLUSIVA

A Camara de Vereadores podera aplicar o Regime de Tempo Integral e De

dicagﬁd Exc]us{va a_que se fefefem oé Ar{igos 11 da Lei Fedéré] no

4.345, de 26 de junho de 1964 e 79 da Lei Federal n? 4.863, &e 29 " de

novembro de 1965, nos termos da tegu]amentag&o a ser expedida pelo Pre

s1dente, a: Lo ‘

a) - ocupante de cargoe ou fungao que envoiva a responsab111dade de di
regao chefia, assessoramento e secretariado, desde que a Secreta
ria Legislativa esteJa tota] ou parc1a1mente submetida ao a]ud1
do reg1me,

b) - unidade adm1n1strat1va ou orgaos .da mesma, quando a natureza do '
traba]ho ex1g1r,

¢} - equipes de traba]ho const1tu1das expressamente para operar sob o
aludido regime; e K

d) - individualmente a qua]quen‘funC1onar1o em casos excepcionais, de

vidamente Just1f1cados:

§ 19 - 0 Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva seré aplicado'
e no interesse da'administragﬁo.

§ 29 - A inclusdo do funcionario em Regime de Tempo Integral e Dedica-
cao Exclusiva sera sempre da iniciativa do Presidente da Camara
de Vereadores, ouvido os demais membros da Mesa Diretora.

§ 32 - 0 funcionario, desde que colocado em Regime de Tempo IntegraI e
Dedicagao Exclusiva, fica sujeito s normas que lhes sdo ineren
tes, ressaivado 0 direito de opgao, expressamente exe(cido,pelo
fegimé de tempo parcial.

A gratificagio para 0S cargos a que se aplica o Regime de Tempo Inte--

~gral e Dedicagdo Exclusiva, sera fixada através de Ato da Mesa Direto-

ra, tendo em vista a essencialidade, a complexidade e responsabilidade
das respectivas atribuigGes, bem como as condig¢oes do mercado de traba
Tho para as atividades correspondentes.




Artigo 32 -

Attigo 33 -

Artigo 34 -

Aftigo 35 -
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0 pessoal bUﬁoctEtico, auxiliar ou subalterno, cujo trabalho seja in
dispensavel ao funcionamento do Regime de Tempo Integral e Dedicagao'

-Exclusiva, podera ser submetido a servigo extraordinario, em regime '

especial, pelo prazo que se fize( necessﬁtio, percebendo gratificagdo

mensal fixada até o maximo de 50%({cinquenta por éento) do Eespectivo'

nivel de vencimento. ‘ ‘

Paragrafo Onico - Em se tratando de servigo extraord1nar1o noturno a
grat1f1cagao sera acrescida de 25%(V1nte e cinco '
por cento).

A Mesa D1retora des1gnara Comissao Especial com a finalidade de apli-
car o Reg1me de Tempo Integra] e Dedicacao Exc]us1va

Cabefﬁ ao 10 Sectetirio, com o assessoramento da Comissao aludida no
aftigo antefior, ze]aq pela fiel aplicacdo do Regime de Tempo Inte---
gral e Dedicacgao Exclusiva.

Pafag(afo Onico - 0 19 Secret&rio, com fundamento nos ptinchios le
gais e tegulamentaqes, fixari critérios, expedirﬁ '
instrugﬁes e exerceré supervisio fiscalizagao e
controTe permanente, podendo ouv1r d1retamente pes
$0as ou orgaos envolvidos ou proceder, per10d1camen
te, a veg1f1cagao “in Toco".

A inflingencia dos compromissos decorrentes do Regime de Tempo Inte--
gral e Dedicagdo Exclusiva, apurada em inquerito administrative, sera
punida com pena de demissdo, a bem do servigo publico.

CAPTTULO IX

DO ENQUADRAMENTO
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Artigo 36 - 0 enquadramento dos atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo'
' faf-se-i_na forma disposta abaixo: ) .
I - Agente Adm{nistrativo 1 sera enquadrade no cargo de Agente Legis-
lativo I, nTvelllg ‘ ‘ |
I1 - Agente Administrativo 4 ser& enquadfado no cargo de Agente Legis-

lativo II, nivel

12,

IIT - Agente Administrativo 5 sepé enquadrado no cargo de Agente Legis-
lativo III, nivel 16;
IV - Agente Administrativo 6 seré enquadrado no cargo de Agente Legis-

lativo IV, nivel

19y

V - Agente Administpativo 7 serﬁ enquadrado no cargo de Agente Legis-
lativo ¥, nivel 23;
VI - Agente Administrativo 9 sera enquadradoe no cargo de Agente Legis-

lativo VI, nivel

30; e

VII - Auxiliar de Servigos 8 sera enquadrado no cargo de Auxiliar de
Servigos do Legislativo, nivel 11,

CAPITULD X

'DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37 - Ficam extintos os seguintes cargos do Quadro Permanente:

I - 01(um) cargo, de

do Presidente do

IT - 01(uﬁ) ca;go, de

ITT - 01(um) cqégo, de

IV - 01(um) cafgo, de
do Legislétivo.

provimento em cbmissﬁo,.de'Oficial de Gabinete
Légis]ativo;

provimento efetivo, de Agente Administrativo 9;
pgovimento efetivo, de Agente Administﬁativo 6;e
pﬁovimento em comissao, de Administrador do Pago

Artigo 38 - Fica extinta a fungao gratificada de Chefe do Setor de Maguinas Apare

Thos e Motores.
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Artigo 39 - Ficam criados os seguintes cargos no Quadro Permanente:

I

11

111

v

03(trés) cargos, de provimento efetivo, de‘Agente Legislativo I ,
nivel 1; ‘ _

01 (um) cargo, de provimento em comissao, de Assessor de Economia'
e Finangas, nivel 34; '

01(um) cargo, de provimento em comissdc, de Chefe de Gabinete do
Primeiro éecretérié nivel 36; e

01 (um) cargo, de prov1mento em comissao, de Contador do Legislati
vo, nivel 36;

Artigo 40 - Ficam criadas as seguintes funcgoes gratificadas:

1 -
II -
Il -

Chefe da Divisdo de Relagoes Publicas, CV/FG-1;
Chefe da Divisao de Patpimﬁnio e Servigos Auxiliares, CV/FG-2; e
Chefe do Servigo Grafico, CV/FG-3,

Aftigo 41 - Fica estabelecida nova denominacao a cargos e fungoes gratificadas do
Quadro Penmanente da Camara de Vereadores, como se segue:

T -

II -

IIT -

Iv

Vi -

VII -

Chefe dos Serv1gos da Secretar1a Legislativa, passa a denom1nar -
se Chefe da Divisao de Exped1ente,

Chefe do Setor de Tesoufaria, passa a denominar-se Chefe da Divi-
sao de Tesoutéria; o

Chefe do Setor-de Pessoal, passa a denominar-se Chefe da Divisao
de Pessoal; '

Chefe do Setor de Documentacao e Arquivo, passa a denominar-se
Chefe da Diviéﬁo de Documentagao e_Bib1ioteca; -
Chefe do Setor de Material e Almoxarifado, passa a denominaﬁ-se
Chefe da Divisdo de Maferial e A]moiarifado;

Diretor de Secretar1a do Legislativo, passa a denom1nar -se Dire-
tor- Geral, e

Taqu1grafo, passa a denominar-se Oficial de Atas e Tpanscgigﬁes.

Artigo 42 - As normas para provimento e investidura em cargos de provimento efeti
vo do Quadro de Funcionarios da Cémapa de Vereadores sao as estabele-
cidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Volta Redon

da e nesta Lei.
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Artigo 43 - As normas para promogao e acesso de funcionario sao as estatuidas por
Resolugdo da Camara de Vereadores.

Artigo 44 - 0 Presidente da Camara de Vereadores fara publicar as listas nominais
de enquadramento dentro de 30(trinta)dias, contados da vigencia desta
Lei.

Artigo 45 - Fica revogada, em todos os seus termos, a Lei Municipal n? 1.320, de
22 de janeiro de 1976, bem como outras disposicOes em contrﬁrio.

Artigo 46 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacdo, produzindo seus'

efeitos a partir de 19 de mar¢o de 1978.

Yolta Redonda,

GEORGES LEONARDOS
Prefeito

Projeto de Lei Municipal n® 04/78
Autor- Mesa Diretora
LMCRP/






