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EMENTA:~ p3sSPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARJOS

POBLICOS MUNICIPAIS DE VOLTA REDONDAZ

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:-

Artigo 19 - Eeta Lei institui o regime juridico dos fun-
giondrios piublicos munioipais de Volta Redonda.

Paragrafo Onico - Para os afeitos desta Lei, funciondrio
& a pessoa legalments investidas aﬁ oargo'pﬁbliun municipal.

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

Artigo

2% « A nomsagao para cargo de provimento efativo'’

depende de prévia habilitagdo em concurso plblico.

§f 1% -

§ 29 -

§ 39 -

§ 4v -

0 conocurso objativarid avaliari

1)conhecimento e qualificagdo profissionais, medi

ante provas ou provas & t{tulos)
2)oondigSes de sanidade fIsico-mental;
3)desempenho das atividades do cargo, inclusive '
condigSes psiooldgicas, mediante estdgio experi
mental. |

0 funoionérin nomeado mediante concurso sara aat§
vel, apds 02(dois) anos de exercicio,

A designag®o prevista no paragrafo anterior obsar
vara a ordem de classificagao nas provas @ o limi
to das vagas & sserem preenchidas.

0 prazo de validade das provas sera fixado nas '
instrugtess reguladoras do conourso, aprovadas p8
lo 8rgdo prépric da municipalidads e poderd eer
prorrogado, uma vez, por periodo n8oc excedgfpte o
12(doze) messs.
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0 candidato que, ac ser designado para o estAgio

axpsrimental, for ocupants sm carater efetfvo,de
cargo ou emprego em Orgso Municipal, ficaréd afas
tado com a perds do venoimento ou salario e van
tagens,

0 candidato n3o aprovado no estagio sxperimental
serd oonsiderado inabilitado no concurao e volta
ré, automaticaments, aoc cargo ou amprego de que
tonha se afastado, na hipitese do paragrafo ante
rior,

As atribuigOss inerantes ao carge serviraoc de ba
se para o estabelecimente de regquisitos a serem
exigidos para a inecrigao no consursoc, inclueive
a limitagao de idade, que ndoc podera ser infari-
or a 18 anos nam supsrior a 50, observadas, na
hipdtese, as desterminagoes da Legislagso Faderal,

Néo ficara sujeito ao limite maximo de idade o
servidor municipal, sstadsal ou federal, rpalal-
vado ¢ caso de estarem aposentados.

Além dos requisitos de que trata o paragrafa 7°¢
deste Artigo, sdo aexigiveis para inscrigéo em
concurso piblico:s -

1) nacionalidads brasileira;
2) pleno gozo dos dirsitos politicos;
3) quitagao das obrigagoas militares.

Artigo 3% « 0 funcionario publico municipal, estadual ,

ou federal que se desvincular do seu cargo
piblico, para ocupar o outro & que se habi
14tar, conservara a sstabilidade que houver
adquirido.
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Artigo 4° - D funciondrio estavel, fisicamente indapaci
tado pars o pleno exsrciecio do ocargo, podera ser esjustado ‘em o

t o |}

tro equivelents o compatival com suas aptidoes @ qualificagdes
profiseionaie.

Artigo 5% - Sao requisitos essenciais para a investidu-
ra em cargo de provimento eofastivc, além da subsieténcis dos pre -
vistos no perégrafo 8% do Art. 29, os seguintes:

1) habilitagdo em exame de sanidade e capacidade fisica
" @ mental realizado sxclusivamente por Srgédo sspecial
mente dssignado;

2) daclaragaoc de bans;
3) bons antecedentes;

4) prestagado de fianga, gquando a naturaza da:funqio 0
exigir

5) declaragao sobre es detem outro cargo, fungao ou em
prego, ou ae percebe proventos ds inatividade;

B) inscrigéo no cadastro de Pessoa Fistcs (CPF).

Artigo 8% - A investidura no cargo de provimento efeti-
vo 89 indciara no prazo de 30 {trinta) dias, contados da publica~
gio do sto de provimento, podendo ssr prorrogedo a critério da ad
ministragdo ocorrendo motivo relevante.

Artigo 7% - Serd tornade sem efeito & nomeagdo se ¢ @

xerc{cio nao se verificar no prazo astabelecido, gquando por culpa
do candidato. '

Artigo 89 - 0 funoionédrio que deva entrar am exercfcio,
em hova seds, terad para sste efeito, prazo ds 5 (oincc) dias, con
tados de date da publicagao do ato qus o determinar.

Artigo 8% - A investidura em cargo de comisséo ocorrera
com & poesse, da qual se lavrara termo incluindc o compromisso de
10l cumprimento dos daveres da fungdo plblica,
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! 1% - 0 tarmo de poxse coligiré & apresantagic de/Cecls

ragio de dens.,

§ 3% - A compstiness pera dar posss seré do Prefeito Ru

nieipal Ou de saprvider per ale deslegedo.

F 3% - Quante & 4nvestidura G que trats sate Aptigo rs

cair em pesaces sstranhas 8o sepvige piblico,serd
exigide e comprovaghe cos requieitos & qus se e

fars os {tena 01 & 03 do parégrafe 9% do Artige -
2% » 0),0R,04,00 & 07 do Art, 8%,

Avtige A0 « Cansiderar-es-i.. em sfetive exerefein ¢ fun
siondrie afsstacdo por metive det

3 -~ tértan; _

It ~ cesements o 1uto eté 06 {ette) Claw;

111 - desespanhs de earge su fungis de aonfisrge na sdmi -
ntetragie pidlides faderel. vstedusl ou aunisipel:

IV « o estigie axperiasntel,

V - Jdsenga prisie, licenge @ gestante. ssidents on eer
vige su €eenge prefissienald

VI - Jicengs pare tratemento ce seude

VI - deenps €8 notifisaphe sempuladeris
VIIl - ateside eficiel),

IX -~ satude me extarier ou em qualquer parts ¢s tersité -
740 nasiens) desde que 48 L{ntaresse para & adminie -
tragias & nie Lltreapesse ¢ prane ds 12 (dezs) mssem

X - prestegis ce pravs eu ds sname de curse reguler ev
am cenoursy piblieo,

XX - pegolhinents & prisis, os absolvide afirel:

X131 - guspens&o praventiva, se Lnssenteco aftnel,
ALIL - senvesacés pers o servigs ailiter, Juri o eutres esp
viges obrigetérise par Lo, '
XIV « tréneaits pare ter sxarafeies om nove sede;
IV - vegtetre de filhes.

oy | Bel/ x/
ok
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Artigo 11 - 0 afastamento para o exterior, axceto am gozo
de féries ou licenga, dependera, salvo delegagao de competédncia,de
prégia autorizagao do Prefeito Municipsal.

Artigo 12 - 0 cargo ou fungdo de confianga podera ssr a-
xercido, eventualments, em substituigio, hipotese em que & 1nvnat£
dura independerd de posse.

Pardgrafo Onico« A subestituigdoc serad esempre remunerada e
nSo poderd racair em pasaoa satranha ao servigo piblico municipal,

Artigo 13 « Dar=se-«a vaodnola do cargo ou da fung@oc, nha
data do +fato ou da publisagao do ato gue implique desinvestiduta,

Artigo 14 - A aexoneragdo ou dispensa, cocorreras

I-a pedido)
II-ex-oficlo)

Paragrafo Onico- Aplicar~se~2 a oxoneragdo ou diepansa °
ex-offioio:s

1) no csso de exercicio de cargo ou fun
g8o de confiangay

2) no caso de abono, ocaracterizedo, do °*
oargo, instaurado o compotenta inqué-
rito administrativo,

Artigo 15 - Declarar-se-& a perda do cargod

I-nas hipdteses previstas ne legislagdo psnal,
II-nos casos espscificados em lai,

DD ESTAGIO EXPERIMENTAL

Artigo 18 - Estfgio Experimental & o periedo de dois
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de ofetivo exsrcicio do funoionario nomeado em virtuds de concurso.,
y
§ 19 » No periodo de estpgio apurar-sa~ao os aeggﬂp es
requisitos) N

LEl MUNICIPAL N.° 1424

[~

L]

I - idoneidade maral) '
11 - assiduideade) A
IIX « discipline) & K
IV - eficiénecia.

§f 2* - Sem prejuizo da remesse periddica do bolstim de
marecimento ac Servigo de Pessoval, o diretor de repartigdo ou servi
Go am que sérva o funcionadrio sujoito so satagio experimental, gua-
tro meses antes da terminagdc deete, {nformard ressrvadaments ao 65
géc de pessoal sobre o funoionario, tendo em vista os raequaitos sny
merados npos itaens I a 1V deste artigo.

§ 3% = Em seguida, o org8o do passoal formulard para -
cer esorito, opinando sobrs o mersecimento do astagiario em relaglo’
& cada um dos requisitos e cencluindo a favor ou contra a canfirma-
oaﬂl

§ 49 -« Dmssa parscar, so contrario a confirmagdo, se-
ré dades vista so estagidrio polo prazo de 05 (cinoo) diae,

§ S9 = Julgando o paracer ¢ a defegsa, o Sator Juridi -
co, se considerar aconselhavel a exonaragdo do funcionario, encami-
nhard ao Prafeito Municipal o respective decreto.

§ 6 - Se o despacho do Setor Juridico for favoradvel &
permanéncta do funciondrio, a confirmacads ndc depondera de gqualguer
novo ato.

§ 7% = A apuragac dos requisitos de que trata este ar-
tigo, dovera procesaar-se de modo que a exonsragdo do funoinnarlo\;-
poesa ser feits antes de findo o periodo do westégio, Q/

¥
Vv
< A
R A
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Apiige 32 - O funoienirio guaasrd, por ans da exerciete
30 (srinta) dias esnsssutives de firtes, que admente pedarie eer
asumpladas, até o ninine de 03 (dete) parfedea, en fase ds Ltmpert
e9s neseseidede de sarvigo.,

§ 19 - ¢ vedsda levar & eonta ds ¢évtes quslqusr falte
a0 servige.

§ 2% + Na impassibtiidade sbsaluta do geze de firies ,
asunuladas, ou e csso de sus nterrupple ae 14
terasds do servigo, os funpivniries sentarvie e»
debre, pare ofeito d» spesentaderis, o perfems’
0é0 gezsdo,

$ 3% - Nde sard peraitide a tndenizegis de firies nide
$038dan, oolve quande devise ne case do feleeld-
nente, ne aixins de 02 {cote) periedus.

§ 4% - Ourente a9 firias o funateniris terd direite o

todes a8 vantogens, aomo ae estivesss en exeref

tle,

Astige 18 - Conseder-as-d liaengas:

I - para trstamsnto ds sadcs com vansimantes & vante -
gens, pele praze mixime de 14 (vinte o guatre) os
sess

T - 8) + & 1Jicengs pars tratemente ds seUds, & qus 89
vefere ¢ {ten n? I, seri e pedido ou ex~-effs~
sis)

B) - om quelquer das deis aases, serd incispened -
vel & inspsgie nidiee;

o) ° no case ds 1isengs para tratsasnts de seide ,
por prazs dnfsrier a 120 (eanta s vintaddies,
o funadsnirie pederd instruir o padido ssn
atestads au lavude, esa ¢iras resenhesida, ¢

sédtes nle pertensents as Sarvige de Batue
Prafeiture. Seus efeites . . . PR .
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d)

a)

£}

g} = Verificado, am qualguer tempo, que o atoss .

h)

1)

' favorecido com licenga, aposantadoria por

" que a administragso assim o sntender)

Estado do Rio de Janeiro
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tos ‘somante aayao produzidos apos pareoer

do Sarvigo de Sadde, homologado no Orgdo’
do Poasoaly

A licengs para tratamsnto de saiide por
mais de 120 dias depender3 de inspegéo <
por junts médica indicads pela Prefeitura)

Em caso da ndo ser homologada s licenga, o
funcionério sera obrifado a reessumir 0
sxercicio do cargo, ssndo considerado,como
falta justificeda, ono dias que deixar de
gomparsosr ao sarvigo por osss motivo, i
sando, no caso, aaraqtarizada a responsabi
lidade do médico atendente;

A prova de doenga podara ser feita por -
atestado m8dicc ss, a julzo da admindstra-
gao nBo for conveniante ou possivel deaig
nagdo da Junta Médica permansnte da Municji
palidade)

tado ou o laudo ndo condizem com a verdade
eataraoc, o médico, gquando perteoncents 808
quadros da municipalidade, @ o funciondrio
favorecido, sujeitos a pena de domissio o
bem do sarvigo piblico, alam das penas cri
minais a que estiversm sujeitos)

Sera punido disciplinsrmente o funcionario
que se recusar a inspegdo médieca, quando -

questBes de salide, ou a qualquer momanto '

Considerado apto em inspegso médica, © fﬁ;&ﬁﬁr

ciondrio reassumird o exsrcicio sob pe é}
A

&

[
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da serem apuradas as faltae psle aus@nciaj y/

i
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j) - Entendo-aa'pnr doenca profissional asqusla
que rasulte da relagio de efaitos & causas
roeforente a atividads profissional do fup
clonarios

1) % Considora-se acidents a agressdo sofrids o
néo provocada pelo funciondrio, no exarci-
cio do suas atribuigless

*

m) - A comprovag8o de acidente deverd ser feita
através de processo administrativo,

II - Por motive ds dosnga em pessas de familis, com
provado sar indispensdvel a sua gspisténcia,com
vancimentos @ vantagens nos primeircs 12 (doze)
mesess 8, com dols tergos, por outros doze (12)
meses no maximo:

a) Cemprovada quelgquer outra atividadse no per{g
do da licengs a que sa rofore o {tem enteri-
or, o funciondrio eatard obrigado a restitus
ir a 1mport5naia percebida durante a aua au
sénocia do servigo)

b) Entende=se por famflia, referida no ftem II
destae Artigo, os ascendentes, descendentes e
o odnjuge, quarido ndo estiver legalmente  sg
parado, ou o8 dependentes medianto comprova=
gao)

o) A homologagao da licenga por parte do drgéo’
de pesaoal, dependard do parscer do Servigo'
de Salde.

I1II - A gestante, com vencimentos ® vant&énna.

prazo de 4 (muatrc) meses,
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IV ~ Para servigo militsr, na forma de legislagdo eap
oificas

a} ~ do vencimento ¢ remunarag&o descontar-se~8 a |

importéZnoia que o funciondrio recebsr na qua
lidade de inoorporado,

V -« Sem vencimentos, para acompanhar o c8njugs am

sxercicio de mandato de cargo eletivo do Poder PG . |

blico, Militar ou Servidor Pliblico, se mandado =«
sarvir om outra localidade,

VIl - Sem vancimentos, por prazo ndo superior a 2 (dois)
~anas, para tratar de intsresses particulares, naol
havenda inconveni#ncis para o servigo, vedada, po
rdm, & sua concesséc ao funciondrio no sxerciocto’
de cargo em comiesdo,

a) - a lioanga & que refers ¢ inciso, sdments po |

derd ser pleitsada apds 2 (dole) ance do @
xeroicso no Muntoipios

b) « néo terd licenga o funciondrio nomeado, remg
vido ou transferido, antes de assumir o exer
cfocino do oargo;

o) » o funcionario podera a qualquer tempo deelas~
tir da licenga fazendo a devida comunicag8o,
com triés dias de antacsdsénciaj

d) = quando o interasse do sarvige piblico o axi
gir, a licenga referida no inociso VI poders,
ser suspensa, marcado outro praxo para oom
platar o restante do perfodo interrompido.

VII =~ Para desempenhn de mandato legislativo, sendo-lhx
facultado optar pelsa remuneragao)
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Investido no mandato de Versador, havendo
compatibilidede de horirio, perceberd as
vantagens do sau oargo, smprégo ou fungéo
ssm prajuizo dos subsiddos a que fax juz,.

Invastido do mandato de Prefeitso do Muni

oiplo serd afastado do cargo ou fungdo, =

sendo-lhe facultado optar psla sua remung
ragao.

VIIX = A titulo de Prémio, pelo prazo de 3 (trids) measss,

com vencimentos e vantagemss do oargo efetivo, ds

pois de

cada quinquinio ininterrupto des sfetivo ~

exerofcio nho servigo piblico munioipal,

Paragrafo Onico = 0 parfode de lioenpa prémio néo

'ARTIGO 18 -

ARTIGC 20 -

ARTIGO 2) -

gozado contar=-sc=4 em dobro pars sfeito -
de aposentadoria, s concssadn, na oportu-
nidads daata, de= adisional por tempo da
servigo.

Licsnga concedida dentro de G0 (sessenta)
dias, ocontados do término da licenga ants
rior, sera oonsiderada como prorrogagéo.

Expirado o prazo de dois anos, no oasc de
licenge para tratamento de salde, o© fun
ciondric poderad habilitar-se 3 asposentado
ria, ouvido o Dspartamsnto ds Saiids,

0 funoiondrio, ao entrar sm gozo de licen
ga, ocomunicard ao Chefe de Repartigio o
local onds puder ssr encontrado, am casp
de extrama nscsssidads,

|

/
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ARTIGO 22 = O funcionarioc deixara de raoabnrlvanntmifb/
to 8 vantagem, exceto gratificagao adiocio
nal por tempo de sarvige, quando ne afgg /
tar do axarciolo do cergo:

I - Para preatar servigo & Unido, aos Es

tados s Municipios, & Sociedadss’ 1d§

- Economia Mista, a Emprasas Plblicas ,

& Fundagdes e Organizagdas Intarnaotg
nais, salvo quando, a julzo do Preflg‘;;

to, for reconhecido o afaatamento oo
. mo do interesse do Munialpia,

IX = EBm decorrdnocia de priao admlniutfnt&f“
va, salveo e inocente afinal;

IIXI - Para exeroer cargo ou fungao de vonfi
anga, ressalvando o direito de opgio
lagal; '

IV ~ Para fetdgio Experimental)

V = Durantes o afastaneanto por mativo de
suspansdo preaventiva ou racclhimento’
a prisdo por ordem judicial, nSo .de
corronte de condenagio definitiva,res

salvado o direito & difersnga, se &b
solvido afinal) '

V1 - Dots tergos do v-nciﬁinta e vantagens
durante o oumpmimento, sem perda do
cargo, de pena privativa de libardade)

/_

VII = 0 venoimento & vantagaens do dia en
que ndo comparacsr ap sarvigo, salvo

comprovado.
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ARTIGO 25 -

ARTIGO 28 =~
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As rapoaienaa ] 1ndanizaquas a Fazends fu
nicipal far-se-2c em parcelas mensais -
isentas de juros & corrsgdes monatarias ,

nSo oxocadentes & dSoima parts do venciman
to, axoeto na ocorréncia de md@ ¥@, hipote

se sm que ndo se admitira parcelamento. -

0 Poder Executivo disciplinari e conces== |

sBo des

I - ajuda de custo e transports ao funcio

nario mandado servir em nova sade)

II - didrias ao funciondric que, em objeto
' de aarviqo, 88 deslooar avantualmanta'f"'

da’ sede;

II - Indanizaq&n de representagdo de gabi-
nata) '

IV « gratificaglo pals participagio em &r

. g&o, ds doelibsragsc coletiva)

V = 8juda financedira,

Extinto o cargo su declarade sua dénnacazl

sidede, o funciondrio estdvel sera posto’
sm disponibilidadae, com proventos, propore
cionais ac tempo ds asrvigo.

0 funciondrio ssri apoasntado)

1 - compuledriaments, ace 70 (estenta) -
anos do idado)

Il - voluntariamente, aos 39 {(trinta @ oin

0o} anos de servigo, quando do aexo
masculino, s aos 30 {trinta) guando
do femintinoj
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)( IXY ~ Por invalidez comprovada;-
U&&W’”,«}w - Proporeional ao tempa da aarviqu.

p? M
Paragrafn Onico’'= A sposentadoria compu}l . g
soria vigorara a partir do.die ae
quinte aoc em que far atingids ‘a--5’-_
idede limite, | S

ARTIGO 27 « 02 proventos da inatividade serdoc: SEE (o

I~ revistos sempre que, por motivo di_’ﬂuvﬂ
altoragéo do valor equisitive da mog ;j:,%
da, se modificarem os venoimentos - * b
dos funciondrics em atividada.na mes - |
ma proporgéo. N

Pardgrafo Onico - Rsssalvado o disposto,’
nasts artigo, o provento ndc pods
rd asr superior a retribuigao pqﬁ
cebida na atividade, nem infnrioé
e 50% do vanc;mlnto do carge)

1I - integral, quando o funcicnarioi

1 - completar o tempo de ssrvigo pa

. ra aposentadoria;

"2 ‘= for atingido por invalidex om ¥
virtuds de acidente em servigo , o
moléstia profissional, tuberculg
ss ativa, alienago mentel, nsg
plasia maligna, cegueira posteri:
or ao ingresso no servigo publi-
co municipal. lapra, cardiocpatia
grava, dosnga da Parkinson, para

te, aapnndiloartroae anquilouan@r,
teo, nefropatia grave, sstados
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ARTIGD 28 =~

avangados de doangas de Pagst (os
teite daformants) 8 outras molds-
tias que a Lei 4ndicar, com bage
nas conclusefes da modicina a8po=
cializada;y

3= na 1nat1vidadq. for acomstido de .

qualquar das dosngas espscifica -
das no ftem anterior.

damatie casos)

1 -Entende-se por acidente em aarvign?

aquele que acarrets dano fIsico ou

mental & tenha relagdo, mediata oy '-.

imadiate, com o axerofsioc do cargoe

2 =Equipara=-se ao acidente am uorviqb
0 oogorrido no deslocamentec entre a
residénoia e o local do trabalho ,
bem como & sgressdo fisica sofrida
em decorrencia do desempenho do -
cargo, salve giando provocada pelo
funciconério;

Z} ~Entende~se por doenga profisaional
6 que reaultar da natureza o dans
ocondigdes do trabalho;

-

4 -0s proventoa dos inativos ndo podg
réo ssr inferiores a um saldrio i,
nimo regional.

Para efelto de aposentadoris e diapnnibi-. 

lidade, computar-se-&i

11X - Proporoional ao tempo de serviqo.noarf'

Ariwivo t
o |
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o tempo de aervige piblico oivil fede

ral, estadual ou municipal, na admi -

nistragdo direta ou indiraetay

II - o tempo de servigo military

II1 = o tempo de disponibilidade;

IV = o tempo de servigo prastado & Empresa .

privada,

§ 1* -« 0 tempo da ssrvigo computar-se=3 ,

samente uma vez para cada efeito .

vedada a acumulagdo dagusle prosta

do concomitantementa,

§ 29 - A prestagio de servigo gratuito 8@

ra excepcional e sdmente surtird *

efeito honorifioco.

ARTIGO 28 -~ 0 funciondrioc que complstar condigdas pa

ra apossntadoria fara jus & inclussdo, no

pdloculc dos proventos, das vantagens do

cargn ou fungds de confilanga qua sxerceu’

na administrag8o indiretas ou autarquia, *

dasde que concedida por ato do Prefaito at

I - Sam interrupgao nos Ultimos 5 {cinco)

anos imediataments anteriores & passa

gam para a inatividade)

I = Com interrupgdo, por 10 (dez) anos, °*

com bese no mais elevado, se o tivaer'

exarcido no minimo por 1 (hum} onn:j
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Fioa assegurado o dirsitc de agregagao
dos valorss da fungdo gratificada aos
vencimentca do funcionario que a tenha
sxeroido ou a venha & SxXeroer por um
per{iodo, igusl ou superior a cinoo (5)
anos,

‘Parégrato Onioco - Quando mais de  uma
fungdo tenha sido exersida, se

ro atribuidas as vantagens de
maior padrdo, desde que lhe cor
responds um exercicio minfmo de
dois (2) anos) fora dessa hipi-
tese, atribuir-se-do as vanta =~
gens na fungdc de remunsragdo -
imediatamente infarior.

0 funoionario podera ser aposentado =~
com proventos proporcicnais aoc respec-
tivo tempo de ssrvigo, -desde que conts
ou venha a contar 50% (oinquenta por '
ganto) do tampo regular, computados na
forma da legislagdo em vigor.

§ 1* - Os proventocs ssrio calgulados '
ptppuroinnalmontn ap tempo de
servigo, na base dos vencimen =~
tos percebidos pelo funciondrio

na data da passagem & inatividaid

de.

§ 2 - 0 processc de sposentadoria sg

ra instruido com:

a) reguerimenta do intsressado,

dirigido, por intermédio do /¥
F

ohsfe imediato, & autoridade (&

%
/
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competents para concede=laj ' V/
b) declaragio de bans)

/
¢) declaragido sobre acumulagaoc de oargo, /
emprego ou fungdo piblices pslo  fun
oiondrios e

d) levantamento do tsmpo de servigo do
- funclonario.

§ 3% « Ao funclondrio atingido pelos benefioios
dests Artigo, fioa vedado o sxercicio de
atividades remuneradas em quidigusr orgso
da administragdo piiblica municipal,

D03 REQUERIMENTOS - REPRESENIAGOES E_RECURSOS

ARTIGD 32 ~ £ asssgurado aos funcionarios o diraito de re
querer ou repregantar,

Pardgrafo Onico = O rsourso ndo tem sfaito sus

pensive; seu provimento retroagira &4 da

ta do ato impugnado.

ARTIGO 33 = O direito de requersr praescreverias

I -~ em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demis
s80, de cassagdo ds aposantadoria ou de dis
ponibiiidade ® quanto &s questies que anvol
vam direitos patrimoniais;

1I - em 120 (cento e vints) diass, nos demais oca
808, ressalvados os previstos em lais eape

ciats,

§ 1 = 0 prazo da pranor;qao contar-sa=-a da

ta da ciénoia do interansgdg, ou de
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DAS CONCESSOES E DA ASSISTENCIA

€ osssgurado aos funoilondrios munioipais e scus
depandentes ascistBnola mddica e hospitalar,por
parte da Prefeitura, dentro da tabela do Inati
tuto Nacional da hrnvidinnia Social,

A assistincia de que trata o Artigo anterior ou
0 ssu resmbolso, dudndo for o caso, davgri esr
integral na forma das tebelas do Instituto Na
oional da Previdiénoia Social, sdlvo os casos de
agidente em trabalho ou doenga profissional,

§ 1% - Sémante fard Jus ao beneffcio o funciond
-ria ou dependasnts, que for encaminhado *
pelo Oorgdo municipal competents,

§ 2% « Quando & importancia exceder da tabela *
do Inptituto Nacional da Previdincta So
aial, o oxcesso, correrd por conta do
funciondrio, podendo ser pago pels Munie
cipalidade o reembolsado através de des
contc em folha.

Fard jus ao salarioc familia, na razdo de 10% do

salirio minimo regional, o funciondrio ativo, = .

inativo ou em disponibilidade. Sua concasséo de
penderi ds habilitagdo do interasssado.

A habilitag3o a que se refers o Artigo anterior
deverd ser instrufde com Registro Civil, no ca
so de filhos) Cartidao de Perfilhagac) Adogto ,
ou, no caso daqueles que vivam as espensas do
funcionario, mediante dooumsnto judioial
comprove a sua total depmndéncia. _
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Nia'pddaré haver, &ém caso algum, dupliod
dade de rescebimento do saldrio familsa.
Quando ce dois cdnjuges trebalharem pare
1] Hunioipio! o dirgito ac recebimento do
beneffcio caberd so conjuge do aexo ‘mas
oulino,  °

Opixar8o de ser computados:
I - 08 filhos do sexo masculino que atin
girem a idede de dezoite anos @ o8

do 8OX0 faminino qua atingirem & ida
de dea 21 anos, desds que nao eejam °

possibilitar a sua maftenga)

iI - D& ¥ilhos quoicnntrairsm matrimbnio)

III - Os filhos inv8lidos quando cesar &

§ 3¢ -

IV ~ A osposa ou, f4lho por motivo de fale

invalidez,

oimantoy ‘.

V = A eaposa desquitada, salvo determina
gac judicial;

VI - A esposa o filhos qua raceberem sald

rio de gualquar natureza.

.0 limite de idads eataﬁelaoida nn”inoién

primeiro do paragrafo anterior, poderd
ssr elevado eté 24 anos, quando o filho

estiver cursando escola de nivel supsri~ .

or, desde que ndo exerga atividadn remu=-
nerada. | |

/

invélidos ou debéis, 2 ponts de ' im

N
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ARTIGD 42 -~ Serd concedido ao funciondrio municipsl, por -
nescimento de filho auxilio natalidads,d 9;5 ‘

~ ta da competente ccrttdSG de registro civil'

de nascimento, ou de dbito em caso de natd-

morto,. o '

Paragrato Onico - 0 au;ilio natal;dadl pre =
visto nesta Artigo serd de 100% do sa
lédrio regiocnal, _ e

ARTIGD 43 ~ Fica assegurada pensic na base de 70% do sa
18rio mensal, ans dependentes legais do fum .
olondrio ativo'ou inativo da Prafeitura Mung - |
cipal dé'Volta Redonda gque vier a falsoer, '

§ i* « 0s dependentes mencionados neste Artl
go sfos odnjuges, filhos e aqueles -

que oomprovadamente tenham vivido @&
eepensa do funcilonario falecido.

§ 2° - Quanto aos Pilhos o agueles que tenham
comprovadamente, vivido & espensa do
*deculos®, fardc jus & ﬁanaSn atd a
idade de 21 anos, salvo os invélidos @
doentos maentsls enquanto perdurar s im
possibilidade de sua mantenga.

§f 3% - A pensdo a que se refers o presents Ar

tigo nao poderd ser inferior ao saldel:
rio minimo regional.

ARTIGO 44 = A pensdo refarida no Artigo anterior serd rea

justade sempra qua, por motivo de alteragio °* /%éé/

do poder aguisitivo da moeds, forom modifica-
dos os vencimsntos dos funcionarioe de etiva.
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ARTIGO 45 - Ao abnjuge, ou na falto dasto, & possoo quo provar

ARTICO 48 ~

ARTIGO 47 -

ARTIGD 48 -

ARTIGO 49 -

ter foito desposas sm virtude do falscimente do -~
¢uncionérin, sers soncedida, g tf{tulo de funcrsl o
fmportdncie correspondenta a um més de venoimento,

Fice asssgurade so funcienirio municipal, ¢ gretg
f1cagao anunl corrsepcndents ep vencimsnto de  um
més pers um ano de afetivo exerofeio,

Parigrefe Unteos O deneficio de que trata este Ar
tige serd propercional ap tempo de servigo’
quands o funoionarfio contar tsenos de doze !
neaes deo sxercfole.

As faltes néoc erpercdas sm Lef, importearée na sop
raspendente radugho propercfonal da greatificagde '
anual.

Parégrafo Unica: Nie terd direite a nsnhums paras
1a de gratificegio enual o funoiondris Qus
for exenarade ou demitice.

A grotifticegto previste no Artigo 48 seré . paga em
cedo axsrcicio, até o ¢is 20 deo cazambro,

Fica assagurado &0 funaionirie pibliss munisipal ,
S0% de gratificaghs onunl, por época ds suas 1%
rias onuais @ o restante, per ocaside do Natal,nos
termos co Artipgo 48.

Pardgrafo Ondeo: 0 disposto nests Artigo ser’a em
savéter optative por partes do funcionério,
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Iv

- um cerge de Julz com outro de Professor)

dols cargos de Professor)

= um cargo de Professor com outro Tdcnico ou Cian

tifiuo[

19 -

29“

39 -

Bois cargos privativos de Médico.

Em qualquer doe casos, & acumulagac sdmente’
saréd” permitida quando houver correlagéo de
matérias e compatibilidade de horarios.

0 regime de ascumulag®o abrange cargos, fun
gbes e empregos da Unido, dos Territdrios, °
dos Estados, do Distrito Pedereal & dos Muni-
c{pios, bem como das Autarquias, dee Sociada
des de Economia Mista ¢ das Empresas Publi -
cas,

NS0 se compreende ne proibigao de acumular ,
nem seta sujesita e qualsquer limites, a par
cepgao!

i1 - conjunta, de pensdes civie e militares;

2 - de pensdes com venoimento ou remuneragac

'3 « de pensdees com proventos de disponibili-

dade, aposentadoria, jubilagao ou refor-

ma)

4 - de proventos resultantes de cargos igge
mante acumulaveis,

|
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5 «~ de proventos com vencimentoe ou remunera

¢ao nos ocasos de aoumulagdo legal.

§ 4% - Sera considsrads acumulag8e quando o funcio-
nario aposentado ou licenciado por defioian~
cia fisipa, mantel, ou questao de madde,exer
cor qualgquer outro cargo ou fungao publica ,
na qualidade de funciondric ou sarvidor.

Ndo poderdc o funciondrio exercer mais de uma  Fun
gédc de confianga nem partioipar remunsradamente de
mais ds um Orgdo de dslibaragio coletiva,

Podera o sposentads, sem prejuizo dos proventos, de
asmpenhar mandato eletivo, exsroer cargo ou Fungéo’
de confianga ou sar contratado pars prestar servigo
téenico av sespecislizado, bem como participar de 05
gao de doliberasgao colativa,

Considerada ilegitima pelo Orgédo competente, aocumu-

lagac informada oportunaments pelo funocionario,sers’

sste obrigado & optar por um dos cargos,

Pardgrato Onioco - O funciondrio que ndo houver in
formado, oportunamsnts, acumulagdc considera
da {legitima, quando conhecida pela adminis-
tragao, sujsitar-se-3 a inquérito sdminietra
tivo, apds o gqual, 8e apurada a ma fé, perde
ré: os proventos da sposentadoria ou disponi
bilidede, ficando obrigado ainds & restituir

¢ que tiver peroebido indevidamenta.
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ARTIGO 54 - Conetitue inflagdo disciplinar toda a agdo ou umis
| 820 do funcionario ompaz de compromater a dignida-
de & o decdro da fungao bﬁbliod. ferir a discipli-
ne o & hisrarquia, prejudicar & eficiancis do serw. .
vigo ou gousar dano & administragaa piblica.

DOS DEVERES

ARTIGD S5 - S80 deveres do funcionédrio:
I - assiduidade,

I1 - pontuslidade; selve, & critério da adminiatra-
¢80 nos cases am qus o funcionario exerga fun
gac qus deposnda de atividade externa)

IITI -~ urbenidade,
IV - discrigéo;
V ~ boe conduta;

VI - lealdade @ respeito as Instituigdes Conetituci
onais o Administrativas a que servir;

VII - obssrvancie das normas legais s regulamenteis;

VIII - obediénecia as ordens supsriorss, exceto quando

manifestamente ilegais;
i

IX - levar ao conhecimente de autoridade superior '
irregulearidades de que tivsr cigncia em razao'

do cargo ou fungéo,

X = zelar pola cconomia o conservagaa.. do material
que lhe for confiado;

XI - providenciar pare que esteja sampre em ordem
o assentamento individual de sya ficha cadas
tral.
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XII - atender prontamente as requiaiqaaa para defesa
da Fazenda Fiblica Municipal e & expedigéo de
certidoess para defesa de direito;

XIII - guardar sigilo sobre a documentaga&o e 08 &ssip
tos de natursza reservada da qua tenha conhaoi
mento em rezédo do cargo ou fungdo;

XIV -~ sibmeter-se a inspegdo médice determinada por
autoridede competente salva justs causa.

RAS PROIBICOES

ARTIGO 56 - Ao funciondrio écproibida:

I - referir-se de modo depreciatito, sm informagaoc
parecer ou despacho, B autoridades & atos da
administragao publica ou cenesura-los pela im -
prense ou gualquer outro 6rgdc de divulgagado '
piblica, podendc, porém sm trabalho assinado,’'
critica-lcs do ponto de vista doutrinarioc ou '’
da organizag&o do servigo.

II - retirar, modificar ou substituir livro ou doocu
mento do drgdo Municipsl com o fim de criar di
reito ou obrigegac, ou de alterar a verdade '
dos fatos bem como apressntar dooumento com a
mesma finslidade,

I17 ~ valer-se do caggo ou fungiéc pere lograr provel
to peseoal em detrimento da dignidede da fun
cado plblica;

IV - coaglir ou aliciar subordinados com objetivo de
natureza partidaria;

V - partitiper de diretorie, garencia, aedminisira~ ,

G20, consalho técnico ou admniistrativo, de Ep/
presa ou sociedade:
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1 - coniratante, permissionéria ou conocessiond

ria de servigo publico;

2 - fornecedore de equipamento ou material de
gualqusr natureza ou espécie, & quslquer '
drgéo piblico do Municipio;

3 - de consultoria técnica que oxacuts proje -

tos @ sstudos, inclusive de viabilidadse,ps

ra Grgao plibliso do Municipio.

Pratiecar a usure, om gqualquar ds suas formas '
no ambito do servigo piblicos

Pleitear, somo procurador o intsrmediario jun%
to aos drgdos municipeis, salvo guando me tra-
tar de percepgao de vencimentos, remunsragéo ,
provento ou vantagem de parente, consanguineo,
ou afim, até o sagundoc grau oivil,

Exigir, aolicitar ou receber propines, comip
sdas, presentss ou vantagens ds gualquer ospg

cis am razdo do cargo ou fungées, ou aceitar -
promassa de tals vantsesgans)

Ravelar fato ou informagéo de natursze sigilo-
sa, de que tenha ciéncia em razao do cargo ou
fungao, sslvo quando se tratar do dapoimento =~

em proceaso Judfichial, policlal ou admAnistratl

Vo)

Comentar com & pesapa estranha ap servigo do
Municf{pio, salvo nos casos pravistos em Lei, o

desempsnho de encargo que lhs competir ou a
seus subordinados)

RDedicar=-se, nos locaeis e horoe de treabalho, a
palestras, lelturae ou qualsquer outras ativi-

dadss estranhas ao servigo, inclusivs ao tratofd

dae interesses de natureza particular;

)

2L
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XIX - Deixer de comparecer ao trabalho ssm causa juntivf
ficada,

XIII

Empregar material ou quaisquer bans do Municipio
gm servigo particular:;

XIV - Retirar objatos de orgaos municipaie, salvo quan
do asutorizado por escrito, pela autoridade compe
taente;

XV - Fazer cobranga ou dsgpesag am desacOrdo oom o 86
' tabdlecidc na legislagan fiscal ¢ financoira;

XVl - Deixar de prastar declaragao em inquéetito admi-
nistrativo, gquande regularmente intimado,

XVI1 Exeroer cargo ou fungao piblica antes ds atendi-

do os regquisitoe legais, ou contipuar a exsrce -

1pe sabendo-o indevidamente.

DA RESPONSABILIODADE

ARTIGO 57 -~ Pelo exercdolo irregular de suas atribuiqoss, o fun
clonério reeponde civil, penal e edministrativamente.

ARTIGO 58 - A responmabilideds civil decorre de prooedimento do
los0 ou culpose que importe em prejuf{fo da Fazenda -
Municipal ou de terceiros.

Paragrafo Unico - Tratando-se de deno causado a ter
coiros, responderéd o funcionadrio -
perante a Fazenda Municipal, em
agac regressiva proposta depois de
transitar em julgado a decisao de
i1time inatdncis que houvar conde-

nadeo & Fazends a indanizar o tsggﬂb
ceirov prejudicado. ;§
=8
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ARTIGO 58 A rasponsabilidade penal sbrange os crimes e contr

vengoes imputados ao funclonérioc neesa qualiideds.

ARTIGO 60

A responsabilidades administrativa resulte de etos ' /
praticados ocu omissdes ocorrides no desempenho do
cargs ou fungdo, ou fora dele, quando comprometedo-
res da dignidede e do deodro da fungéo plblica.

ARTIGD @8] As cominegdes civis, penais e disciplinares podarao
ecumular-se, sendo umas & cutras independsntas en
tre si, bem assim as instanciss civil, penel & admi
niatrativa,

DAS PENALIDADES

Sao penas disciplinarast

ARTIGO 82

I- ;dverténuia:

Il - represnsfc;

III - suspensao )

IV - destituigao de fungéos
V - demisado;

VI - cassagaéo da aposentadoria, jubilagdo ou reapon-
sabllidade.

ARTIGO 63 - Ne splicag@o das pense dieciplinares cerdo conside-
rades s netursze e a gravidads da infragédo, os  da
nos que dela provierem parea o aarviqo publico a os
antecedentes funcionais do sorvidor.

Paragrafo Onico - As penas impostas so funcicnérie’
seréo registrades em seous assenta

mentos.
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ARTIGO 64 - A pena de, adverténcias serd aplicada verbalments em L/

casc de negligéncie e comunicada so Orgdc  de Pes
soal.

ARTIGO 65 - A pena de repreensao sera aplicada por esorito em
pasos de desobediéncia ou falts de cumprimsnto dos
deveres, bem como da reicidéncia especifica emn
transgressao punivel com pena de adverténcia,

ARTIGO 86 - A pena de chepenséc sera eplicads am casos de:
I - falta grave)

11 - desrcepeito a proibid&al que, pela sua naturs-

za, n&c ensejarem pena de demisesdo;
™

III -~ redcidéncis em falta ja punida\bom Tepresnsan,

§ 1¥ - A psna de suspensao nao podera exceder e
180 (oento @ oitenta) dias,

§ 2% - 0 funcionario suspsnso perderd todas as van
tagans e direitos decorrentes de exercicio’
do cargo.

ARTIGO 87 - A dastituigso ds fungéo dar-ss-a quando verificada
falta de axagso do cumprimento do dever.

ARTIGO 68 - A pena de demiesao serd aplicada nos casos de:

I - felta relacionada no Artigo 58, quands ds natu
reza grave, & juizo da autgridade oompetente,e
se comprovada ma f8.

I1 - incontinancia publica s escandalosa; pratica,
de Jogos proibidos:

III ~ ofensa fisica em servigo, contra funclonario,
ou particular, salvo om legitims defesa;
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ARTIGO 69 - 0 ato de demiasdc mensionard sempre & causs da pens
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- Embriagusz habitual ou am servigo;
- Abandongc de cargo;

- Ausencla ag ssrvigo, sem causa justificada, por
80 (ssssenta) dias, interpoladamente, durante o
perfodo de 12 (doze) mesaes)

- Insubordinagao grave em servigo;

Inefioiéecis comprovada, com carater de habitua
lidade, no dssempenho dos sncargos de sua compe

teaning
- desidia no cumprimento doe deveres:

- desrsspeito a superiores hisrarquicos ou autori

dades em fungao da sua atividede.

1Y - Considera-se abandono de cargo a ausénoia ao
servigo, sem justa causa, por 30 (trints) -

dias consscutivos,

2% - Entender-se-&. por auséncia ao sarvigo com
justa causa a qus aasim for considsrada apbs
a devida comprovag@o em inquérito administra
tivo caso em qus as faltas seraoc justifica ~
das apenas para fiss disciplinares.

lidade,

ARTIGO 70 - Conforme a gravidade da falta, a demissdo podera -
ser aplioada com a nota "a bem do servigo piblico”.

ARTIGO 71 - A

dads serd: apliceda pe ficar provado em inquerito’
administrativo, que o aposentado ou disponivel:

- kN PR T

pena ds nassagao de apossntadoria oy disposibili-

E
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1 - praticnu. quando ainda no exercfkdo do cargo, fa

ta suscapti{vel de determinar demissao;

II - aceitou, 1legalmente cergo ou fungado piblica,pro

vada 8 mé fo;

II1 - perdeu a nacionalidsde brasilsirs,

Pardgrafo Onico - Sera cassada a disponibilidade ao

funcionaric que nao assumir,no pra

zo legal, o exercicio do cargo ou
fungao em que for aproveitado.

ARTIGO 72 - Sao competentes para a aplicag&o de penas discipliina

" rest

I -0 Prefeito, em qualquer caso a, privativaments ,
nos cesos de dsmiasdo, cassagdo ds aposentadoria
ou disponibilidade;

Il - T{tulares de drgdos diretaments subordinados ao
Prefeito em todos os casos, exceto nos de compe~-
tencis privativa do Prefeito.

§ 1 - A aplicagdo da pena de destituigdo de fungdo’
ceabera a autorideds que houver feita a desig-

nagao do funclonario,

§ 2% - No caso do inecisc II, sempre que a pana decor

rer de inquérito administrative, & competan -

cia para deoidir e pere aplica-la é do Prefei

to.

ARTIGO 73 - Praescraverat

I - em 2 (dois) asnos, a2 falta sujaita ae penas do ed

verténcia, repreenssdo, multa ou suspensdo;

IT - em 5§ (ocinoe) anos, a falta sujeita:
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cassagac da aposentadoria ou .disponibilids
de.

8]
L
>

A

§ 1% - A falta também prevista como crime na Lot <Pa |-

nel prescravera juntamsnte com este.

§ 29 - 0 curso da prescrigao comega & fluir da data’
do svento punivel disciplinarments e interrom
pe-se pela abertura de inquérito administrati

vo.

DA TRANSFERENCIA

ARTIGO 74 - 0 funciondric podera ser transfsrido:
I - de uma para outra carreira,

II - de um cargo isolado, de provimento sfetivo,para

autro de carraeira)

I11 - de um cargo de carreira para outro isolado, de

provimenta efetivo,

IV - de um cargo 1soledo, de provimento efetivo,para

outro de mesma natureza,

ARTIGD 7?3 - As transferencias de qualquer natureza, seraoc fei -
tas a pedido do funcionério atendida a convaniéncia
do servigo ou “ex-offlcio”, respeitada sampre a ha
bilitagao funcianal.

Pardgrafo Unico - A transferdncis a pedido pars car

g0 de carreira sd podera ssr feitas para a va
g4 que devesse ser presnchida mediante promp
¢80 por merecimento.
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ARTIGO 768 ~ A transfer@ncias s poderd eer feita para cargo do
meamo padrac de vencimento ou de igual remunera -
Q&0.

. DA_READAPTACAD

ARTIGD 77 -~ Raadabtacﬁo & o aproveltamento do funcionarioc om
fungdo maile compativel com a aua capacidade fisi-
ca ou inteleotual, & vooagao.

ARTIGO 78 - A readaptagdo que ssréa objato de regulamentagdo '
especisl se fara pgla atribuigéo da novos encar -
gos ao funciocnario, respeitadas as fungdes ineren
tes a carroira que pertenser, ou mediante transfe
réncia. '

DA REMOCAO

ARTIGD 79 - A remogdo, que se processara & pedido do funoionad
rio ou "ex-officlo”, 80 poderéd ser feita:

I - de uma para outra reparticao ou servigo)
I1 ~ de um pera outro orgao de repartigao ou ser-

vigo.

Paraarafo Unico - A remogac sé podera ser felita °
reepeitada a locagao de cada repartigéc ou
sarvigo.,

DA PERMUTA

ARTIGO 80 - A permuta seré proceassda a pedido eecrito de am
bos o8 interessadss @& a coritério da administragdo.
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OA REVERSAD ‘

ARTIGO 81 - Reversao & o ato pslo gual o aposgntado reingrssea
no servigo piblico, apés verificagadoc am proceaso,’
de qus nap subsistem os motivos detsrminantes - da
apoaentedoris.

§ 1%

A reversdo far-se-& a padido ou "ex-officio”

§ 29

0 aposentado né&o poderd reverter a ativida-
dae sg contar mais ds cinguenta e oito enos’
de idads.

§ 39 - Em nenhum csao poderd efatuar-se a reversaoc
sam que; madiante 1n3peqﬁo médice, fiqus -
provada a capacidade para o exsrcicio da fun
fungac,

§ 49 - Serd cassada a aposentadorisa do tuncionério
que reverter @ nao tomar posse au entrar em
exercicio dentro dos prazos legais.,

ARTIGO 82 - A revsrsac far-se-a& de preferéncia, no masmo carga.

§ 19 - Em casos especiails, a juli2o do Prefeito @
respaitada a habilitagdo profissional, pode
ra o aposantado ravsertsr ao servigo sm ou

tro cargo.

§ 2 - A roversdo "ox-off{cio” ndo poderd ter lu -
gar em cargo de vencimento ou remuneragéc '

infsrior ao proventa da inatividadse.

§ 8% - A revarsio a psdido, para cargc de carreira

dependerd de existsncia de vaga ques devasces
ser preenchide por merecimento,
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ARTIGO B3 - A reversaoc daréd direito, para nova aposentsdoria,a
contagem de tempo em que o funclonério estevs apo-
sentado.

DAS SUBSTITUIGOES

ARTIGO 84 - S haverd substituigdo rsmunerade nc impedimento '
legal ou temporaric do odupanta de cargo isolado ,
de provimente efetivo-ou em comissdo s de fungdo °’
gratificada,

ARTIGO 85 - A substituigao éamunéfade dependeréd da espedigéo '

| de ato da autoridade competénte para nomear ou ' de
signar e 806 ss gfetuaréd quando impresindivel am fa
ce das necessidades do servigo.

§ 1° - 0 substituto, funcionério ou nao, exercera.
o cargo ou a fung&o enguanto durar o 1mpaﬁ£
mento do respectivo occupants, sem que neg
nhum direito lhe caiba de ser provido efeti

vamentea no carge.

§ 29 - 0 substituto, durante o tempo fue 8Xeresr o
cargo ou a fungao, tera dirsito .s percesber’
o vencimento ou a gratificagao respectiva .

§ 39 - 0 aubstituto, as for funcionariec, perdera:’
durants o tempo de substitulgas o vencimen-
to ou remuneragac do cargo ou fungéo de qus
87 ocupante, se pelo mesmoc n&o optar,

ARYIGO 88 - Oe tesoursiros, em caso de impedimento legal e tem

porario, serao substituidos pelos ajudantes de ta
souroiros ou pessca de sua canfianga que indicarem
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Parégrafo Onico - Faita s indicagdo, por sescrito,do
ohefs do servigo, ou de repartigaoc, este pre
videnciaré- para s expedigado do Decreto de
nomaagao, ficando assegurado ao substituto o
venscimento ou remuneragao 4o cargo, & partir
da date em que aseumir as raespeotivas fun -~
goes.

ARTIGO 87 - Quando o ocupante do cargoc isolado ou de fungéo gra
tificada estiver afaatado por medids disciplinar o
inquérito adminietrative, serd substituido por fun
cionario nomeado ou dseignado para provear o cargo '
ou fungao,

DA_APURACAD SUMARIA DE IRREGULARIDADES

ARTIGO 88 - A autoridade quo tiver cissosépide qualqusr irregula
ridade no servigo pilblico & obrigada 2 prover-lhe a
apuragao imediata por meice eumdrios ou mediants in
quarito administrativo.

ARTIGO 88 - A apuragdo suméris, por meio de sindicancia, néo 4
card. adstrita ao rito determinado psra o inglérito
administrativo, constituindo simples averiguagsdo -
que poderad ser realirada por um lnico funcionério.

ARTIGO 80 - Se no curso da apuragac eumaria ficar evidenciada '
falta punivel com pena superior & advertdncia,repra
ensado atd 30 (trinta) dias, o responsével pela apuy
ragao comunicard o fato ao seperior imadiatc, que
solicitara, peslos canais competsntes, a instauragéo
do inquarito administrativo.
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DO INQUERITO ADMINISTRATIVO _ }/

0 inquérito administrativo precedera sempre a apli /
cagdo des penas de suspensso por mais de 30(trinta)
dias, destituigao de fungdo, demisedo @ cassagdo -

do aposentadoeria cu disponibilidads.

A detorminagéo de instaursgdo de inquérito é da ~
competéncia do Prefeito.

Se, do Amadieto ou no ocurao do inquérito adminies -
trativo, ficar svidenciado gque a irregularidade en
volve orime o Presidente da Comissdo a comunigara’
a0 Prefeito qus levara o fato ao conhecimento do
Mintstério Piublico.

Pardgrafo Onico - Quando a sutoridade Municipel t3i
var conhaoimento dé crime paadioado por fup
cionério pdblico municipal, com violagas de
dever inersnte ao cargo, ou com abuso de po
der, far a comunicagi@o do fato a autoridads
competents para os fins de direito.

8 inquérito deverd estar concluido no prazoc de 80
(noventa) dias, contados a psrtir do dia em gue oOs
sutos nhngaram 5 Comissao, prorrogaveis, sucessiva
mente por perfodeos de 30 (trinta) dies, em caso de
forga maior, a julzo do Prafeito, atd o maximo de
180 (centc @ oitenta) dias.

§ 1° - A ndo cbservanoia desses prazos hao acarrs-
tara nylidade do processo, importando,porem
quando ndo ae tratar deo sobrestamento, Qm

responsabilidade administrativa dos membros. 7|

Iy

da Comissdo. f?
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§ 29 - 0 sobrestamento ds inquérito adminietrativo
8d ocorrera em caso de abesoluta impoesibili

dade de prosseguimento, a juizo do Prefeito.

ARTIGO 95 - 0Os Orgaos Municipais, sob pena ds responsabilidade

ARTIGO 88 -

ARTIGOD 87 -

de seus titularee atenderdo com a maxima presteza,
as solicitagoes da Comissdo, inclueive requisigao
de téonicos peritos, devendo comunicar prontamente
a impossibilidade de atendimento, em caso de forga
maior.

Ultimada a instrugao, serd feita, no prazo ds 3
(trée) diss, & oitagdo do indiciado para & apresen
tegao de defssa no prazo de 10 (dez) dias, sendo-
lhe facultada vista do proceseo, durante todo esee
periodo na séde da Comissao.

§ 19 - Estando indiciado em lugar incerto, serd oi
tado por edital, no Orgao Oficial da impren
ea 3 (trés) vezes, no prazo de 15 {quinze)'’
dias.

f 2° - 0 prazo do defesa poderéd ser prorrogado pg
lo dobro, para diligencias consideradas im
prescindivels.

Nenhum acusado sera julgado sem dofeea, que podera
sor produzida em causa propria,

Paradgrafo Onico - Serad permitido o acompanhamento,
do inquerito pelo funcionario acusado ou
por seu desfsnsor,
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ARTIGO 96 -

ARTIGO 99 -~

ARTIGO 100-

ARTIGO 1031-

ARTIGD 102-
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Em caso de rovelis, o Pressidente da Comissdo, dosig
nard de of{ofo, um funciondric sfetivo, do praferen
cia Bacharel am Direito, para defender o indiciado.

Concluida a defess, a Comissao remoterd o proosgso,
a2 autoridade competents com rolatério onde ser’a '
exposta a mataria de fato o de direito, oconcluindo’
pela inocéncia ou responsabilidede do indioiado, in
dicando, no (ltimo caso, as disposigdes legais que
entander transgredidas e a pena que julgar cabivel.

Resebido o processo, o Profeito proferiré a decisao
ne prazo de 20 (vinta) dias.

§ 1° - A autorideds julgadore deocidira a vista dos
fatos mpurados pela Comissao, nadoc fioando,to
davia vinculada as conclussdes do relatério.

§f 2 - Se & sutoridade julgadora entender que os fa
tos néo foram apurados devidaments, determi-
nard o reexame do inquérito pelo orgdc comps
tonte. :

Em caso de abandono de cargo ou fungdo, a Comisedo,
tniciara sau trabalho fazends publicar, por 3(trasl
vezes, edital de chamamento do aousado, nho prazo ma
ximo de 20 (vinte) diae.

D funcicnaric s6 poderad ser exonarado a pedido,spos
a conclussdo do inqudrito administrativo & que res

Ponde ¢ do qual n&o rssulter psna des demisséo,

ia
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DISPOSICOES TRANSITORIAS //

ARTIGO 103 0 funoionario,quando exercendo cargo de carreira,

podera ser promovido 2o nivel imediatamente aupn-'
rior apds 730 (setecentos o trinta) dias de ofety
vo axercicio, salvo Lei espsocial que regule & ma

tariﬂ.

ARTIGO 104 - Fard jus a uma AJUDA PINANCEIRA no valor de 40% °*
do salarioc minimo vigente em Volta Redonda, o fun
oionério ou seu filho que comprovar estar cursan-
do escola de nival superior,

ARTIGO 105 - 0 pagamento ds quota mensal serd. feitoc com o dos
venoimentos.

ARTIGO 108 - A ajude financeira destinada so filho do funcionéd
rio dependera de abilitagdo prévis, onds comprove
a dependdncis sconomica e cessars quando aquels '
completar 24 {(vinte e guatro) ence de idade.

ARTIGO 107 - Nao sera devido ao funcionario mais de uma quota
mensal, meamo que tenha suraado simultaneamente -
dois ou mais estabelecimentos ds nivel untvarnité
ric cu habilitar um ou mais filhos.

ARTIGO 108 - Para fazer jus ao pagamento da ajuda financeira,'’
devera o funcionario ofsrecer requearimento, ins -
truindo-o ooms

I - Declaragéo do astabelecimantc do nivel univer
sitario, onde se msncione a matricula do alu .
no, inicio @ término do ano letive

Il - Habilitagao com prova de dependiancis nonnﬁmi-yﬁéf”

A

ca 8@ idade, quande a ajuda destinar a filho C,’(’C

3

estudantas. - 3
% ; \

{}"'@3.. ﬁé"
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DISPOSICOES FINAIS

Aﬂrxen 108 ~ Fica sstabelecido que & jornada normal de treabalho /
do funcionério piblico municipel, burocrata, sera
sanpre, ndo suparior a 8 (sedis) horas diériess ]
Qp (trinta) horas samanais,

Pardgrafo Onice - Os funcicndrios com nifed hierér

gquico igual ou superior ap Agente Adminis -

"7 trativo VII, ficam dispesnsados do registro’
meoaniocn de ponto.

ARTIGO 110 - Eata Lei sntra am vigor na data de sua publicagas,

-/ Prafelito -

LL,






