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LEl MUNICIPAL N.° 1.319

EMENTA:~DISPAiE SOBRE A REORGANIZACAQO DOS QUADROS
FUNCIONAIS DA PREFEITURA MUNICIPAL, FIXA
PADROES, OFTERMINA ENQUADRAMENTO E DA
OUTRAS PRDVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:-

CAPITULD I
DISPOSICBES PRELIMINARES

Art. 1% - Ogs cargos, as fungdes, vencimentos e vantagens, for-
mas de provimento, promogao e acessc dos funclionari-
0s do Poder Executivo Municipal de Volta Redonda, pas
sam a obedecer as normas$, tabelas e anexos contidos'®

nesta Lei.

Art. 2% - Funcionario, pera os efeitaos desta Lei, & a pessoa

legalmente investida em cargo pOblico municipal,

PARAGRAFD ONICO - Os cargos p(blicos municipais séao
os constantes do anexo I desta Lei, com as

respectivas correspondéncias anteriores.

Art, 3% = A organizagao dos cargos e fungoes baseia-se nos con
celtos de cargo, funcgao gratificada, classe, série

de classe e grupa ocupacional.

Art, 4% - Cargo publico para os efeitos desta Leil & o lugar
institufdo na organizagao do funcionalismo municipal
com denominagao prépria, atribuicoes especificas e
estipéndio correspondente, para ser provido e exerci

doe poer um titular.

Art. 5% - Classificam-se os cargos publicos em:
I -~ de provimento efetivo, constantes do Anexo II;
IT - de provimento em comissao, constantes do Anexo
III.
PARAGRAFO ONICO -~ Ds cargos de provimento sfativo po

dem ser isolados ou de carreira, ,/’/
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Art. 6% -

Art. 7% -

Art. 8% -

Art. 9% -

Art, 10 -

Art. 11 -
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Classe & o agrupamento de cargos da mesma denomina-
gdo0 cu atividade profissional, com iguails atribui -
goes e responsabilidades e o mesmo padrao de venci-

mentos.

Serie de classes @ o conjunto de classes da mesma
natureza de trabalho, dispostas hierarquicamente,de
acardo cam o grau de dificuldades das atribuigdes e
nivel de responsabilidade, constituindo a 1inha na-
tural de promogao do funcilonéario.

Grupo ocupacional & a reunido de classes iscladas '

ou series de classes correlatas quanto a natureza

das suas atribuigoes.

Fungdo gratificada é a vantagem acessdria sos venci
mentos do funciondrio, concedida pelo efetivo exer-

cicio de chefia ou assessoramento.
CAPITULD 1II
D0 PROVIMENTO

0 provimento dos cargos publicos municipais sera
felto em obediencia ao disposto nests Lel e as dis-

posigtes estatutarias pertinentes.

0 provimento dos cargeos de provimento efetivo sa

fara: '

I - Por concurso piblico, para a totalidade dos car
gos vagos, tratando-se de classe isolada ou de
classe inicial de série quando o provimento nao
se possa realizar por acesso.

11 - Por promogao, para & totalidade dos cargos va-

gos de classes intermediarias ou de final de sé

rie de classeas, e = e a— i aﬁb
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PARAGRAFO ONICO - As formas de provimento dos cargos
efetivos sao as especificadas, por classes,no

o Anexo IV.

" Art, 12'-'0s cargos em comissio serso providos mediante livre
escolha do Prefelto Municipal, dentre as pessoas qus
'-satisfacam 05 requlisltos legals para 1lnvestidura no

servigo pUblico,

Art. 13 = Para atender ao desenvolvimento de  trabalhos carace L

' terizados pelo alto nivel de espacificidade, comple-

 xidade g responsabilidade, o Prefeito, os Diretores’

‘de Departamentos e os dirigentes de unidades do mes-

K . mo nivel poderdo dispor de fungdes de assasscoramen - .

o to, de grau superior, a serem preenchidas na confor-
midade desta Lei.

PARAGRAFD ONICO - As fungbes de que trata este artigo
poderao, eventualmente, a critérioc do Prefei-
to ou dos Diretores de Oepartamento ou diri -
gentes de unidades do mesmo nfvel, ser exerci
das por ocupantes de cargos de provimento em
comissdo ou de fungdes gratificadas, qus lhes -~ |

' sejam diretamente subordinados.

v ' S !

Art, 14 -~ .0 aproveitamento do servigo dos assessores de .. que b

trata o artigo anterior desta Lei, serada feito median

_Lﬂﬂte contrato individuel de trabalho, de acordo com a
legislagao especifica.

§ 1% - 0 Prefeito Municipal estabelecera os limites
numéricos e de retribuigde das fungdes de as-
sassaoramento com base na respectiva avaliagao
8@ em face das necessidades, devidamente Justl
ficadas, do Gabinete e de cada Departamento
ou unidade do mesmo nivel,

§ 29 - Somente podera ser indicado a designacao guem

possuilr formagdo completa de nivel superiar

além de conhecimentos e experiéncias nas ati-

~vidades que exijam o asseasorﬁwe

[ 4
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Art, 15 -

F\I"t. 15 =

LeEr MUNICIPAL N.o_).315 g
7'5 3% - Aplicar-se-&o as normas que disciplinam o

" fetuadas por ato exclusiveo da Prefeito.
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Fundo de Garantia de Tampo de Servico ao con-
trato individual de trabalho previsto neste '

artigo,

0 servidor ou funéiohério piblico designado para as
fungdes de que trata o paradgrafo Gnico do Art. 13, °
desta Lei, ficard automaticamente afastado do respec
tivo carge ou emprego enquanto perdurar a prestagao’
de servigos, deixando de receber o vencimento, o sa-
lario ou qualquer retribuicde, acessoria ou ndo, cor
respondente ao cargo ou emprego pGblico, excegao fel
ta ao saldrio familia.

§ 1% - Quando ocupante de cargo em comissao ou fun -
¢ao de confianga, o servidor deixarad de perce
ber vencimento, salarie ou gratificagao cor -
respondente a tal cargo ou funcao.

§ 2* - Se a designagao recair em servidor ou funcio-

nario de sociedade de gconomias mista, empre-

sa piblica ou fundagdo, que conte pelo menos'

3 (trés) anos de servigos em tais entidades .

poderd ele optar pela retribuigio de origem ,

aplicando-se-lhe, fora dessa hipotese, o dis-

posto no "caput” deste artigo.

§ 30 - Nos casos previstos neste artigo, o tempo de
servigo serd contado para os efeitos legais i
nerentes ao cargo ou emprego de que seja titu

lar,

As designacoes para as fungboes de assessoramento, a

que se referem os artigos 13 e 15 desta Lei, serdo e

" PARAGRAFO (NICO - 0 ato do Prefeito somente devera

ser felto mediante encaminhamento pelo drgao

de pesscal do Departamento de Administragdo °

da Prefeltura: A RET RUNICIPH  OF 004
.ﬁfr s Dy ' p1uive
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CArt. 17 -
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Art. 18 -
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I - de elementos comprobatorios das qualifica-
coes da funciondrio designado, a que sea re
fere o § 2% do Art, 14,

Il - da indicagdo do Orgao de origem, em se tra

tando de servidor publice, de entidade in-

tegrante da administragao indireta.
CAPITULO ITI
DA PROMOCAO
Promogao & a elevagao do funciondrio » classe imedia-

tamente superior agquela a que pertence, dentro da mes

ma série de classes.

As perspectivas de promogao estdo estabelecidas no A-

nexo V,

Art. 19 -

- (cinquenta par - -cento)

Art. 20 -

Art., 21 -

Art. 22 -

LR

Art. 23 -

I
AS promogoes Serao

A promogado obedecera os critérios de merecimento e de
50%

{cinguenta

antiguidade de classe e sera feita a razao de
de merecimento g 50%
por cento) por antiguidade.

PARAGRAFO UNICD -

Qualquer outra forma de provimento

de vaga nao interromperd a sequéncia dos crité

rios de gque trata este artigo.

realizadas de seis em seis meses e
vigorardo sempre a partir de 1° de margo e de 1% de !

setembro de cada anc em gue se fizer a apuracao.

Para efelto de promogaoc o tempo, de servigo sera apura

do e indicado em dias.

Sera promovido por merecimento o funcionidrio que, den
tro do ndmero existente de vagas, estiver em condi -
¢o6es, ao mesmo tampo, de ser promovido pelos dois cri

térics de promocgdo.

E de 730 (setecentos e trinta iﬁ}ﬁsﬁ ﬁﬁﬁ?
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cio na classe o intersticio minimo para concorrer a3

promogao, contados a partir de 1° de janeira de 1876,

ndo sendo considerado gqualquer tempo anterior.

- PARAGRAFO ONICO - O intersticio serd apurado de acor-

Art, 24 -

Art.”

Art.

ATt .

Art.

Art,

25

26

27

28

29

do com as normas que regulam a contagem de tem

po para efeito de antiguidade na classse,
0 merecimento € adquirido na classe.

A antiguidade de classe.e o intersticio serao apura -

dos no Gltime dia dos meses de fevereiro e agosta de

" cada ano em gque se fizer a apuragao.

PARAGRAF ONICO - Nao havendo funcicnario, naquela da
ta, em condigdes de.ser promavideo, as vagas e-
xistentes somente serao preenchidas no semes -

tre seguinte,

Verificada vagaoriginaria em uma classe, serdo consi-

deradas abertas todas as decorrentes de seu preanchi-

'mento, dentro da respectiva serie de classes,

PARAGRAFO ONICO - verifica-se a vagaoriginaria no ca-

so em que o cargo for considerado vago.

Para todos os efeitos sera considerado promovido, por
merecimento ou antiguidade, a classe imediatamente su
perior, o funcionario que vier a se aposentar ou a fE
lecer, desde gue nao esteja em cargo final de carrei-

ra ou em cargo isolado.

Somente podera ser promovido o funcicnario que satis-
fizer os requisitos mInimos exigidos para provimento

na classe a que concorra.

Se decorridos 1.480 diss, e apos verificagdo de que °

, 05 ocupantes de uma classe nao atendem aos requisitos

minimospara promogan, os cargos existentes poderao °

ser provides pelos funcionarios de classe imediatamen

te inferior, desde que atendam A5 disposigaes desta

Lei. [ Chr
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Art. 30 = A Comissdo Permanente de Promogdc indicard, na forma'
regulamentar, os funcionarios a serem promovidos de a

cordo com o artigo anterilor.

Art. 31 - Se o provimento for declarado sem efeito, sara expedi

do novo ato em beneficio de gquem tenha direito.
-4

_i 1* - 0 funcionario, cujo ato de provimento tenha si
'57-} da declarado sem efeito, nao ficara obrigado a
‘ restituir o que, em decorréncia, houver pecebi
do, salvo se ficar provada a utilizaq;o de me~

ips fraudulentos na sua obtengao. .
§ 29 - D funcionario a favor de quem deveria ter sido
Ay expedido o atoc serd indenizado da diferenga a’

que tiver direito.

Art.JBé - A promogac dependera sempre da existéncia de cargo, e
a sua decretagdo obedecera, rigorosamante, 3 ordem de
classifica;éo.‘

§ 19 - Vagando cargo passivel de provimanto, o Prefel
to Municipal promovera o seu preenchimente no
g gt prazao de 30 (trinta) dias, desde que exista '

o funciondrio devidamente classificado.
.  . § 29 - Se o provimento nao Dcofrer no prazo estipula-
do no paragrafo anterior, seus efeltos vigora-
raoc a partir do primeiro dia apos o términao '

dos prazos previstos.

Art. 33:- Somente por antiguidade padera ser promovideo o funcio

nario em exercicio de mandato elstivo.

Art. . 34 - O funclonario suspenso disciplinarmente ficaré impedi
da de concorrer & promogAo ou acesso pelo prazo de 01
(um) ano, a centar do término da penalidade.
PARAGRAFO ONICD - 0 funciondrio classificado para prg
mogao ou acesso, que viaer a sofrer pena de SUS

pensao disciplinar por mais de guinze dias,nao

sera beneflclado no decorrer do prazo deste ar < ‘
T P - -?
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w. Art. 35 = O funcionario gque nao estiver no exercicio do cargo .
ressalvadas as hipoteses consideradas como de efetivo

exerciclio, nac podera concorrer 3 promogao.

» Art. 36 - Para os efeitos do disposto neste Capitulo, o Prefei-
to Municipal constituira uma Comissao Permanente de
Promoqéo, composta de pelo menos 3 (trés) membros, pa
ra apurar a situagao do funcionario, o seu merecimen-
. to e oferecer a classificagao final,

* . °_ PARAGRAFO UNICO - A Comissao dea que trata este arti-
- BO ficara encarregada de elaborar ¢ regulamento de

premogao.

Art. 37 ;HU funciondrio gue se julgar prejudicado podera reacor-
rer ao Prefeito no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da data da cigéncia.

PARAGRAFO UNICO - 0 recurso nao interrompera o anda -

mento normal dos provimentos.,
cCAPITULO IV

00 REGIME DE TEMPO INTEGRAL £ DEDICAGCAO EXCLUSIVA

Art. 38‘- A Prefeitura podera aplicar o Regime de Tempo Inte -

gral e Dedicagan Exclusiva a gque se referem aos arti-

gos 11 da Lei Federal n? 4.345, de 26/6/1964 e 7% da

Lei Federal 4863, de 29/11/1865, nos termos da regula

mentagao a ser expedida pelo Chefe do Executivo.

al a ocupante de cargo ou fungao que envolva a respon
sabilidade de diregao, chefia, assessoramento e se
cretarliado, desde Que os Brgéos a que pertangam es
tejam, total ou parcialmente, submetidos ao Regilime
de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva;

bl & unidailes administrativas au setores das mesmas ,

quandp a natureza do trabalho exigir; G
5 ga”
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c) a equipes de trabalho constitu{das expressamente °
para operar sob o aludido regime;
d) individualmente, a qualquer funcionario, em casao '
excepcionals, devidamente justificados.
§ 1% - 0 Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusi
va sera aplicado por iniciativa e no interesse

da administracaa,

§ 29 - A inclusao do servidor em Regime de Tempo Inte

gral sera sempre de iniciativa do chefe do Or-

gdo ande o servidor estiver lotado.

"§ 3% - funciunério, desde que colocedo em regime de

tempa integral e dedicagaeo exclusiva, fica su-
jeito as normas gue lhe sdo inerentes, ressal-
vado o direito de opgda, expressaments exqrci-

tado,pelo regime de tempo parcial.

A gratificagao para os cargos a que se aplice o regi-
me de tempo integral e dedicagao exclusiva sera fixa-
da atraves de Decresto tendo em vista & essencialida -
de, tomplexidade e responsabilidade das respectivas a

tribuigoes, bem como as condigdes do mercado de trabs

lho para as atividades correspondentes.

0 pessoal burocratico, auxiliar ou subalterno, cujo
trabalho seja indispensavel asc funcionamento do regi-
me de tempo integral e dedicagao exclusiva, podera '
ser submetido a servigo extraordinario, em regime de
tempo especial, pelo prazo gque se fizer necessario ,
percebendo gratificagao mensal fixada no maximo em
50% (einquenta por cento) do nivel de vencimento.
PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de servigo extraordi
nario noturno, 8 gratificacdo serd acrescids '

de 25% (vinte e cinco por centol.

Caberd a uma comissd&o designada pelo Prefeito e subor

dinada ao Departamento de Administracac zelar pela fi

gl aplicagdo do Regime dae Te Pk G-aq "
! ﬁfﬂ :f:'ﬁ&
Exclusiva, reiivo
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I‘f'-‘PARKGRAFO ONICO - A Comissao, com fundamento nos prin
' lu, cipios legais e regulamentares, fixarad crite -

| rios, expedird instrugdes e exarcera supervi -
v - .  sao, fiscalizacao e controle permanente, poden
do ouvir diretamente pesscas ou orgaos a@speci-
A alizados e proceder, periodicamente, a verifi-

o cagdoc "in loco”

Art. 42 =" A infringencia dos compromissos decorrentes de Regime
de Tempo Integral e Dedicagao €xclusiva, apurada em
‘1nquérito administrativo, sera punide com a pena de

7 demissdo, & bem do servigo plblico.
CAPITULD V
D0 ENQUADRAMENTO

Art. 43 - D snguadramento dos atuais titulares de cargos efeti-
vos, sera feito dirstamente na classe resultante da
transformagéda constante do anexo I:

I - Agente Administrative Auxiliar "F" enquadrado no
cargo de Agente Administrativo 3;
*II - Agente Administrativo Auxiliar "H" enquadrada no
cargo de Agente Administrativo 5;
II1 - Agente Administrativo "I" enguadrado no cargo de
Agente Administrativo 6;
IV - Agente Administrative "J" enquadrado no cargo de
Agante Administrativo 7;
V - Agente Administrativo "K" enquadrado no cargo de’
Agaente Administrativo 8;
VI - Agente Administrativo "L" enquadrado no cargo de
Agante Administrativo 9;
VII - Agents Fiscal Auxiiiar *H* enquadrado no cargo dJda
Agente Flscal 4;
VIII - Agente Fiscal Auxiliar "I®" enguadrado no cargo u?éﬁg
Agente Fiscal 5; Chashg |
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" 'fx = Auxiliar de Servigos Gerais "A" enquadrado no
' cargo de Auxiliar de Servigos 3; .
| n;:fX'- Auxiliar de Servigos Gerais "B" enquadrado na
T , cargo de Auxiliar de Servigos 4;
! XIH- Auxiliar de Servigos Gerais "C" enquadrado no
I“- cargo de Auxiliar de Servigos 5;
]t_JXII = Auxiliar de Servigos Gerais "D" enquadrado no
l;_l ! cargo de Auxiliar de Servigos 63
;‘;FXIII,- Auxiliar de Servigos Gerals "E" enguadrado no
s cargo de Auxiliar de Servigos 7:
“a; XIV = Auxiliar de Servigos Gerals "G® engquadrado nao

1

‘ trativo 6;
XVII - Contador, enquadrado no cargo de Agente Adminis-
trativo 9;
XVIII - Professor Primario "F" enquadrado no cargo de
Professor do Primeiro Grau;
XIX - Desenhista e Topografo Auxiliar enquadrado no

[}

.

cargo de Auxiliar de Servigos §;
XV = Tesoureire Chefe, enquadrado no cargo de Agente’
Administrativo 8,

XVI - Tesoureiro enquadrado no cargo de Agente Adminis

cargo de Agente Administrativo 8,
PARAGRAFO ONICO - O funcionario, cujo ato de comissi
onamento como Agente Fiscal Auxiliar, ou Agen
ts Fiscal, tenha sido baixado até primeiro de

abril de 1975, sera enquadrado na forma se -

guinte:
I - Quando Auxiliar de Servigos Gerais "0" se
ra enquadrado como Agente Fiscal 1;
' IT - Quando Auxiliar de Servigos Gerals "E" se
ra enquadrado como Agente Fiscal 2;
IIT - Quando Agente Administrativo Auxiliar "F"
sera enquadrade como Agente Fiscal 2;
IV - Quando Agente Administrativo Auxiliar "H"

.- . ; | (Q&-maru ﬂzunicipal o Cpoua &etgongn‘
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Art. 44 - As tabelas de vencimentos e a tabela de valores
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. Fungoes Gratificadas e Cargos

CAPITULD VI

DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

das

em Comissao, sao as

coenstantes do Anexao VI,

-1 = Na

letra "A", a tabela de vencimentos das clas =

ses de provimento efetive

- ' y+II =" Na letra "B", a tabela de

vencimentos dos cargos

' de provimento em comissdo.
"III - Na letra "C", a tabels dos valores das fungoes
~ gratificadas.
§ 1* - A tabela indicada no nimero 1 do Anexo VI des
o te artigo devera manter sempre a proporgsp *
;o percentual de 20% (vinte por cento) antre clas
. ses,
?;25 - A progressao horizontal constante da tabela !

indicada no Anexo deste artigo sera mantida &

razdo de 4% (quatro por cento) sobre o valor'

do nivel e somente seri adquirida na classe.
0 valar indicade no pardgrafo anterior sera '
devido ac funcionario s cada 730 (setecentos"
e trintal dias de efetive exercicio na classe
at® o limite de 4 progressoes.

A representacaoc mensal atribuida aos ocupan -
tes de carpos em comissso. constantes do Ane-~
xo VI, sera fixada em até 50% (cinquenta por
cento) calculada sobre o vencimento mensal 8s

tabelecido no nimero II do Anexo VI.

Art, 45 - Ao funcilonadrio, quando no exercicic de atribuigdes i

nerentes ao servigo de caixa, & assegurado o auxflia

" de 10%

(dez por cento) sobre o respectivo vancimaento

para compensar possiveis diferengas de calixa.
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‘o "~ PARAGRAFO ONICD - 0 auxilioc de que trata este artigo '

IV _ nao sera pago quando o funclondrio estiver a-

S - fastado do exercicio de seu cargo, a qualquer
pT titulo,

';;fﬂrt. 46 -~ Para cada perfodo de 5 (cinco) anos de efetivo exer=-
o cfcio no servige plblico municipal, & assegurado ao
o e . funcionario um adicional igual a 5% (cinco por cen -
. ] to) do respectivo vencimento,
‘ ‘ »“kﬂ‘{‘PARAGRAFD ONICO - D adicional de gque trata este arti

' | s go & divido a partir do dia imediato aquele °*
;. - 'J _';: { em que o funcionério contar o tempo de servi
) o .. go exigido e sera calculado seobre o vencimen-

o a'fﬁff +  to do cargeo efetivo.

s Art, 47 = 0 adicional congelado pelo paragrafo unico do artigo
52 da Deliberagao nY 893 de 28 de outubro de 1967 ,
Inéo pode implicar em pagamento ao funcionario de va-
lor inferior a 5% (cinco por cento) de seus vencimen

tos, por quinquéenio.

L [
}]f_Art. 48 - Ao funcionario municipal portador de diplome de cur-
| 'so superior ou técnico, ocupante de um cargo ou fun=-

\ ' ,: ¢ao para cujo provimento ou desempenho ssja exigido' '
~conhecimento de nlvel superior ou técnico, & assegu-

e - rada uma gratificagado mensal de 15% (quinze por cen~-

to) sobre o vencimento respectivo.

Art. 49 =" Ao funcionario municipal portador de diploma de ni -
vel superior ou técnico, gQue ex8r¢a cargo para cujo
'provimento ou desempenho nao seja exigido o referido
diplome & assegurada uma gratificagao mensal de 7,5%
{sete e melo por cento) sobre o vencimento respecti-

P vo.

’ Art, 50 - As fungbes gratificadas, exceto as de nfvel técnica,
s6 poderao ser exercidas por funcionarios ou servi =

s da efetivno axerc
PUICIP:L DE YRLEQALDRNDY:

Sgper ce e s rcuivollf

M T
- £8/9-%

dores que contem mels de 355 dia

cio, no cargo.
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.*’h:' PARAGRAFO ONICO -~ 0 disposto neste artigo ndo serd a

AR plicado para aqueles gue ja se encontram exer

' S S cendo fungoes gratificadas.

""" Art.: 51 - As vantagens financeiras desta Lel sao extensivas '

aos 1nativos, conforme especificadamente determinam’

e o § 1% do artigo 94 e o artigo 96 da Constituigao Es

‘tadual e as Dsliberagaes n®s, 559 de 04.05.1964 e
' .293, de 1° de agosto de 1960,

§ 10 - Remunsragao corrente, de cargoe igual ou 'equi-

¥ “"'} B _ valente ao do funcionario inativo, € o venci-

oo o mento 8 demals vantagens financeiras pertinen

'¢1f?|5: tes a cargo, fungao ou emprego que, atualmen-
. te, executam aguels mesmo servige do seu car-

'go originario, com iguais atribuigdes e res -

v, * ' -
] T . ponsabllidades, qualquer que seja a denomina-
N el ¢!
| St o ¢30 agora adotada.
[ ] -
e Y. . -
X v .-'§ 2% « 0s direitaos e vantagens com que o funcionario
=9 . -
&5 e B passou a inatividade serao asssgurados com a
1 .
r \Q- ' manutengao inalterada do mesmo quoclente~-ra -
= = \“ ¢
. o N - +
gg_g E “Q ' zao gxistente entre o provento gque lhe foli fg_
3 h=4 v .< ] Ll
gz Q, N xado inicialmente e a remuneragac do cargo orfi
3 oM "N -
. f _S% R ginarioc em que se aposentou, em proporgao com
wozy -
e \\ a razao entre a remuneragao corrente da ativi
. .ig =
- L ]
oy dade @ o seu provento apaos a revisao.

'§ 3% = A redugdoc da remunsracao da atividade nag im-

portard em redugao de provento da inatividade

correspondente,

Art., 52 - A Divisdo de Pessoal manterd na ficha financeira do
inativo a sua classificacao atualizada 8 a razao per
manente entre o provento e a remuneragao corrente no
seu cargo origindrio ou equivalente atual.

PARAGRAFO ONICO - Na ficha funcional do inativo deve

rao ser mantidas atualizadas todas as altera-"

¢Ges de classificacdu e provento com as leis’

& atos gue as originarizaram, para efelto de

apostilamento ou certidoes.
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,Art;ISS - ‘0 funcionario que vier a se aposentar taera determing
do no ato de sua aposentadoria o "Indice de fixecgao’

de seus proventos”.

Art, 54 0 funcionario mantera na inatividade a denominagao °’

‘de seu cargo.

v, Art,i55 - Fica assegurada a pensdo mensal minima de 70%.(seten
| ‘ta por cento) aos dependentes legais do funciondrio'
:ﬁn-. tativo ou 1inative da Prefeitura Municipal de Volta Re
 -:idonda. due vier a falecer, calculada com base no va-
'ﬁf*"h lor resultante da multiplicag3o do "Yndice de Fixa =

' ."'¢do dos Proventos" pelo "Valor de Equivaléncia”.
"y - PARAGRAFO ONICO - A pens3o mensal "de que trata este
r artigo nao poder5 em nenhum caso ser inferior

ao salario minimo vigente na regiao.

Art. 56

- As pensoes existentes neste data serao atualizadas '
na forma do Anexo VIII desta Lei.
Art, 57 - Respeitado o que dispde o paragrafo unico do artigo

55 desta Lei, a pensao mensal sera reajustada a cada
vez que for concedido aumento aos funcionadrios muni-
i cipais & na mesma proporgao, seja qual for a forma a

dotada para o aumento.

Art, 58 - As pensdes que vierem a ser concedidas serdo dstermi
nadas com base no valor resultante da formula de de-
terminagac dos proventos dos funcionarios inativos °

da Prefeitura,
CAPITULD VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art., 59 =-.As admissoes de servidores, na forma da legislacao '
trabalhista, pela Prefeitura, pelos Adrgaos de Adminis
tragao Direta e Indireta, bem como pelas Fundagoes °
Municipais, serao feitas na forma das disposicgdes °*

constitucionals vigentes,




n‘\rt.

" Art,

Arf.

Art,

“Art,

Art.

Bnt

61

62"

63

64

65

l’df*ﬂﬂ MO OF WaLT REENDA

glor de Dontn1enld°an e ~ELAIVO

///,-r/J[

Qimara ﬂuuicipa[ 3o Wolta Rodonda

do Ri .
Estedo do Rio de Jensiro 186

Ll BMuUNICIPAL N.°_3319

Os salarios dos servideres contratados na forma da

lagislagado trabalhista, ndc podem ser superiores aos

" vencimentos pagos aos funcionarios do quedro perma -

nente para cargos de atribuicoes iguais ou assemelha

das.

‘Ndo se criarado gratificagdes para servidores contra-

tados na forma de legislacao trabalhista de valor su

perior as gratificagdes pagas sos funcionarios do

,quadro permanente.

Nenhum servider contratado na forma da legislagaoc '

trabalhista, poderd ser beneficiado com reclassifica

gao, promogdo ou enquadramento sem Qque Se cumpra pe

1o menos o intersticie minimo de 730(setecentos e

trinta) dias na fung¢3o, exigidos para o funcionario’
estatutadrio.

Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover con-
vénio com o Ministério da Previdéncia e Assisténcia’
Social, no sentido de oferecer aos funcionarios muni
cipais o3 meios assistenciais necessarios ao melhora

mento e & facilidade das condigbes de tratamento mé-

dica, hospitalar e dentdrio, preventivo, de urgéncia

e de recuperagao.

PARAGRAFO ONICG- O convénioc de que trata este artigo
nao poder3d implicar em redugdo, sob qualquer’
pretexto, dos vencimentos dos funciondrios mu

nicipais,

0 Prefeito Municipal podera ainda promover convenio®

com o Ministério da Previdéncia e Assisténcilia Social

com relagdo a contagem reciproca do tempo de servigo

. para fins de aposentadoria.

0s convenios indicados nos artigos anteriores somen-

~te entrardo em vigor-dapois. de aprovados pela Camara

CL- G0 D YOUIA Rigsma

frouive

Municipal.
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_"Art, B6 - £ assegurada aos funciondrios munlicipais & seus de -

' pendentes assisténcia médica e hospitalar por parte’
' " ‘da Prefeiturs,

- PARAGRAFO ONICO - A assisténcie de que trata este ar

tigo devera ser integral na forma das tabelas

do Instituto Macional de Previdencia Sccial.

‘ Art. B7 - A Prefeitura Municipal apoiard e dard assisténcia ma
terial & criagao e manutengdo da Associacdo dos Ser-

"vidores Municipeais de Volta Redonda.

‘ Art. 68 - A legislagao regulamentar que nao contrarie disposi-
tivos deste Lel continuara em vigor enquanto ndo o -

gy correr novas regulamentagdes.

Art._BQ - Para fins de promagano, poderd ser dispensada a exi -

| géncia do grau de escolaridade do funcionario, desde

que o ndmera de vagas a serem preenchidas seja supe-

P i rior ao nimero de candidatos com grau de escolarida-

de exigida para os respectivos cargos.,

‘Art;r70'- Fica defiﬁitivamente vedada a designagao de funciona

rio para o exercicio de cargo diverso do seu median-

o : te comissionamento.

!; 'jArt. 7i - 0 funciondrio piblico municipal que tenha prestado °
' sarvige 3 orgaocs do Governo Federal, Estadual, My =
nicipal ou na atividade privada, ainda que como em -
pregador, tera todo aquele tempo contado para efelto

de aposentadoria,
PARAGRAFO ONICO - As certiddes ou comprovantes para’
a averbacgao de tempo de servigo junto & Muni-
cipalidade poderdo ser fornecidas e aprasenta
das diretamente &. Municipalidade, pelos Conse
’@ﬂ - : e lhos Regulamentadores das Profissoes, pelos '
orgdos de registro do comércio, pelos emprega
' . dores alnda em atlvidade, pelas titulares de
firmas j& extintas, através de documente pro=-

prio, ou pelos poderes plblicos de administra
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o cao faderal, estaduel ou municipal, sendo ain

da permitida a justificagao judicial,

Art. 72 - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de jeneiro’
de 1976, revogando-se as Deliberagoes n® 291 de 1°¢
. "' -de agosto de 1960, 594 de 04 de novembro de 1964
1,233 de 03 de janeiro de 1974 & a Lei Municipal n¥
r11.312. de 10 de dezembro de 1975, e demails disposi -

T

, ", - -
S (Goes em contrario.

Volta Redonda,
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