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Ementas *DIoFOR SOURE A R2ORGANIZACKC DO
QUATROU FUNCIONAL: DA VUEFEITURA®
MUNICI' ALy PIXA PADEOIL, DETZHMIw-
MA ENQUADRAMNENTO, ATOTA O REGIMEY
DE TRMIC INTECRAL ¥ DESICACXS EX-
CLULIVA § DR oUrnay raovIuSNMOTaue

A Chzars Municipal de Volta iedonia de =
areta o su sancione a seguinte DELIR.NACXO

CUIny wONCIPaL OF WOLTH  AEOONDA
carfruLo i Sator de Decumuniacin & o ruulve

L. 7 i
(1235 .*7' e adll

DLros 100 PRELLNAD

Art, 17 = Os venclmentos e vuntagens atribuidos mon funciond -
rios (o Poder “xecutive Nunlcipal seriio mtuslizados'
® pagod na formm detorminada nesta Deliberagfo, ob -
servados ou Anexon ¢ ao Tabelas gus m ncompanhanm @
complementan,

Art, 20 = An oarreiras e oa ocurgos das Aiferentes atribuigSee’
funcionais do Toder Executive Municijal afo exclusi-
vanente on constantes dom Anexos I ¢ II o Tabelas ¢
respectivan deota Deliberagiio, reescalonmdom de gon=
foreidade com o# palrSes sfudolos, Indices o valores
#ion meamonm indicados,

Arte 3 = Flomm majorndos em 20% (vinte por cento) os valoresde
proventos atrituidoa aoa inutivos,
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Art, 48 = 0 sistemn preconisado neowta Teliberagio  bhoels-se
nos conceitos (e carge, clases, sdrie de classes @
ontegorin,

Art, 5% - Curgo 6 o lugsr instituido na organisaglo do funcioe
nelisno municipel, com denominucle prdpria e estiply
410 correspondents, purs ssr provido por um titular,
conntituindo=se no conjunto de atribuigSes e reupon-
sakikiflades cometilas mo seu titular,

Art, 68 = Om oargos pdblicos municipais podem mer de provimen-
to efetivo ou de provimento em cominn@o.

Arte 7% = On ocargos se displen am classes singulares ou em pé-
rie o classes, cuje conjunte forma ¢ guadro funclio-
nal, compreendendos

1 = Parte PREILANIDITE = componta de cargos efetivos o
sn cominnfo)

H-Mﬂmm-mhpﬂuwmu
_mﬂﬂnHIlﬂdlqu-I“

irt, 80 - Clasoe & 0 agrupasento de cargos da menma denoming =
¢80 ou atividade profisvional, com fgusis atribud -
gBen ® responsabllidafes ¢ 0 messo palrfc de venci -
mento.

Art, 9¢ = Sérde de clasces & o conjunte de classgs da mesma ng
turesa de trabalho, dispostas hierdrquicaments, de
acordo oom 0 grau de dificuldades das atribuioles o
nivel de responondiliinde, constituindo a linha naty
ral Qs promocdo fo funcionfrie. (T vrl MO
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Art, 10 = Punglio gratificada € vantogem accessdria sos vencd «
mentos, concedida pelo efetivo sxercfcio de Chefis
ou Assensormmento,

SARfTULO 13

DO FHOVINARTO DO CARGOL

Arts 11 = 0 provimento dos cargos piblicos municipale serd fei
to em obedilincia ao Aisposte nesta Deliberag@e, ob -
servalas as norsus estatutdrics e preceites legaim

vigente,
Art, 12 = A inveptidurs em cargos de |rovimento efetivo fur =
ne=dg
i = per concurss pliblico, pars os cargos indciais de
carrelral

1I- por promoglie, pura o patries izediatanante supg
riores, dentro da messs série de classss! e

III = por mcecsc, antre as séries de claswes previstas
ne guadra,
Arte 13 = As formas @ requinitos determinantes do provimente !

dos cargos efetivos sfio o estabulecidos, por clas -
oe, no Anexo III,

Art, 14 - O# omrgos am comisuio ser@o providos mefiante livre
sngolha do Trefeito Municipel, fentre pesnoas que eg
tisfacam os requisiton legais, TR TR
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Art, 15 - Promoglo & a elevagio do funcionfrie & olesse imedig
tanente superior hquala a gus pertuncs, dentre  da
mesna série e claosees,

Art, 16 = Acesso § m elevaclo do funcisndric da clssse final
de uma série de clasges para a claese inleial deo ou=
tray de formagio profissionsl sfim ¢ de escalfe wue
perior,

Art. 17 = Para concorrer A jTomogRo @ a6 aoeseo, ¢ funciondric

comprovard ospscidale funcional, aTerida através de
prova 8 boletim {s nerecimento, levando-=ge em conta,
obrigatoriamenic, mssiduidnde o poniualidmde,

§ 1# - ia provas tarfio pene 0] (tréa) s ¢  boletim
de merecimento, 02 (dodn).

§ 20 = 0 mevooinento § adquirido na clacre.

§ 3 = tllo serd classificado o funciondrio que, em
oudn uma das provas a que se submeter, deixar
da ober palo menos 50f (cingumnta por cemto)
do nou valor totals

§ 45 =« £ 4¢ 70 (sotecenton o trinta) diue de efoti~
vo exercfcio na classe o interatfcio mfnimo ¢
mmﬁimﬂo-m
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§ 50 = 0 Prefeito Mundcipal baixard Decreto, regilas
nentando as formas de promoglio o ncemso, o us
exigénodsn renpectivas.

Arte 18 = Para efeito do dimponto nente Ompftuls, constituirq!
0 Chefe 40 xecutive CORISSXO PRRMANENTE TE CONOUR -
00, composts de pelo menoe 03 (trde) mesivos, pare
apurar » situagiio do funciondrie, o seu merecimento,
renlizer as provan @ oferecer a classificagiio final.

§ 10 = A Cominefio Permanente de Conourns orpmnisard,
na prisgirs quingens de murgo ¢ de setembro ,
para oads olaswe, livta de funciondrios candl
datos & prestagis de proves, ms guais serfio *
realizadas sempre nm sogunia quingens 4os mo=
ses reforidos,

§ 20 = spde a reslisacBo das provas, spuraios os re=-
sulipdon ¢ publicads a lieta de claseifica =
¢Bo, o funciondrio que se Julyar prejudicade’
polerd recorrer ao Prefuito, 4o prazo & 0%
(eince) dius,

Arty 19 = A promogfio e o aceono dependerfio sempre da exixtin -
oia de cargo vego e mus decreotagio ocbedscerd, rigorg
samente, A ordem de classificagRio.

£ 10 « Ser@o providon a partir de 10 de medc o 10 de
novesbro de oads &NO OB ORrgOS Vagos, Dars of
Jo preenchimento forem realizados o8 Qonour -

808 ou expedidas as listes de clsasificagiio,
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§ 20 « Vagundo cargo paseivel de provimento, ¢ Pre =
folte Municipal prosoverd o seu presnchizento
no prazo de 30 (trinta) dlse, desfds qus sxie=
ta funciondrio devidscente classlllcado,

§ 3 = Se o provisento nflo ocorrer ne prase estipuls
do mom parfgrafos anterioran, osus sfeitos vi
M-mﬂ:ummu&uﬂ:—;
no los prasos previstos,

Avt, 20 = Op concurscs @ ao liciss d¢ olaseilicagBe purs promg
gio @ soemes terfo validade de 02 (doin) unow.

irt, 21 = Ne ¢ provimento for declarads sem efeito, sord mxpe=
2446 nove sto am bemeffcio de quexm tenhs o direito.

§ 18 = 0 funciondrio, cujo ate de provisento tenha
silo fsclareds sem efedto, nfo ficard ctrige-
40 o reslitulr o que, o= decorrincia, houver'

recebide, valve se ficar provada n utilicagBo
fla nedos fraudulentos na sua dbtencRo.

§ 20 = 0 funclondrio a favor de quen deveria ter pd-
40 expedido o ato serd indenizsde G Aiferen=
ga & gue tlver 4Aireivo,

Art, £2 = 0 funcionfric suspense disciplinar-sute ficard impo-
dide de conscorrer a pronoQio ou asssmo pele praso de
02 (dois) mnos, & contar do términe da penalidnde,

Earfernte fnico = 0 funcionfrie clansilicndo para ¢

L SR O YWk R0l | promogle ou meenso, cus vier m sofrer m pena
rr Ue u--LLl'nm.Lt_ in m Hi‘.lll'ﬂ A ous ﬂ Atucinld vor is de 15 {
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se) dias, nllo serd bemeficiado mo  decorrer
do prase dests artigo,

Arte 23 - 0 funeiondric que nfo setiver no sxercfoio do carge,
rensalvadan ao hipdteses consideradas como ds efeti-
vo exercfcio, nlo poderd concorrer mo provimente por
pronoglio ou noesno,

carfoulo v

DO UBGINS DE TEMPO E DEDIOA EXCLUL

Art, 24 = A Prefeitura poderd aplicar o regima de tempo inte -
gral e dedicaglie exolusive & gue se referen os arti-
gow 11 du led Veleral ni 4,345, de 26/06/1964 ¢ T
da Lei Pederal nf 4,063, ds 29/11/196%, nos termos
fe regulsnentalio a ser expedids pelo Chefe 4o Execu
tivos

B) = & ocoupentes de oargo ou func®o gue envolva &
roaponanbilidnde de direclo, chefia, ascescoro—
meute @ secrotariado, deele gua on Srglion a qua
pertengan estejam, totel ou parcialsente, subug
tidoo no regine de Tempo Integral e DedicagSo °
Exclusivay

LTI

ot @ Documesnpcae o

b) = a unidades afmdniuirativas ou setores das meop =
man, guando s aaturess 4o trabelho aexiginy

e) = 8 equipes de trobulho constituiden expressmmen-

ta mara onarar s88h 8 A1UMNTAA Yasd et

Chatny
Eai
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4) = individuslmente, s qualquer funciondrio,
a onmos excepoionmis, devidmmente Justi
Liondon,

§ 18 = 0 regime de tampo integral o dedicaclo exclu-
oive serd aplicado por inlciativa e no inteng
se da adminiotragiie.

§ 20 « A inclusio do servidor em regims de tempo ine
togral cerd sempre 4a inicistiva do chefs do
Srgho onde o servidor estiver lotado,

§ 3 = 0 funcioniric, desle que colocafo em reginme
ds tempo integral e dediongfo exoluaiva, fica
mijeito de norman que 1he ofie inerentos, res=
salvedo o direite de opgio, exprescamente ¢ =
xercitalo, pelo regime de tempo parcial,

Arty 20 = A gratificaclie para oo cargos A que se splioa o regd
me de tumpo integral e dedicagle sxclusiva serd fixg
da atravis de Decreto, tands em viots s essencialidg
de, complexidade @ responsabilidade das respectivas’
atribuioBes, bem couo as condi¢Ses 20 mercsde de trg
balho parm sm stividades coyrespondsntas,

Arty 26 = O pomsonl burccrdtico, suxiliar ou subalterno, ocuje’
trabelho soja indispensdvel mo funcionamente 4o regd
me de tempo integral e dediongSo exclumiva, poderd
ser submetido a servigo extraordindrio, em regime es
pecial, pelo praso que na fiser nscessirio, percebeg
ummmhmmﬂnm- e 506 (cin=

& .9 - ‘
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rardgrato Ondco- Im se tratands ds servige extraor-
lindrio noturno, & gratificagio eg
i sereselds de 29%(vinte e eince !
por cento).

Eetode do Ria da Janela

Art, 27 ~Caberd o una Comissfo designada pele Prefeito & su -
bordinada ao lepertansnte de AdministragBo melar pe
la fiel aplicagio do regime de tempo integral e dedi
eaglio exclusive,

rardgrifo Onico- A ComterSo, com fundamento nom prin
efplos legnis o regulamentares, £
xard oritérioe, expedind instrugBes

# exercerd supervisio, fisoalizagdo
e controle rermanentes, rodendo ou

vir (iretamente pesmcas ou SrgRos !
sapecialisadon e proceler, periodi-
camente, a verifioagio "in loco",

Art, 28- A infringineia dos compromisnos decorventes 40 regl-
a0 de tempo integral @ dedicagio sxolusive, apurada’
en inquérito aduinistrutivo, serd pundde com a pena!
do demi ofo, g bes lo servige pillice,

Sarfruio v
- —— s

DO ENMCUALILAL 3070
Art, 20= 0 snguadrasmento dos atuamis Puncionfrics titulsres ds

N plidane Madiiimtmas B¢ Wnids ecesoma 1
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curgou afetivos far-ae-d ez exirita obelifnoia w eop

respondfincis ocom uo recpectivac jomigles vigentes !
até Ji(trinta & um) de desesbrs de 1973.

inragrnfo (fnico- Nenlmm funciondrio merd encusiredo’

oon buse en oarge gue OCupe an aubs
tituiclfio ou em comimnllo,

Art. 30= Os funciondrioe efetivon serfio enquadrsdos en cargos
cujas atribuijles sojas de naturese @ grdu de respon
sabilidade seselhantes da Goe cargos 4o gue Sorem §f
tulares 3 data da vigineis desta Veliberaglo,

Art. 12- Teslo snoualradon nas seguintes clasoes 46 guadro °
yerzanents, na conformidads do Anexa IVy
1%= de Agante AMministrative Auxiligr "7, on atunis
ooupantes «fetivos dos curgos de Almoxarife- AW
xiliar ¢ ‘periturfrio Tettidgrare Iy

2% de Agente Adsicisgtrative Auxdilisr "HY, os stuais
ooupantes sfetivoe dos carges de Llmoxarile, Ha

30~ do Agente Administrative "I", oa atusmis scupmn~'
tes efetivoe doe cargon de Amsistente de dzindp
tragio Iy

fi= de Agente AMminigtrative "J%; om atumls ocupantes
afutivon don cmrgom ds Tdenico ds Uomtabilidade’
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Ji= de Agente AMmimigtrativo "E", oo atusis ooupun =
tos wfetivon dow vearges de Asueasor de Alminis-'
tragiot

6i= de Agente Administrative "L%, os atuais ooumn -
ten eletivos do Carge de Adjuntot

Te= de Agente Fiscal Auxilisr "%, o8 Atusls ocujans
ten elotivon dom omrgos de Fir ml de T“ributes I,
Fiwcsl de Ubras I o Langadori

Di= Gp Agente Fisenl Auxilisy "I", oo stusis ocupan—
tan ofetivow dow cargoe de Visenl de Uributos ¢
Ii; Piseal de Cbrae II & Flsoal da Touturas,

Arte )2~ oxils enguadrados noo peguintes cargos iseludos do !
‘uadre Suplesentar, de Atividades Geiwis, na confor-
misde do Anexo Vi

if= do Auxiliar de Lervigos Germis “A“, om atuain o
cupuntes elotives dos cargos de Trubalhador:

ﬂ-umu;mMEMW'.uMﬂ
pantos siotivos doe cargos de Uervente ¢ Dovedrol

3= ds juxiliar de Servicos Gerais 0%, os stusis o
cupantes efetivom don canyds de Incanador 0, e

dador, Aduiante de detricista o Ajudunte de e
cinion)

df= de Moxilianr de Lerviges Oerais "T", os mbtuais o
cupantos efetivos doa cargom de suwxiliar de Cam-
po, Pedrelro A ¢ Guarda A

ol miamst o umm  orarmm |
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Si= de juxilinr de Sarvigos Oerals "B, om ntusis o
cupantes sfetivon don oargoeds Felrelro B, Traty

dor D' lgua, Atendente I, Atondents II, Peitor e
Encanador Of

Gi= de juxiliar de Lervigos Gerais “G", os atusin 2
cupantes efetivos dos cargos .« Lotorista A, Feop
teive I, Uselnice B, Tratorists A ¢ lestre,

Art, 13 Larlo enguadvalos no eseguinte carge lsolsds 40 Jus~'
tre Juplemantar, reprosentative de Atividades de Ln-
eing, na vonfurmidade do AnexoVii
= de Professor Yrimirio "7*, os stusis ocupantes alg

tivow dos curgos de Professor Trimtrio I @ Trofos-
sor Frimdeie IX,

irte 34~ 0= oargoa isolndom de Cundre Suplementar, reprecenta
tivos de Atdividedes Tenicss o Administratives, afe
o8 constantes do Anexo V1I, com oo vencisantos resng
utivom,

Arty )= Ua onrgon de nue trotm o8 wrilgos 12, 1) e M serfis
consifernios oxtintos & sedlda que Vegarume

Art, 3= 0 Frelalic Mundoirsl fard publicar sa livtas nosd -
naln de enguadresento desntro de 30 (trinta) ddas, a
conter da vi, Gasim desta Delibersclo,

Arte 37T= 0 fumclondrie, oujo snguadrasente nllo tenha sile fag
%o ou gue setode o desacordd com as noruss dewts Um
Uveracfo, podexd, per via de peticfo fundacentada ,
molicitar as Trafeito reconsideracle 4o sto que o e
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quadrou ou revislo da sua situagio funcional,

§ 12 = 0 pedido de reconsideragio ou de revisio de=
verd sor formuilalo no praso ds 10 (des) diss
contalos da publicaclo da liota nominel de
qus trata o mrtige 34,

§ 28 = 0 Prefeito Municipal dentro de 15 (guinse) *
dias, a contar do recebimente da petigle, dg
eidird, fasendo publicar & sus decisfe atd
o torceire dim wubsequants ao términe do prg
50 previato.

QarfTiLo VI
RISIOeIg0 PINAIC B TRANUITORIAS

Arty 3 « Fioa motida s gratificaslo adcional de 05% (einco’
por oento) sobrs 0 reapedtivo padr@e de vencimsnto'
do funciondrio, correspondente a oada perfode de 05
{einco) mnos de efetive exercfcio pluiico municipals

Arte 39 = Ao funcionfrio gque, no desempenho de suss atribul -
gSon sm Tgsournrim, entiver paganio ou recebendoc =m
moeda corrente, fics concedids aux{iio pera compen=
sar diferengs de caixa, na base de 10¥ (des por cen
to) sobre o respsctive padrlo de vencizento,

Tardgrafe Onice = 0 sux{lio de qus trats sste artigp
niio serd page quande o funciondria cetiver g

PastYeslsn s -m-fnln Al Bists mmwmmn o s .
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quer t{sulo,

Art, 40 = 0 funciondrio que, na data da vigincla Cesta Delibg
ragio, estiver claseificado am CONOUTrED para Fromo=
gio Ou moemrd, @& gus na encontra aguardando Vagm,sg
rd enguadrndo na clusms corTenpondente 80 Cargd pee
™ 0 qual lol clasellicado,

Art, 41 = 0 funciondrio ocupante ou titular de carge axtinto’
guanio vagar ¢ gue sotiver nas fungSes atribuidas a
outso ocargo, serd enquadrado nocte fltime,  desds
que desam-enhe tals fungSes, comrrovsdanente,  ha
madn de 730 (eetecentos e trinta) dias, A date da
viginoia desta Deliberagiio.

Art, 42 = 0 Chafe do Exscutivo poderd adsdtir pessoal tempord
rio, s conformidale com os precuitos constituclo =

nale, observale o maguinted
I = para an fungdes de professor, ¢ estatutirio)
Il = para on demaly ecasos, & laglslagho traballista,

rerdgrato Onico = 0 caldrio do pessosl, de gue tra=
ta o inciso II, merd sguivalonte ma pagd no
mercado de trabalho pels prestag@c do pervi-
gow ponallantes,

Arts 43 = 0 regize de teupo integral e dedlcagiio exclusiva ag
8 regulacentado em praso nio superior a 90 (novane
ta) dins, olwervaias ae norzas constantes &0 Decre-

to Pederal n? 60,091, de 18 de Janeiro de 1967,
T T T
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Art, 44 « As vantagens o beneffctios decorrentes da splicagBo’
desta Deliberagiio, oflo devidos a partir de 10 (pri-
meire) de jansire de 1974, devendo a despesa correr
& conta dao dotaoBes prfprims 4o Crommento Mundiocd =
pul,

Art, 47 = in formas de provimento doe cargom de Agente Adming
trotivo "I", bem mopim, oo requisiton nfnimos pura'
¢ provimanto sorfo baixmdos por learvte pals Chefe
Ao Executivo,

Art, 46 = Plcam revogsias us DeliberagSen nt 093, ds 20 de oy
tulro de 1967 e 1015, de 29 de novesbro de 1970, o
dennia dimpoaigBes mm contrdric,

Arte 47 = iota Deliberagle entrmyd em vigor na dats ds sua pg
bllcaglio, -

volta )\f UUIJ W )c‘-{.t 191y

Nensagem nf 019/7) = de 10 de desesbre de 1973

CAVARN  MUNICITZL OF ¥OLIA  ROONOA
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