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Camara Municipal de Volta Redonda

Estado do Rio de Janeiro

PROJETO DE LEIN® {/5 /2024

Estabelece medidas de combate a discriminagdo ¢
ao assédio em setores publicos no municipio de
Volta Redonda e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VOLTA REDONDA Fago saber quc a Camara
Municipal de Volta Redonda aprova ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a prevengdo ¢ o combate a discriminagdo ¢ ao ass¢dio
moral e sexual nos orgdos ¢ entidades da administragdo publica direta, indireta ¢ fundacional
do municipio de Volta Redonda.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Discriminagio: toda forma de distingdo. exclusdo, restrigdo ou preferéncia
bascada em raca, cor, ctnia, género, identidade de género, orientacdo sexual, idade,
deficiéncia, religido, opinido politica, condi¢do socioecondémica ou qualquer outra condi¢do
que tenha como objetivo ou resultado anular ou prejudicar o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condigdes, dos direitos e liberdades fundamentais.

Il - Assédio Moral: qualquer conduta abusiva, manifestada por mcio de
comportamentos, palavras, atos, gestos ou escritos, que possam trazer dano a personalidade,
dignidade ou integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, ameacando seu emprego ou
degradando o ambiente de trabalho.

II - Assédio Sexual: qualquer conduta de natureza sexual ndo desejada. verbal ou
fisica. que crie um ambiente intimidativo, hostil ou humiihante para a vitima.

Art. 3° - Fica instituido o Programa Municipal de Prevengio e Combate a
Discriminagdo e ao Assédio nos Setores Publicos, com os seguintes objetivos:

1 - Promover a conscientizagdo e a educagio continuada dos servidores piblicos sobre
a importancia da diversidade, da igualdade de oportunidades ¢ do respeito mutuo;

11 - Estabelecer canais de dentncia acessiveis e seguros para que servidores e
cidaddos possam relatar casos de discriminagao e assédio:

111 - Garantir o acompanhamento psicologico ¢ juridico as vitimas de discriminacao e
assédio, quando necessario;
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IV - Instituir comissdes permanentes de ética ¢ integridade em cada orgao ou entidade
da administragio publica municipal, com a finalidade de investigar ¢ apurar as denuncias
recebidas;

V - Aplicar sangdes administrativas, sem prejuizo de outras penalidades legais, aos
responsaveis por praticas discriminatorias ou de assédio.

Art. 4° - A Prefeitura devera criar ¢ manter campanhas permanentes de divulgagao
sobre os direitos dos servidores publicos e dos cidadaos, destacando as formas de prevenir ¢
combater a discriminagdo e o assédio nos setores piiblicos.

Art. 5° - As denincias de discriminagdo ¢ assédio deverdo ser apuradas de forma
célere, sigilosa ¢ imparcial, respeitando os direitos de defesa ¢ contraditorio dos envolvidos.

Art. 6° - Esta Lei devera ser regulamentada pelo Poder Executivo Municipal no prazo
de 90 (noventa) dias a contar de sua publicagdo, estabelecendo os procedimentos ¢ normas
complementares para sua implementagdo.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-sc as
disposicdes em contrario.

Sala Getulio Vargas, ol de agosto de 2024.

Raone Cahsi aia Ferreira
Vereydo,

Justificativa:

A discriminagdo e o assédio, em qualquer forma, sao praticas inaceitaveis que
comprometem a dignidade humana, a integridade psicologica ¢ a eficiéncia do servigo
publico. Infelizmente, ainda sdo frequentes os relatos de comportamentos discriminatorios e
de assédio moral ¢ sexual em ambientes de trabalho, incluindo o setor piblico. Essas praticas
geram consequéncias devastadoras para as vitimas, como estresse, ansiedade. depressdo,
perda de produtividade ¢ até afastamento do trabalho. Além disso, a discriminagdo ¢ o
assédio contribuem para a perpetuagdo de desigualdades sociais e para a degradagdao do
ambiente institucional.
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Este Projeto de Lei propde a criagdo de um Programa Municipal de Prevengao ¢
Combate 4 Discriminagdo ¢ ao Assédio, que inclui a promogdo de campanhas educativas, o
estabelecimento de canais seguros de dentincia, o apoio psicologico e juridico as vitimas ¢ a
criacio de comissdes permanentes de Ctica para investigar ¢ apurar denuncias. A
implementagio dessas medidas visa ndo apenas punir os responsaveis por tais condutas. mas
também criar uma cultura de respeito ¢ igualdade dentro da administragdo publica.

O combate a discriminagdo e ao assédio ¢ um compromisso que devemos assumir
para garantir que todos os cidaddos, independentemente de suas caracteristicas individuais,
tenham seus direitos respeitados e possam trabalhar ¢ viver em um ambiente livre de
preconceitos e abusos.



